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___PROGRAVIA_______

10:00 H — 10:15 H INAUGURACION
D. Rafael Lopez Iglesias
Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn

10:15 h — 10:45 h CHARLA
ESTRATEGIAS DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
Diia. M de la Concha Nafria Ramos
Directora General de Profesionales de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn

10:45 h — 11:45 h MESA DE DEBATE. MEJORA CONTINUA
Moderador: D. Luis Gonzalez Maroto ’
Jefe del Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social de Avila

LECCIONES APRENDIDAS SOBRE EL EBOLA

Diia. Sonia Tamames Gomez

Jefe de Servicio de Vigilancia Epidemioldgica y EE.TT. Consejeria de Sanidad
VALORACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR CAUSA DE SALUD

Diia. Elvira Velasco Morillo

Directora de Enfermeria del Complejo Asistencial Universitario de Salamanca
D. José Lorenzo Bravo Grande

Médico del Trabajo Jefe del Servicio de Prevencion del Area de Salud de Salamanca
ACTUACIONES FRENTE AL RIESGO DE EXPOSICION AL FORMALDEHIDO

Diia. Rocio Martin Lopez

Jefe de Servicio de Anatomia Patoldgica. Complejo Asistencia de Avila

D. Félix Garcia Muiioz

Técnico PRL del Servicio de Prevencion del Area de Salud de Avila

12:15 h = 13:15 h MESA REDONDA. LOS RETOS DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Moderador: D. Javier Roig Valdivieso
Jefe de Servicio de Salud Laboral de la Direccion General de Profesionales
Participantes:
Diia. Oliva Diaz Castilla. Representante de SATSE
D. Kenneth Thomson Okatsu. Representante de CESM
Diia. Raquel Garcia Calvo. Representante de CSI-F
D. Belarmino Rodriguez Pérez. Representante de FSP-UGT
Diia. Inmaculada Garcia Brincones. Representante de USAE
Diia. Sonsoles Nieto Gonzalez. Representante de FSS-CCO0

13:15 h —13:45 h CHARLA
Diia. M? Antonia Pedraza Dueias
Directora Gerente del Complejo Asistencial de Avila
MEDIACION Y GESTION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO SANITARIO
Diia. M. Eugenia Ramos Pérez
Fundacion Giza Gune
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