» Sacyl

SANIDAD DECASTILLA Y LEON

HOSPITAL UNIVERSITARIO

RiO HORTEGA

RESOLUCION DE 11 DE MARZO DE 2016 DEL GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA
DE_VALLADOLID - OESTE MEDIANTE LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA
ESPECIFICA PARA LA SELECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE TITULADO SUPERIOR JURIDICO (GRUPO A1).

El articulo 34 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leén dispone que la seleccion de personal
estatutario se realizara a través de procedimientos que, previa negociacion en la Mesa
Sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas, se establezcan
reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad, respetando, en todo caso, los
principios constitucionales de acceso a la funcién publica de igualdad, mérito y capacidad, asi
como los de libre concurrencia y publicidad.

En desarrollo del citado articulo se aprobé el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que
se regula la Gestién de las Bolsas de Empleo, derivadas de procesos selectivos para el ingreso
en las categorias y Especialidades del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y
Leon, y la Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la que se establece el procedimiento de
funcionamiento de las bolsas de empleo para la seleccion del personal estatutario temporal del
Servicio de Salud de Castilla y Leén.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion adicional primera del Decreto
5/2010, de 4 de febrero, “Con caracter general, en aquellos supuestos en que, conforme a la
correspondiente Oferta de Empleo Publico, no se convoquen ni celebren pruebas selectivas
respecto de una categoria o Especialidad, y no puedan, por consiguiente, constituirse las
bolsas de empleo que se regulan en el presente decreto, y en los casos de insuficiencia o
carencia de aspirantes en las respectivas bolsas de empleo constituidas, la seleccion de
personal temporal se realizard mediante convocatoria especifica de acuerdo con el
procedimiento que se establezca reglamentariamente”

A su vez se establece que, en el caso de que no se haya celebrado ningun proceso
selectivo para la categoria de que se trate, el baremo que se apruebe, previa negociacion con
la representacion sindical presente en la Mesa sectorial, se publicara al efectuar la
convocatoria especifica, en la que al menos se tendran en cuenta la experiencia profesional y
la formacion.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la citada Disposicion, con fecha 22 de
septiembre de 2015, la Mesa Sectorial de Sanidad, aprob¢ el Baremo Negociado para la
seleccion de personal estatutario temporal de la categoria profesional de Titulado Superior
Juridico.

Al amparo de lo expuesto, esta Direccion Gerencia, en el ejercicio de la competencia
delegada en el apartado Cuarto, punto 7, de la Resolucion de 15 de julio de 2008, de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon, sobre delegacion de competencias en materia
de recursos humanos en diversos érganos del Organismo Auténomo, efectia la convocatoria
especifica para la seleccion de personal estatutario temporal de la categoria de Titulado
Superior Juridico en el ambito de la Gerencia de Atencion Especializada del Area Oeste de
Valladolid, conforme a las siguientes,
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BASES

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- La presente convocatoria tiene por objeto la
seleccion de personal estatutario temporal interino para la cobertura de dos plazas de la
categoria profesional de TITULADO SUPERIOR JURIDICO (GRUPO A1) en el ambito de la
Gerencia de Atencion Especializada del Area Oeste de Valladolid.

Segunda.- Solicitudes y Plazo de Presentacién.- El plazo de presentacion de
solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién
de la convocatoria.

La presentacion de la solicitud de participacién se podra efectuar en el registro de esta
Gerencia, asi como en los registros de las oficinas de informacién y atencién al ciudadano de
la Junta de Castilla y Ledn contempladas en el Decreto 2/2003, de 2 de enero, en los
registros oficiales de los servicios centrales y periféricos de la Gerencia Regional de Salud o
en cualquiera de las demas registros contemplados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La solicitud podra cumplimentarse a través del formulario-modelo que figura en el
Anexo Il de la presente resolucion; ira dirigida al Director Gerente de Atencion Especializada
de Valladolid — Oeste (C/ Dulzaina 2, 47012 Valladolid); y debera ir acompafiada de la
documentacion acreditativa de los requisitos (nacionalidad vy titulacion), y de los méritos que
se aleguen, debidamente compulsados o cotejados, cuando se trate de fotocopias. No se
tendran en cuenta los méritos alegados y no acreditados documentalmente.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones Publicas se realizara
mediante las certificaciones oficiales correspondientes o, en su caso, de los contratos de
trabajo acompaiiados de los certificados de la vida laboral.

Tercera.- Requisitos.- Para ser admitidos al presente proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los
requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podran participar, en igualdad de
condiciones que los espafioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El coényuge de los espafioles y de los nacionales de los Estados miembros de la
Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no esten
separados de derecho, o la pareja de hecho. Asimismo con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los del conyuge o los de la pareja de hecho
menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores.
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Los aspirantes incluidos en el apartado segundo, asi como los extranjeros incluidos
en los apartados segundo y tercero deberan acompafiar a su solicitud, documento
gue acredite las condiciones que se alegan.

b) Estar en posesion del Titulo de Licenciado o Grado en Derecho.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos los 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No ostentar la condicion de personal estatutario fijo de la misma categoria objeto de
convocatoria.

f) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la
convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

g) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en la letra a) del presente
articulo, no encontrarse inhabilitado por sancién o pena para el ejercicio profesional o
para el acceso a funciones o servicios publicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o Servicios
Publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria.

Cuarta.- Proceso de seleccion.- La seleccién de personal temporal objeto de la presente
convocatoria, se llevara a cabo teniendo en cuenta el BAREMO DE MERITOS aprobado por la
Mesa Sectorial de Sanidad, y recogido en el Anexo [ de la presente convocatoria. Asimismo
se realizard una PRUEBA PRACTICA, bien oral o escrita, consistente en la resolucion de dos
supuestos practicos, relacionados con el contenido de la categoria a proveer

La prueba practica sera calificada de 0 a 6 puntos, no teniendo caracter eliminatorio,
de tal forma que la puntuacién adjudicada en la misma se sumara a la obtenida en los dos
apartados del baremo de méritos.

Quinta.- Organos de Seleccidn.- La Comision de Seleccion estara constituida por los
siguientes miembros:

Presidente: José Miguel Garcia Vela.

Vocal: Gloria Molinos Martin

Vocal: Pilar Herrero Gil.

Vocal: Celina Dominguez Gonzalez.
Secretario: Francisco José Antolin Gonzalez.

La comision de Seleccion podra proponer el nombramiento de los colaboradores que
estime necesarios.

Sexta.- Resolucion de la convocatoria.- Finalizado el plazo de presentaciéon de
solicitudes y a propuesta de la Comision de Seleccion, el Director Gerente dictara Resolucion
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que contenga la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en su
caso, de las causas de exclusién.

Los aspirantes dispondran del plazo de 10 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha en que se haga publico el listado provisional, para presentar reclamaciones
o subsanar, en su caso, los defectos que motivaron la omision o exclusion de los mismos. Las
reclamaciones formuladas contra el listado provisional de admitidos y excluidos se resolveran
con la resolucién definitiva, no habiendo lugar a notificacion individualizada.

Finalizado dicho plazo, el Director Gerente aprobara la relacion definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, con indicacion de la fecha y hora en que tendra lugar la prueba préactica.

Realizada la prueba y valorados los méritos acreditados, se dictara Resolucion
mediante la que se asigne la puntuacion provisional a los aspirantes admitidos, con indicacion
de la obtenida en la prueba practica, y en el baremo de méritos.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias naturales, contados desde el dia
siguiente a la fecha en que se haga publica la puntuacion provisional, para interponer
reclamaciones contra la misma. Las reclamaciones formuladas contra la Resolucién mediante
la que se asigne la puntuacion provisional se resolveran con la resolucién mediante la que se
asigna la puntuacion definitiva, no habiendo lugar a notificacion individualizada.

Transcurrido el periodo de reclamaciones, el Director Gerente, a propuesta de la
Comision de Seleccién, dictara Resolucion mediante la que se asigna la puntuacion definitiva a
los aspirantes admitidos, con indicacion expresa de los candidatos que han resultado
seleccionados. A propuesta de la Comisién de Seleccion, se podra designar a uno o varios
suplentes para la cobertura de las plazas objeto de la presenta convocatoria.

La publicacion de los actos que se deriven de la presente convocatoria (relacion
de admitidos y excluidos, resoluciones mediante las que se asigna puntuacién a los
aspirantes admitidos) se realizara en los tablones de anuncios del Hospital Universitario
Rio Hortega, asi como en la Gerencia Regional de Salud, en las Gerencias de Salud de
Area de Castilla y Ledn, y en las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada de

Valladolid.

Séptima.- Nombramiento v cese: El Director Gerente formalizara un nombramiento
temporal de interinidad con los aspirantes seleccionados, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

Los aspirantes nombrados estaran sujetos a un periodo de prueba, segun lo establecido en el
articulo 34.5 de la Ley 2/2007 y en la Ley 55/2003 de 16 de diciembre, por el que se aprueba
el Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud.

Se acordara el cese de los empleados que ocupan las plazas objeto de esta convocatoria
cuando se produzca aiguna de las circunstancias expuestas en el articulo 22, apartado 2, de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo.

Octava- Recursos.- Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa,
podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el Director Gerente de la Gerencia
Regional de Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion
conforme al articulo 116 y 117 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones publicas y Procedimiento Administrativo Comun; o bien directamente
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Recurso contencioso-administrativo ante la correspondiente Jurisdiccion, en el plazo de 2
meses a contar desde el dia siguiente a su notificacion, conforme al articulo 46 de la Ley 29/98,
de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

Valladolid, 11 de marzo de 2016.

EL DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
P.D. (Res. 15.07.2008, B.O.C. y L. 29.08.2008)
EL GERENTE DE ATENCION ESPECIALIZADA DE VALLADOLID - OESTE
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DILIGENCIA para hacer constar que, con fecha 14 de marzo de 2016 se procede a la
publicacion de la resolucion de 11 de marzo de 2016 mediante la que se efectia la
convocatoria para la seleccién de personal estatutario temporal de la categoria de TITULADO
SUPERIOR JURIDICO en el ambito de la Gerencsa de Atenciéon Especializada de Valladolid
Oeste. :

Valladolid, a 14 de marzo de 2016

EL DIRECTOR DE GESTION Y SSGG
DE LA G.A.E DE VALLADOLID OESTE
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ANEXO 1
BAREMO DE MERITOS

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

1. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de la
categoria objeto de convocatoria, en centros publicos del Sistema Nacional de Salud o Sistema
Sanitario Publico de un pais de la Unién Europea: 0,03 puntos.

2. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de la
categoria objeto de convocatoria, en centros publicos pertenecientes a otras Administraciones
Publicas distintos de los contemplados en el apartado anterior: 0,015 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de la
categoria objeto de convocatoria, en centros sanitarios privados concertados con los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud: 0,010 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de la
categoria objeto de convocatoria, en centros sociosanitarios privados concertados con los
Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud: 0,008 puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados, relacionados con las funciones propias de la
categoria objeto de convocatoria, en centros sanitarios o sociosanitarios privados: 0,005
puntos.

En caso de coincidencia en el tiempo de distintos servicios prestados, solo se
computard el mas favorable. Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran en
proporcion al tiempo trabajado.

Los servicios prestados se valoraran con independencia del vinculo estatutario, laboral
o funcionarial que los amparare y del caracter fijo o temporal del mismo.

La puntuacién maxima obtenible por la totalidad de experiencia profesional sera
de 6 puntos.

II. FORMACION CONTINUADA, DOCENCIA, OTRAS TITULACIONES Y OTRAS
ACTIVIDADES.

A. Formacion Continuada.

Por la realizacion de cursos directamente relacionados con el contenido de la categoria
a proveer, siempre que cumplan alguna de estas caracteristicas:

a) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos oficialmente por
cualquier Administracion Publica o por Universidades y asi conste en el correspondiente
certificado.

A estos efectos se entendera por Administraciones Publicas aquelias establecidas en el
articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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b) Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas organizadas por cualquiera de los promotores de formacion
continua firmantes de dichos acuerdos.

Se valoraran a razén de 0,02 puntos por crédito asignado (incluida su fraccion) o,
supletoriamente, por cada médulo o tramo de 10 horas de formacién. En el supuesto de que la
certificacion venga expresada simultaneamente en créditos y en horas, la valoracion se
realizard siempre por los créditos certificados. En el caso de que en el correspondiente
certificado o diploma no se especifiquen horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de
valoracion.

Los créditos europeos (ECTS) seran contabilizados a razén de 0,05 puntos por crédito.

La valoracion de esta formacion se realizara de forma independiente por cada actividad
formativa; de tal forma que el remanente de horas de una actividad formativa en ningin caso
sera acumulable a otra/s.

Solamente sera objeto de valoracion la formacion realizada en los ultimos 10 afios,
contados desde la fecha de finalizacion de la actividad formativa hasta el ultimo dia del plazo
establecido para la presentacion de solicitud de participacion al proceso de seleccion que se
convoque.

B. Docencia y otras titulaciones.

a. Por cada curso académico como profesor titular o asociado en la Universidad en areas
relacionadas directamente con la titulacién exigida para el acceso a la categoria a la que
se opta: 0,5 puntos.

b. Por estar en posesion de otra titulacion Universitaria Superior distinta a la exigida como
requisito de acceso a la categoria objeto de convocatoria: 0,5 puntos.

c. Por estar en posesion del doctorado: 0,5 puntos.

C. Otras actividades.

Por publicaciones, asi como aportaciones a reuniones y congresos, siempre directamente
relacionadas con la categoria a la que aspira acceder:

Por cada libro: 0,5 puntos

Por cada capitulo: 0,2 puntos

Por cada ponencia a reuniones o congresos: 0,1 puntos

Por cada comunicacion o péster a reuniones y congresos: 0,05 puntos

o0 oo

La puntuacién maxima que puede obtenerse por todo este II apartado sera de
4 puntos.
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2, — PRUEBA PRACTICA.

Los aspirantes que sean admitidos al proceso de seleccidn de caracter temporal,
deberan realizar una prueba, bien oral o escrita, consistente en la resolucion de dos supuestos
practicos, relacionados con el contenido de la categoria a proveer

La prueba practica sera calificada de 0 a 6 puntos, no teniendo cardcter
eliminatorio, de tal forma que la puntuacion adjudicada en la misma se sumara a la obtenida en
los 2 apartados del baremo de méritos.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL
ESTATUTARIO TEMPORAL DE LA CATEGORIA PROFESIONAL DE TITULADO
SUPERIOR JURIDICO EN EL AMBITO DE LA GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA
DEL AREA OESTE DE VALLADOLID.

DD e s ;condomicilioen...............co
Calle.....ooooii e n% ..o provisto/a del DNI.. e, ¥
y teléfono de contacto,..............o.oooii , enterado/a de Ia convocatoria

efectuada por la Gerencia de Atencion Especializada Valladolid Oeste para la cobertura de dos
puestos de trabajo de personal estatutario temporal en la categoria de TITULADO SUPERIOR

JURIDICO.

SOLICITA participar en el proceso de seleccién, acompafiando a la presente la solicitud la
documentacién siguiente:

[l Fotocopia compulsada del D.N.I. o documentacion acreditativa de la identidad.

[1 Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

[J Copia de la documentacién acreditativa de los MERITOS y RESUMEN VALORADO de
los mismos conforme al Baremo recogido en el Anexo | de la convocatoria.

DECLARA que son ciertos los datos que consigna en la presente solicitud y documentacion
que se acompaiia, asi como cumplir todos y cada uno de los requisitos establecidos en la Base
TERCERA de la Convocatoria cuyo contenido acepta plenamente, asi como no encontrarse
incurso en causa que impida o inhabilite para el ejercicio de funciones publicas;
comprometiéndose a su acreditacién cuando sea requerido a ello por esta Administracion

En Valladolid, a........ de.....ooiiiii de 2016

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA VALLADOLID OESTE

C/ Dulzaina n°2
47012 — Valladolid

10




HQSPITAL UNIVERSITARIO

RIO HORTEGA

RESUMEN VALORADO DE MERITOS
(TITULADO SUPERIOR JURIDICO)

Cumplimentar conforme a lo establecido en el Baremo de Méritos (Anexo I):
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NOMBRE

D.N.IL.

I. EXPERINECIA
PROFESIONAL

1. Por Servicios prestados en Centros Pablicos del SNS o Sistema Sanitario publico de un
pais de la Unidn Europea

2. Por servicios prestados en otros centros pUblicos pertenecientes a otras Administraciones

Piblicas distintos de los recogidos en el apartado anterior.

3. Por servicios prestados, en centros sanitarios privados concertadas con los Servicios de

Salud del SNS

4. Por servicios prestados, en centros sociosanitarios privados concertados con los
Servicios de Salud del SNS

5.Por servicios prestados en centros sanitarios o sociosanitarios privados

XPERIENCIA PROFESTONAL

OTRAS ACTV.

I1. FORMACION CONTINUADA,
DOCENCIAY OTRAS TIT Y

A. Formacion continuada

B. Docencia a/ Por curso académico como profesor...

b/ Por estar en posesion de otra titulacion...

¢/ Por estar en posesion del Doctorado.

C. Otras actividades
a.
b.
C.
d.

Libro

Capitulo

Ponencia
Comunicacién o poster

 TOTAL F.CONTINUADA, DOCENCIA, OTRAS TITULACIONES Y OTRAS ACTV.

~ PUNTUACION TOTAL (SUMA APARTADOS I Y II)
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