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1. EL HOSPITAL

 El Hospital Clinico Universitario de Valladolid (HCUV)
es el hospital de referencia en el Area Este de
Valladolid.

 Servicio de Obstetricia y Ginecologia: HOSPITAL
DE NIVEL 3:

* Se hace el seguimiento y el parto de gestaciones
de alto riesgo.

« Dispone de UVI neonatal.

* El nUmero de partos al afio estd en torno a los
1.000-1100 (1046 partos en 2023, y 1020 partos en
2024)




1. ROTACIONES EIR

ROTACIONES EIR 1°

ROTACIONES EIR 2°

* Paritorio

* Urgencias

* Consulta de Bienestar Fetal

* Planta de obstetricia/ginecologia
e Centro de Salud

Paritorio

Consulta de ginecologia
Neonatologia/Nido

Centro de Salud

Rotaciones externas (opcionales)




2. URGENCIAS

« Tiempo de rotacion: 1 mes durante el 1° afio de
residencia.

* Horario: de 8:00h a 15:00h o de 15:00h a 22:00h
(preferiblemente en horario de tarde para no
coincidir con otros residentes y estudiantes).

« Estas acomparfiada/o por una matrona y
ginecologa.

« Se atienden las diferentes urgencias tanto
obstétricas como ginecoldgicas: mujeres con
sintomas de inicio de parto, patologia de la
gestacion, metrorragias, patologia ginecologica...




3. CONSULTA DE BIENESTAR FETAL

* Tiempo de rotacion: 1 mes durante el 1° afio
de residencia

« Horario; 08:00n-15:00h.

« Se citan mujeres con embarazos de bajo
riesgo a término (40 semanas) o gestaciones
de alto riesgo. Se abren las historias
obstétricas, y se realiza un RCTG. También se
hacen pruebas complementarias. Después son
vistas en la consulta por el ginecdlogo.

« Estds siempre acompafiado/a de uno
matrona.




4. PARITORIO

* Tiempo de rotacidn: 4 meses en 1° y 5 meses en 2°.

« Horario: guardias de 12 horas (08:00-20:00/ 20:00-
08:00).

« Se acompaia a la mujer en el periodo de dilatacion,
parto y puerperio inmediato, hacienda un control
materno-fetal en cada momento del proceso.

MAMI TOUR: Visita guiada a las gestantes para
conocer las instalaciones.




5. ATENCION
PRIMARIA

« Tiempo de rotacion: 6 meses en 1° y 4 meses en 2°.

« Horario: 8:00h a 15:00h.

» Se rota por los diferentes centros de salud del drea ESTE de
Valladolid.

» Se realizan citologias, seguimiento del embarazo de bajo riesgo,
valoracion y consejo contraceptivo, toma de cultivos, valoracion
de problemas con la lactancia, etc.

e Se lleva a cabo la Educacion Maternal.

* Opcion de ir a instituto a realizar EpS.




6. PLANTA

« Tiempo de rotacioén: 2 meses, un mes en la
planta de ginecologia y otro en la planta de
obstetrician durante el 1° afo de residencia.

 Horario:Turno de manana de 8:00h a 15:00h.

 Trabajo en planta: Atencion a la mujer en el
puerperio, ayuda y asesoramiento en lactancia .
Atencion a embarazadas de alto riesgo.
Seguimiento de inducciones de parto. Cuidados
en la UCOI tras las cesdreas. Atencion a mujeres
con patologia ginecologica.




7. NIDO

« Tiempo de rotacidén: 1 mes en el nido, ubicado en la planta de
obstetricia y ginecologia, durante el 2° afio de residencia.

« Horario: Turno de manana de 8:00h a 15:00h de lunes a
viernes.

« Somatometria, cuidados del RN, cribado de cardiopatias e
hipoacusia y de las enfermedades metabdlicas.




8. CONSULTAS DE GINECOLOGIA

« Tiempo de rotacion: 1 mes durante el 2° afio de
residencia.

 Horario: 08:00h-15:00h de lunes a viernes.

« Son consultas de ginecologia: patologia de mama,
patologia cervical, oncoginecologia, unidad medicina
materno-fetal, unidad de reproduccion (primera visita y

sucesivas). AW -
« En cada consulta estd el ginecdlogo/a y un (
enfermero/a. |

« Cada dia/semana se va rotando por una consulta



9. VACACIONES Y DIAS LIBRES

* Vacaciones: 22 dias hdbiles por ano. Se solicitan mediante la s 88 69 §8 88
aplicacion Avicena.

* Dias de libre disposicion: se genera 1 dia por 2 meses
trabajados, (al igual que los dias de vacaciones se solicitan @

través de Avicena) 14
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10. FORMACION Y
T

* Plan transversal comun: cursos obligatorios a realizar por
todos los EIR durante la residencia.

« Jornadas formativas: 2-3 clases presenciales o virtuales al
mes, llevadas a cabo en horario de mafiana y/o tarde un
dia especifico de la semana.

* Talleres de inicio: varios dias a lo largo del 1° mes de
residencia.

« Seminarios de dudas.

« ECOE: Prueba de evaluacion de la prdctica clinica mediante
simulacion. 1 por ano.

« Autoaprendizaje basado en problemas: trabajo en equipo
para resolver un problema de la prdctica clinica habitual. A
realizar en tres sesiones virtuales.



11. FORMACION Y TR

Sesiones clinicas: todos lo EIR deben impartir una sesion
clinica al afo y asistir al resto de las sesiones de sus
COMpaNeros.

La formacidén: presencial se lleva a cabo en el Hospital Rio
Hortega, mientras que la formacion virtual se lleva a cabo
mediante Microsoft Teams.

Trabajo fin de residencia: Realizado en conjunto por los
residentes del mismo aflo. Se entrega a finales del 2° anio.




12. ROTACIONES
EXTERNAS

« Se pueden solicitar para el 2° ano de formacion.
* Duracion: Maximo 4 meses. Se puede distribuir el tiempo en distintos servicios y lugares.

1°- Hablar con responsable de formaciéon y con la tutora asignada en la residencia. Deben dar el
visto bueno para poder solicitar la rotacion externa.

2°- Contactar con el hospital o centro en el que se desea realizar la rotacion para acordar
disponibilidad y tiempo de rotacion.

3°- Una vez pactado, se deberd realizar la solicitud oficial (Anexo | + motivacion). Esta serd
aportada por el departamento de formacion del HURH. Una vez cumplimentada, debe volver a
llevarse a secretaria de docencia para que sea firmada por la jefa de estudios.

4°- Una copia de la documentacion serd enviada por la secretaria al centro docente solicitado. La
otra, deberd ser entregada entre 3-6 meses antes en Registro para la Gerencia Regional de Salud.

iRECOMENDABLE REALIZAR LAS SOLICITUDES CON TIEMPO!



10§ ESPERAMOS !
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