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ESTRUCTURA

VIGENCIA

SEGUIMIENTO
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Conseguir la igualdad real y
efectiva entre mujeres y
: hombres es la base de la
. erradicacién de la violencia de
: género

5 La violencia de género es la
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' de la desigualdad

Planificacion integradora de las
actuaciones en materia de igualdad y
contra la violencia de género
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1. Unidad

2. Enfoque integral

3. Transversalidad de la perspectiva de género

4. Empoderamiento de las mujeres

. Cooperacion y colaboracion institucional

6. Colaboracion con los agentes econémicos y social es

7. Participacion

8. Atencion a la diversidad

9. Promocion de la autonomia de las victimas de la violencia
de género
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6 AREAS — 6 OBJETIVOS ESTRATEGICOS - 137 NMEDIDAS

La estructura del Plan se corresponde con los ambitos essrUiddss de

actuacion de llos pqueteses milbicass para logar la igualdad real y luchar
contra la violencia de género

OBJ ETIVOS I. ESTRUCTURA DEL PLAN Y AREAS DE INTERVENCION .
@ Area de politica institucional de género .... ' 21
Objetivo estratégico: Afianzar la igualdad de género en las politicas
i . MEDIDAS
PRINCI PIOS generales de la Junta de Castilla y Letn :
: @ Area de participacion y empoderamiento ...
Objetivo estratégico: Impulsar la participacion, la corresponsabilidad y 17
el acceso de las mujeres a las estructuras de poder y a los procesos de MEDIDAS
toma de decisiones.
ESTRUCTU RA ‘ @ Area de educacion, cultura y deporte ... :
Objetivo estratégico : Transmitir y reforzar los valores educativos vy 25
culturales con el fin de conseguir y establecer una igualdad real entre MEDIDAS
mujeres y hombres. :
VIGENCIA Area de economia y empleo ..
Objetivo estratégico: Promocionar la igualdad entre mujeres y 35

hombres en el acceso, la permanencia y promocion en el trabajo, con MEDIDAS
especial atencion a las mujeres con mayores dificultades de insercion. :

SEGUIMIENTO @ Area de salud y calidad de vida .. | 22

Objetivo estratégico: Mejorar las condiciones de vida de las mujeres a MEDIDAS
lo largo de todo su ciclo vital. :

Area de atencion integral a las victimas de violenc  ia de género :
Objetivo estratégico: Desarrollar una actuacion coordinada entre las 17

FINANCIACI(’)N distintas instituciones, entidades y agentes que intervienen en los MEDIDAS

procesos de atencion, con el fin de lograr una atencion integral de
calidad, optimizando al méximo los recursos.
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3 objetivos operativos

1. AREA DE POLITICA INSTITUCIONAL DE GENERO |Gl

35 indicadores

Objetivo estratégico

Afianzar la igualdad de género en las politicas generales de | a Junta de
Castillay Ledn
OBJ ETIVOS Objetivo | Garantizar la integracion de la perspectiva de género en el

operativo 1 | funcionamiento de la Administracion

Obietivo Promover la cooperacion entre Administraciones e Instituciones a
JUVO- 1 tavor de la igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de
operativo 2

género
PRINCIPIOS — _ . —
Obieti Difundir entre la sociedad las diferentes manifestaciones vy
jetivo. : : : i . .
: consecuencias de la desigualdad y violencia de género, con el fin de
operativo 3
ESTRUCTURA [
Obijetivo estratégico
VIGENCIA Impulsar la participacion, la corresponsabilidad y el acce so de las mujeres

sensibilizar, modificar actitudes e impulsar su rechazo social
a las estructuras de poder y a los procesos de toma de decision es.

4 objetivos operativos

2. AREA DE PARTICIPACION Y EMPODERAMIENTO (SRS

23 indicadores

Objetivo.

; Fomentar el asociacionismo
operativo 1

SEGUIMIENTO

Objetivo. | Promover la participacion de toda la sociedad en las politicas de
operativo 2 | igualdad y contra la violencia de género

Objetivo.

operativo 3 Difundir la perspectiva de género entre la poblacion juvenil.

FINANCIACION

Objetivo

. Promover el empoderamiento de las mujeres
operativo 4
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3 objetivos operativos

3. AREA DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE |Gl

32 indicadores

Objetivo estratégico:
Transmitir y reforzar los valores educativos y culturales co n el fin de
conseguir y establecer una igualdad real entre mujeres y hom bres

OBJ ETIVOS Objetivo. | Fomentar la educacion en igualdad para favorecer la eliminacion de
operativo 1 | prejuicios culturales y estereotipos sexistas

Obietivo Contribuir a la prevencioén de la violencia de género desde los
JEIVO- 1 centros educativos ejerciendo su papel de transmisores de valores
operativo 2

PRINCI PIOS igualitarios

Objetivo. | Transmitir a través de la cultura y el deporte los valores de la
ESTRUCTURA

operativo 3 | igualdad y contra la violencia de género
VIGENCIA

4 objetivos operativos

. AREA DE ECONOMIA Y EMPLEO 35 medidas

31 indicadores

Objetivo estratégico:

Promocionar la igualdad entre mujeres y hombres en el acceso , la
permanencia y promocion en el trabajo, con especial atencio n a las
mujeres con mayores dificultades de insercion.

Obj?tlvo' Promover la igualdad entre mujeres y hombres en el &mbito laboral.
SEGUIMIENTO P — —

Objetivo | Favorecer la insercion laboral de las mujeres victimas de violencia
operativo 2 | de género

Objetivo | Apoyar y facilitar el acceso al empleo de las mujeres en situacion de

FINANCIACI(’)N operativo 3 | especial vulnerabilidad

Objgtlvo. Prevenir los riesgos laborales desde la perspectiva de género

operativo 4
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2 objetivos operativos

. AREA DE SALUD Y CALIDAD DE VIDA 22 medidas

9 indicadores

Obijetivo estratégico
Mejorar las condiciones de vida de las mujeres a lo largo de to do su ciclo
vital

Objetivo | Atender las necesidades de caracter sanitario y social especificas
operativol | de las mujeres

Objetivo | Mejorar la deteccion y atencion a las mujeres victimas de violencia
operativo 2 | de género en el ambito de la salud

. AREA DE ATENCION INTEGRAL A LAS s OPEIRINeS
VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 27 indicadores
Obijetivo estratégico
Desarrollar una actuacion coordinada entre las distintas i nstituciones,
entidades y agentes que intervienen en los procesos de atenc ion, con el
fin de lograr una atencion integral de calidad, optimizando a | maximo los
recursos

Objetivo | Apoyar a las victimas de la violencia de género para alcanzar su
operativo 1 | autonomia personal y un nuevo proyecto de vida.

Disefiar un modelo de atencién integral capaz de dar respuestas
adecuadas a las necesidades de las victimas de la violencia de
género mediante una red de servicios de calidad

Objetivo
operativo 2

Objetivo | Mejorar la calidad del sistema de atencion integral a las victimas de
operativo 3 | violencia de género.
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El horizonte temporal de este plan se ha

fijado en seis afos, 2013-220183, uno

OBJETIVOS mas que en los planes anteriores |, lo | zwoeeeeee v
que permitira evaluar las actuaciones con | i i
una Vision mas amplia. : : Programacion anual :
Pl de ejecu0|on ¥
PRINCI PIOS Y ......................................
— : e

Revision intermedia en 2016 ejecucion

Referencia aprobacion en 2015 de Estrategia | : Y """"""""""""""""""""" :
ESTRUCTURA Europea de lgualdad I Sonsian

INTERCONSEJERIAS

Seguimiento anual + ..................... — Y .....................................

PREVISION DE LA CONSEJERIA DE FAMILIAE
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

42,3 M€




