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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

DECRETO 30/2005, de 21 de abril, por & que se creay regula el Obser-
vatorio de Género de Castillay Ledn.

Sensible alanecesidad de conocer larealidad que constituye €l punto
de partida de las Paliticas de Igualdad, la Ley 1/2003, de 3 de marzo, de
Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castillay Ledn,
prevé, en su articulo 46, que la Comisién Interconsejerias de Igualdad de
Oportunidades creara el Observatorio de Género en materia de mujer
cuya funcion serd estudiar y hacer visibles las diferencias y discrimina-
ciones por razon de género.

En cumplimiento de lo anterior, en su reunion de 7 de marzo de 2005,
previo consenso de los agentes sociales en el seno de la Mesa para €l
Impulso del Didlogo Socia en Castillay Ledn, la Comision Interconse-
jerias de Igualdad de Oportunidades procede a la creacion y regulacion
del Observatorio de Género como érgano colegiado en € que se ha dado
participacion adiversas instancias sociales que |o dotaran de una especial
sensibilidad frente a las necesidades de la sociedad, |o que redundara en
una mayor eficaciadel mismo.

En su virtud, la Junta de Castillay Ledn, a propuesta de la Conseierade
Familia e Igualdad de Oportunidades, previa deliberacion del Consgjo de
Gobierno en su reunion ddl dia 21 de abril de 2005

DISPONE:

Articulo 1.— Objeto y naturaleza.

El presente Decreto tiene por objeto la creacidn y regulacion del Obser-
vatorio de Género de Castillay Ledn, como érgano colegiado encargado de
estudiar y hacer visibles las diferencias y discriminaciones en funcion de
género, adscrito organica y funcionadmente a la Consgieria de Familia e
Igualdad de Oportunidades.

Articulo 2.— Fines y funciones.

1~ El Observatorio de Género tiene como finalidad:

— Recabar, andizar y difundir informacion periédica y sistemética
sobre la situacién de las mujeresy su evolucién con € fin de conocer
las necesidades existentes y los cambios sociolaborales registrados.

— Proponer Paliticas tendentes a mejorar la situacion de las mujeres en
los distintos @mbitos.

2~ Para e cumplimiento de sus fines tiene atribuidas las siguientes
funciones:

a) Actuar como érgano permanente de recogida y andlisis de la infor-
macién disponible sobre la situacién de la mujer en los diferentes
ambitos de la vida social, laboral, econémica y politica, asi como
sobre las Politicas y medidas existentes en materia de igualdad de
oportunidades por razén de género en Castillay Ledn.

b) Redlizar estudios sobre la situacion y evolucién de la mujer en la
Comunidad y, en particular, sobre los problemas especificos detecta
dos, los cambios producidosy las perspectivas defuturo, con el finde
seguir € curso de esta evolucion y proponer las medidas que se esti-
men oportunas.

¢) Informar sobre aspectos concretos en materia de mujer e igualdad de
oportunidades por razén de género de la Comunidad Auténoma de
Cadtillay Ledny valorar € conocimiento existente sobre la materia,
paralo que podra solicitar documentacion a otras entidades asi como
recabar asistencia técnica especializada.

d) Elaborar uninforme anua sobrelasituacion delamujer enlaComu-
nidad Auténoma de Cadtillay Ledn que recojalo més destacado de
su evolucion asi como sus perspectivas de futuro.

e) Difundir los datos obtenidos y los resultados de su actividad en los
ambitos y através de los medios més adecuados.

f) Evaluar losresultados de las Politicas de lalgualdad de Género pues-
tas en marcha en Castillay Ledn.

g) Evaluar @ impacto de género de las diferentes Politicas y medidas
adoptadas por las diferentes Administraciones y Organismos Pabli-
cosde Castillay Leodn.
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h) Redlizar el seguimiento informativo de las Politicas Sociales que
afectan alas mujeres.

i) Formular cuantas propuestas considere adecuadas para la mejora de
lasituaciony condiciones de vidade lamujer en laComunidad Aut6-
noma y, en especid, las relacionadas con € disefio de Politicas de
Igualdad de Oportunidades por razén de género.

Articulo 3— Composicion.
1 El Observatorio de Género de Cadtillay Ledn estard integrado por:

— Presidencia: Lapersonatitular dela Consejeriade Familiae Iguadad
de Oportunidades o persona en quien delegue.

— Vicepresidencia: La persona titular de la Direccion General de la
Mujer o persona en quien delegue.
— LassiguientesVocdias:

¢ Lapersonatitular de cada uno de los siguientes centros directivos, o
persona en quien delegue:

— Direccién General de Familia.

— Direccion Genera de Juventud.

— Gerenciade Servicios Sociaes.

— Direccion Genera de la Funcién Pablica

— Direccion Generd de Industrializacion y Modernizacion Agraria.

— Direccion General de Formacién Profesional e Innovacién
Educativa.

— Direccion General de Trabajo y Prevencidn de Riesgos Laborales.
— Direccién Genera de Economia Social.
— Direccién de Comunicacion.

« Una persona representante de cada una de las siguientes entidades y
organizaciones, designada por cada unade éllas:

— Corporaciones Locales, designado por la Federacion Regiona de
Municipiosy Provincias.

— Universidades Publicas de Castillay Leon, designado por e Con-
sgj0 de Universidades de Castillay Ledn.

— Cadaunadelas Organizaciones Sindicales mas representativas de
la Comunidad de Castillay Leodn.

— La Organizacion Profesional Agraria més representativa de
Castillay Ledn.

— Consgjo Regional de Camaras de Comercio de Cadtillay Ledn.

— Cada una de |as Federaciones de Asociaciones de Mujeres inscri-
tasen @ Registro de Entidades parala |guadad de Oportunidades.

— Cada una de las Asociaciones Provinciales de Prensa de Cadtilla
y Leon.

« Dos representantes de cada una de las entidades que se relacionan a
continuacion:

— Confederacion de Organizaciones Empresariales de Castilla'y
Ledn (CECALE), designados por ésta.

— LasAsociaciones de Mujeresinscritas en e Registro de Entidades
para la Iguadad de Oportunidades que realicen actuaciones a
favor de la mujer del ambito rural, designados por la Consgeria
de Familia e Igualdad de Oportunidades.

2.— Desempefiara la Secretaria, sin calidad de miembro del Observato-
rio, un funcionario de la Direccion Generd de laMujer designado por ésta,
asistiendo a las reuniones con voz pero sin voto.

3—Asimismo, se podra convocar a las sesiones del Observatorio, asis-
tiendo a las mismas en calidad de expertos con voz pero sin voto, a perso-
nas de reconocido prestigio y experiencia profesional en el amhito de mujer
eigualdad de oportunidades por razén de género.

Articulo 4.— Pérdida de la condiciéon de miembro del Observatorio.

La condicion de miembro del Observatorio se perdera por cesar en €
cargo que determind dicha condicion, por revocacion de la designacion por
parte de la entidad a la que representa, 0 por cuaquier otra causa legalmen-
te establecida.

Articulo 5.— Funcionamiento.

1—Paralavdida constitucion del Observatorio se requerirdlapresencia
de quienes ostenten la Presidenciay la Secretaria o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de, a menos, lamitad de susVocales.

Visita mi blog sobre criminologia y violencia de genero http://www.matrix666.net



7186 Miércoles, 27 de abril 2005

B.O.C.yL.-N°80

En caso de no dcanzarse dicho nimero de asistentes quedara constitui-
do, en segunda convocatoria, treintaminutos después, con los miembrosasis-
tentes, Siempre que se encuentren presentes quienes ostenten la Presidenciay
la Secretaria o, en su caso, quienes les sustituyan y, d menos, cinco Vocales.

2.— Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos de los asisten-
tes, dirimiendo los empates € voto de quien presidala sesion.

3.— El Observatorio funcionara en Pleno o en Comisiones de Trabajo
existiendo ademés una Comisién Permanente.

Articulo 6.— El Pleno.

1.— El Pleno esta integrado por la totalidad de los miembros del
Observatorio.

2.— Son funciones del Pleno:
a) Seleccionar los asuntos a abordar por €l Observatorio.
b) Crear las Comisiones de Trabajo que estime pertinentes.

c) Establecer € régimen de funcionamiento de la Comisién Permanen-
tey delas Comisiones de Trabgjo.

3.— El Pleno se reunird, con carécter ordinario, a menos, unavez a afio
Y, con carécter extraordinario, cuando |o convoque la Presidencia, ainiciati-
vapropia o asolicitud de, d menos, la mitad més una de las Vocalias.

Articulo 7.— Las Comisiones de Trabajo.

1~ El Pleno del Observatorio podra congtituir cuantas Comisiones de
Trabajo estime conveniente parad estudio de temas concretos en materiade
mujer y, en todo caso, de los siguientes:

— Empleo.

— Violencia de género.

— Ambito rural.

— Publicidad y medios de comunicacion.

2.—En las Comisiones podran participar expertosy persond técnico con
¢ fin de elaborar los informes que sean pertinentes.

3.— El régimen de funcionamiento de las Comisiones de Trabgjo serd
establecido por € Pleno del Observatorio.

Articulo 8.— La Comisién Permanente.

1~LaComisién Permanente esel 6rgano encargado de velar por el buen
funcionamiento del Observatorio.

2.—La Comisién Permanente estara integrada por:
¢ Quien ostente la Presidencia del Observatorio.
¢ Quien ostente la Vicepresidencia del Observatorio.
» LasVocdlias del Observatorio siguientes:
— Lapersonatitular de la Direccion General de Familia o persona
en quien delegue.
— Lapersonatitular de la Direccion Genera de Economia Socia o
persona en quien delegue.

— Lapersonatitular delaDireccion de Comunicacion o personaen
quien delegue.

— Dos representantes de la Confederacidn de Organizaciones Empre-
sarides de Cadtillay Ledn (CECALE), designados por éstas.

— Un representante de cada una de las Organizaciones Sindicales
més representativas de la Comunidad de Cadtillay Leodn, desig-
nado por éstas.

3.—LaComisién Permanente tendrd |as siguientes funciones:

a) Proponer actuaciones en € marco de las funciones a desarrollar por
€l Observatorio.

b) Adoptar las medidas necesarias para la aplicacion de las lineas de
actuacion del Observatorio, aprobadas en € Pleno.

¢) Fijar lasdirectricesy disponer |0 necesario paralaelaboracion delos
estudios e informes que se acuerden en € Pleno.

d) Efectuar el seguimiento de las actividades que serealicen en las dife-
rentes Comisiones de Trabgjo.

€) Fijar € caendario y coordinar los trabajos de dichas Comisiones.
f) En general, todas aquellas que le atribuya el Pleno del Observatorio.
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4.— El régimen de funcionamiento de la Comision Permanente, que se
reunird a menos dos veces a afio, serd establecido por el Pleno del
Observatorio.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Congtitucién del Observatorio.

El Observatorio se constituira dentro de los veinte dias naturales
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto. La convocatoria
para la sesion congtitutiva sera realizada por la Consegjera de Familia e
Igualdad de Oportunidades.

Segunda— Medios materiales y personales.

La Direccién Genera de la Mujer atenderd, con cargo a sus actuales
medios personales y materiales, a la constitucion y funcionamiento del
nuevo organo colegiado, Sin que se pueda generar, en ningln caso, aumen-
to de las dotaciones presupuestarias.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Régimen Juridico supletorio.

En todo lo no previsto en € presente Decreto se estaraalo dispuesto en
e Capitulo 1V dd Titulo V delaLey 3/2001, de 3 dejulio, del Gobiernoy
delaAdministracion de la Comunidad de Cadtillay Ledn, y en e Capitulo 11
de Titulo 11 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Segunda.— Habilitacion normativa.

Se autorizaala Consgjeriade Familia e Igualdad de Oportunidades para
dictar cuantas disposiciones de desarrollo de este Decreto sean precisas.

Tercera— Entrada en vigor.

El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en el «Boletin Oficial de Cadtillay Ledn».

Valladolid, 21 de abril de 2005.

El Presidente de la Junta
de Cadtilla'y Ledn,
Fdo.: JuAN VICENTE HERRERA CAMPO

La Consgjera de Familia e Igualdad
de Oportunidades,
Fdo.: RosA VALDEON SANTIAGO

CONSEJERIA DE EDUCACION

DECRETO 31/2005, de 21 de abril, por e que se aprueban las tarifas de
precios publicos aplicables a las actividades que conforman € Pro-
grama «Cursos de verano 2005».

La Consgjeria de Educacion realizara durante e afio 2005 el Programa
«Cursos de verano 2005», que constituye un conjunto de acciones educati-
vas encaminadas a que los escolares de Castillay Ledn puedan aprender y
dominar lalengua inglesa, asi como las tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

Las contraprestaciones por estos servicios que presta la Consgeria de
Educacion tienen la consideracion juridica de precio publico de acuerdo con
¢ articulo 16 de la Ley 12/2001, de 20 de diciembre, de Tasas y Precios
Publicos de la Comunidad de Castillay Ledn.

El articulo 19 de la citada Ley establece que, en generd, la cuantia de
los precios publicos se fijara de modo que, como minimo, cubra los costes
econdmicos de las actividades en relacion con los cuales se establezcan, s
bien en su gpartado 2 permite que se sefiden precios plblicos aescalainfe-
rior cuando existan razones de interés plblico que lo justifiquen. En este
supuesto, teniendo en cuenta la utilidad derivada de |a prestacion adminis-
trativaparael interesado se haconsiderado que € objetivo primordial deesta
accion no hade ser d equilibrio financiero sino el facilitar alos alumnos par-
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