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RESOLUCION DE LA GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE
PALENCIA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PUBLICA PARA
LA COBERTURA DE DOS PLAZAS EN LA CATEGORIA DE INSPECTOR
MEDICO (GRUPO A1) MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
ESTATUTARIO INTERINO.

La Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario de
Servicio de Salud de Castilla y Leén dispone, en su articulo 34, que la seleccion del
personal estatutario temporal se realizara a través de procedimientos que, previa
hegociacién en la Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones Sanitarias
PlUblicas, se establezcan reglamentariamente y que permitan la maxima agilidad,
respetando, en todo caso, los principios constitucionales de acceso a la funcion publica
de igualdad, mérito y capacidad, asi como los de libre concurrencia y publicidad.

Igualmente se ha tenido en cuenta en la presente resolucion las modificaciones
operadas en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, mediante el Real Decreto Ley 12/2022, de § de
julio, en concreto las modificaciones de los articulos ¢ y 33, dada la naturaleza basica
de dicha norma.

El Decreto 11/20186, de 21 de abril, por el que se regula la seleccién del personal
estatutario temporal de los centros e instituciones sanitarias dependientes de la
Gerencia Regional de Salud («B.0.C.L.» 25 abril de 2016}, establece en su disposicion
transitoria primera, que hasta tanto se confeccionen y entren en funcionamiento las
bolsas correspondientes previstas en el presente decreto, 1a cobertura de plazas con
caracter temporal se seguira efectuando conforme a las listas y/o procedimientos
existentes conforme a la normativa anterior.

De conformidad con lo establecido en la disposicion adicional primera del
Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por ef que se regula la Gestién de las Bolsas de Empleo
derivadas de los procesos selectivos para el ingreso en las Categorias y Especialidades
de Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, con caracter general,
en aquellos supuestos en que, conforme a la correspondiente Oferta de Empieo Publico,
no se convoquen ni celebren pruebas selectivas respecto de una categoria o
Especialidad, y no puedan, por consiguiente, constituirse las bolsas de empleo que se
regulan en el presente decreto, y en los casos de insuficiencia o carencia de aspirantes
en las respectivas bolsas de empleo constituidas, la seleccion de personal temporal se
realizara mediante convocatoria especifica de acuerdo con el procedimiento que se
establezca reglamentariamente.

En la seleccion de personal temporal mediante convocatoria especifica, se
tendra en cuenta, a efectos de determinacién del orden de los solicitantes que participen
en la misma, el baremo establecido en la fase de concurso del Ultimo proceso selectivo
que se haya convocado en la Categoria objeto de la convocatoria especifica en el ambito
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

%
Avda. Donantes de Sangre, s/n - 34005 Palencia. Tel.: 979 16 70 00 Pig 1




& Codigo Seguro de Verificacion CSV: P2486KLBO0SCH245JRX2EWWZS5QTIYESLOS

P2458KLBOOSCH245RX2ZEVWVZSEQTIYEBLOST

i Puede verificar la autenticidad de este documento en hitps://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/ ?esv

3 Junta de
2 Castilla y Leon
Consejeria de Sanidad Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia

En el caso de que no se haya celebrado nunca proceso selectivo para la
categoria de que se trate, como resulta del presente supuesto, el baremo que se
apruebe, previa negociacion con la representacién sindical presente en la Mesa
sectorial, se publicara al efectuar la convocatoria especifica, en la que al menos se
tendran en cuenta la experiencia profesional y la formacion.

Asi, y en virtud de las competencias delegadas en el apartado tercero, punto 7.3
de la Resolucion de 15 de julio de 2008, en la redaccion dada por Resolucion de 20 de
julio de 2023 de la Directora Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon (B.O.C. y L. de 3 de agosto de 2023), por la que se amplia la delegacion de
competencias en materia de recursos humanos en diversos érganos del Organismo
Auténomo, se efectlia convocatoria para la seleccion de personal estatutario
interino en la categoria de INSPECTOR MEDICO (GRUPO A1) adscrito a Ia
Gerencia de Salud de Area de Palencia, conforme a las siguientes

BASES

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA, La presente convocatoria
tiene por objeto la cobertura de dos plazas en la categoria de INSPECTOR MEDICO
(GRUPO A1) adscrito a la Gerencia de Salud de Area de Palencia, cuyas caracteristicas
aparecen en el Anexo |, mediante nombramiento como personal estatutario interino
(Plaza 752666 y Plaza 752668), previsto en el articulo 9y 33 de la Ley 55/2003, de 16
de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, y 22
de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn, con las retribuciones y jornada de trabajo
correspondientes a su categoria estatutaria y conforme a la normativa vigente.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES. Los aspirantes deberan
reunir, a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a)  Poseer la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea
o del Espacio Econdmico Europeo, u ostentar el derecho a la libre circulacion de
trabajadores conforme al Tratado de la Unién Europea o a ofros tratados
ratificados por Espafia, o tener reconocido tal derecho por norma legal. Todo sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 57.5 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 20 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Estar en posesién del titulo universitario oficial de Licenciado o Grado en Medicina,
0 estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

En el caso de haber obtenido la titulacidén de licenciado/grade en Medicina en
cualquier otro pais distinto a Estados miembros de la Unién Europea debera estar
previamente homologado y/o reconocido por el Ministerio competente.

¢)  Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que
se deriven del correspondiente nombramiento.

d)  Tener cumplidos 18 afos y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

Avda. Donantes de Sangre, s/n - 34005 Palencia. Tel.: 979 16 70 00 Pag 2



4 Puede verificar la autenficidad de este docurnento en hitps://csia.saludcastillayleon.es/cotejo/ 7csv=P24S6KILB00SCH245 JRX 2EWWZSSQTIYESLOS

i E Cédigo Seguro de Verificacidn CSV: P24S8KLBO0SCH245JRX2EWWZS5QTIYESLOST

A
P
i

B Y
&y

Junta de
Castilla y Leén
Consejeria de Sanidad Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

f) En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo a), no
encontrarse inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para
el acceso a funciones o servicios plblicos en un Estado miembro, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus Administraciones o servicios
publicos en los seis afios anteriores a la convocatoria

TERCERA. - FUNCIONES. De acuerdo al Anexo de la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario det Servicio de Salud de Castilla y
Ledn, corresponde a la categoria de Inspector Médico las siguientes funciones:

. Evaluacion e Inspeccién de Centros y Servicios Sanitarios tanto publicos como
concertados

. Evaluacion y control de las prestaciones sanitarias. Inspeccién, evaluacion vy
control de prestaciones por incapacidad temporal y permanente

. Emision de informes en expedientes de responsabilidad Patrimonial, Civil y
Reintegro de gastos
. Procedimientos disciplinarios y sancionadores

. Auditorias y evaluaciones para control periédico de los sistemas de prevencion de
las Instituciones Sanitarias

. Inspeccidn, evaluacién y asesoramiento de las Mutuas de accidentes de Trabajo
y Enfermedad Profesional de la Seguridad Social y de las Empresas
colaboradoras

, Cualquier ofra funcién relacionada con las anteriores que se les asigne
reglamentariamente, asi como cualesquiera otras funciones que en lo sucesivo le
pudieran encomendar las disposiciones legales y administrativas que se dicten por
las autoridades competentes, o venga determinada por una mas eficiente gestion.

CUARTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES. Las solicitudes para tomar
parte en la presente convocatoria se dirigiran al Gerente de Asistencia Sanitaria de
Palencia en el plazo de 10 dias habiles contados a partir de la fecha de publicacion de
la presente convocatoria en el tablén de anuncios de la Gerencia de Asistencia Sanitaria
de Palencia, Avda. Donantes de Sangre S/N, 34005 Palencia, de acuerdo al modelo de
solicitud que se adjunta como Anexo Il, debiendo aportar fotocopia del DNI y de la
titulacién académica exigida, asf como la documentacion acreditativa de los requisitos y
meritos que en la misma se aleguen, debidamente compulsados o cotejados, cuando
se trate de fotocopias. No se tendran en cuenta los méritos alegados y no acreditados
documentaimente.

lgualmente, las solicitudes podran presentarse en las Oficinas y Puntos de
Informacién y Atencion al Ciudadano de la Junta de Castilla y Leén o en cualquiera de
los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Coman de las Administraciones Pdblicas.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard el listado
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con expresion, en su caso, de las
causas de exclusion.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de § dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion del listado provisional para presentar reclamaciones o
subsanar [os defectos gue hayan motivado su exclusién o, en su caso, no inclusién
expresa.

Las reclamaciones al listado provisional de admitidos y excluidos se resolveran
en el momento en que se apruebe la lista definitiva de admitidos y excluidos, gue se
publicara en los tablones de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia, asi como
en los tablones de anuncios de la Gerencia Regional de Salud, y demas Gerencias de
Salud de Area y Gerencias de Asistencia Sanitaria de Castilla y Leén.

QUINTA. - PROCESO DE SELECCION. - La seleccion se llevara a cabo por la
Comisién cuya composician se establece en el Anexo il de la presente convocatoria.

Podran colaborar con la Comisidon de Seleccion, si ésta lo considera necesario
por las caracteristicas peculiares del puesto, asesores para la seleccidn del personal
interino. Dichos asesores tendran voz, pero no voto en la seleccion.

Los miembros de la Comision de Seleccion y personal colaborador, en su caso,
deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Los
candidatos podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El proceso de seleccidn se llevara a cabo mediante ia valoracién de los méritos
acreditados, de acuerdo al BAREMO DE MERITOS aprobade en Mesa Sectorial de
Sanidad, en fecha 1 de julio de 2022, y que se incluye como Anexo IV de la presente
resolucion.

La acreditacién de los servicios prestados en las Administraciones Pliblicas se
realizara mediante las certificacicnes oficiales correspondientes o, en su caso, de los
contratos de trabajo acompafiados del informe de la vida laboral.

Emitidas las valoraciones y sumadas las puntuaciones obtenidas por cada
candidato, la Comisidén publicara las puntuaciones provisionales en el tablon de
anuncios de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 6§ dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién del resultado provisional, para la presentacion de las
reclamaciones que consideren oportunas.

Una vez estimadas o desestimadas las alegaciones, la Comision elevara al
brgano convocante la valoracion definitiva de los méritos, por orden de puntuacién. El
candidato adjudicatario, que serd aquel que ocupe el primer puesto del listado de
meéritos, deberan aportar la documentacion de los requisitos establecidos en el baremo,
con caracter previc a su nombramiento.

En caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a la
mayor puntuacioén obtenida en el total del apartado de “Experiencia Profesional’. En
segundo lugar, en el total del apartado “Formacion, Docencia, Investigacién y otras
actividades cientificas y de difusion del conocimiento”.
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El candidato adjudicatario, que sera el que ocupe el primer puesto del listado de
méritos, debera aportar fa documentacién de los requisitos de participacion y los
establecidos en el baremo, con caracter previo a su nombramiento.

El aspirante que no presente dicha documentacién o no cumpla alguno de los
requisitos establecidos en fa convocatoria decaera en su derecho a ser nombrado en la
plaza adjudicada, En ese caso, el érgano convocante podra adjudicar la plaza o plazas
resultantes al siguiente candidato o candidatos seguln el orden de puntuacién por los
aspirantes teniendo en cuenta el procedimiento anteriormente referido.

Si una vez realizado el nombramiento se produjera la renuncia del candidato
titular o se produjeran nuevas necesidades de contratacién durante el afio siguiente al
de la publicacidon de fa Resolucidn de adjudicacién que resuelva la convocatoria, se
procedera, si asi lo aconsejan las necesidades del servicio, al nombramiento del
candidato siguiente segun el orden de puntuacién establecido.

Igualmente, la Comision de Seleccién podra proponer que se declare desierto el
procedimiento respecto al puesto para el que no se encontrase candidato idéneo.

SEXTA. - NOMBRAMIENTO Y CESE. - Se formalizara el nombramiento del
candidato propuesto por la Comision, que estara sujeto a un periodo de prueba de dos
meses de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 34.5 de la Ley la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y
Leén, y 33.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, durante el que sera posible la resolucidn de la
relacién estatutaria a instancia de cualquiera de las partes.

Se acordara el cese del personal que ocupe la plaza objeto de la presente
convocatoria por alguna las causas previstas en los articulos 9 apartado 2 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud, y 22 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario de Servicio de Salud de Castilla y Leon.

SEPTIMA. - RECURSOS. - Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a su notificacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de su domicilio o del de la sede del érgano autor del acto impugnado, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8.2.a) y 14.1.2% de la Ley 29/1998 de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (B.O.E, 14 de julio de
1998), o podra ser recurrida potestativamente, y con caracter previo, en reposicién ante
el 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a su
notificacién, segin lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas
(B.O.E. de 2 de octubre de 2015).

LA DIRECTORA GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

P.D. Resolucidn de 15/07/2008 (B.0.C. y L. 20/08/ 2008}
EL GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA

Firmado por: JOSE JOLIN GARIJO
En la fecha 26.11.2024 11:05:40 CET
Cargo: GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA
DE PALENCIA
s
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ANEXO |
CONSEJERIA: SANIDAD - GERENCIA REGIONAL DE SALUD

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE
PALENCIA

LOCALIDAD: PALENCIA

DENOMINACION DEL PUESTO | CAUSA GRUPO | CD| CE REQUISITOS
752666  |inspector Médico Inferinidad Al 24 1 20 |Licenciado o grado en Medicina
752668  [hspector Médico Interinidad Al 24 | 20 tlicenciado o grado en Medicina
ea;%@
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
COBERTURA DE DOS PLAZAS EN LA CATEGORIA DE INSPECTOR
MEDICO (GRUPO A1) MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO PERSONAL
ESTATUTARIO INTERINO.

75 L PP
CON AOMICITIO BN ..ottt e et e et e e et et e araaaens
provisto/a del DNI ........................., ¥ teléfono de contacto, ..o R
COITEO BlECIONICO. ..t in i iee ittt v e crr e e e et e e rr e enterado/a d
la convocatoria pUblica efectuada por la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia,
para la constitucién de una bolsa de empleo para la seleccion de personal estatutario
temporal en la categorfa profesional de INSPECTOR MEDICO {(GRUPO Af1).

SOLICITA participar en el proceso de seleccion, a cuyo efecto:

L] DECLARO que son ciertos los datos que se consignan en la presente
solicitud y la documentacién que se acompaiia, asi como cumplir todos y cada uno de
los requisitos establecidos en la Base SEGUNDA de la Convocatoria cuyo contenido
acepto plenamente, asi como no encontrarse incurso en causa que impida o inhabilite
para el gjercicio de funciones publicas; comprometiéndose a su acreditacion cuando sea
requerido a ello por esta Administracion.

Asimismo, acompario a la presente la solicitud la documentacion siguiente:
] Fotocopia compulsada del D.N.1. o documentacién acreditativa de la identidad.
[[] Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

1 Documentacion acreditativa y resumen valorado de l0s méritos.

] - R o [ ... de 2024

SR. GERENTE DE ASISTENCIA SANITARIA DE PALENCIA
C/ Los Soldados, n® 15. 34001 — Palencia (PALENCIA)

o
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ANEXO NI
COMISION DE SELECCION
PRESIDENTE:
D. Pedro Julio Toribios Fuentes.

Jefe de Unidad Division de Asistencia Sanitaria e Inspeccidn de la Gerencia de Asistencia
Sanitaria de Palencia

VOCALES:

D2 Teresa Cuesta Pelayo.

Directora Médico de Atencién Primaria de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia
D2 Raquel Ana Pérez Bustamante Ilander.

Inspectora Médico de la Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid

D2 Ana Isabel Gomez Crespo.

Inspectora Farmacéutica de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia
SECRETARIO

D. Miguel Angel Sousa Lépez.

Secretario de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Palencia

&
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ANEXO IV
BAREMO DE MERITOS
.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. (Maximo 60 puntos).

1. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria, en centros o Instituciones Sanitarias Publicas dependientes det Sistema
Nacional de Salud o de los distintos Sistemas Sanitarios de Salud Publicos de |a Unién
Europea, dentro de la normativa vigente de libre circulacién: 0,30 puntos.

2. Por cada mes compieto de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros pertenecientes a otras Administraciones Plblicas o en puestos
de caracter asistencial o de coordinacién y direccién de cooperacion internacional en
virtud de convenios ¢ acuerdos de asistencia sanitaria organizades o autorizados por
una Administracion Publica: 0,15 puntos.

3. Por cada mes completo de servicios desempefiando puestos directivos
en centros sanitarios publicos de cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de
Salud: 0,15 puntos.

4. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sanitarios privados concertados con los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud o con los Sistemas Sanitarios de Salud Publicos de la Union
Europea, con concierto asistencial yfo acreditacién docente justificados
documentalmente, y computadas desde la fecha del concierto y/o acreditacion: 0,10
puntos.

5. Por cada mes completo de servicios prestados en la categoria objeto de
convocatoria en centros sanitarios privados: 0,05 puntos.

6. Por colaborar o prestar servicios en la categoria objeto de convocatoria,
en organizaciones no gubernamentales que participen en programas y proyectos de
ayuda y cooperacién al desarrollo, asi como en la colaboracion en programas de
cooperacion y ayuda humanitaria en situaciones de catastrofe generalizada declarada
por los organismos competentes, por cada mes completo: 0,05 puntos. A estos efectos,
solo se podran valorar los servicios prestados en organizaciones no gubernamentales
calificadas por la Agencia Espafiocla de Cooperacién Internacional para el Desarrolio
(AECID).

7. Por cada mes completo de servicios prestados en los Setvicios de Salud
del Sistema Nacional de Salud o con los Sistemas Sanitarios de Salud Publicos de la
Unién Europea, en plazas o nombramientos de personal estatutario, funcionario o
laboral sanitario, en categorfas sanitarias def Grupo A1 distintas a la objeto de
convocatoria; 0,03 puntos.
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En la valoracion de los servicios prestados se tendré en cuenta especificamente
lo dispuesto en la disposicién adicional segunda del Real Decreto 1497/99, de 24 de
septiembre, segun modificacién realizada por Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
medidas fiscales, administrativas y del orden social.

Un mismo pericdo de tiempo no podré ser objeto de valoracion en mas de uno
de los subapartados que integran este apartado de servicios prestados, valorandose
solo el mas favorable. No obstante, lo anterior, en los supuestos de prestacion de
servicios simultanea, con nombramiento a tiempo parcial en distintas entidades, si seran
objeto de valoracién los servicios coincidentes en un mismo periodo de tiempo, sin que
en ningln caso en cada mes se pueda valorar mas de un mes.

Los servicios prestados por personal con nombramiento temporal a tiempo
parcial, se valoraran en proporcion al tiempo trabajado.

Los periodos de reduccién de jormada, por las causas contempiadas en los
articulos 48 y 49 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, seran
valorados como servicios prestados a tiempo completo.

La puntuacién maxima obtenible por la totalidad de experiencia profesional sera
de 60 puntos.

1L FORMACION, DOCENCIA, INVESTIGACION Y OTRAS ACTIVIDADES
CIENTIFICAS Y DE DIFUSION DEL CONOCIMIENTO (Maximo 40 puntos).

Il. 1. — FORMACION.
II.1.a. FORMACION CONTINUADA:

Por la realizacidn de curscs, talleres, seminarios formativos directamente
relacionados con el contenido de la categoria a proveer, siempre que cumplan alguna
de estas caracteristicas;

a) Estén acreditados por la Comisiéon de Formacion Continuada de las
Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma. La
acreditacion debe reunir los criterios segun la normativa de la Comision de Formacion
Continuada del Sistema Nacional de Salud, en los materiales de promocién o
certificacién de asistencia de dicha actividad, por lo que tendran que constar de manera
conjunta: lego, texto y n.® de créditos.

)] Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos
oficialmente por cualquier Administracion Publica o por Universidades y asi conste en el
correspondiente certificado.

A estos efectos se entenderd por Administraciones Publicas aguellas
establecidas en el articulo 2 en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

afio
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c) Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacion Continua
en las Administraciones Publicas organizadas por cualquiera de los promotores de
formaion continua firmantes de dichos acuerdos.

Se valoraran a razén de 0,2 puntos por crédito asignado (incluida su fraccidn) o,
supletoriamente, por cada médulo o tramo. Los restos de cada curso inferior a 10 horas
o los cursos de formacién de duracion inferior & 10 horas se valoraran de forma
proporcional. En el supuesto de que la certificacién venga expresada simultaneamente
en créditos y en horas, la valoracion se realizaré siempre por los créditos certificados.

Se valoraran a razén de 0,5 puntos por crédito asignado (incluida fraccion) los
cursos en cuyo titulo aparezcan creditos europeos.

En el caso de que en el correspondiente certificade o diploma no se especifiquen
horas ni créditos, dicha actividad no sera objeto de valoracion.

La valoracién de la formacion continuada se realizaré de forma independiente
por cada actividad formativa; de tal forma que el remanente de horas de una actividad
formativa en ningdn caso sera acumuiable a otra/s.

Solamente se valorara la formacién que haya sido finalizada en los ultimos 10
afios, inmediatamente anteriores a la fecha que se determine como fecha de corte.

I.1.b— FORMACION ESPECIALIZADA Y POSTGRADUADA.

1.- Los Titulos de Master Oficiales reconocidos por el Ministerio competente en
materia de educacién, no incluidos en la formacion de posgrado universitaria obligatoria
para la obtencién de la titulacion, seran valorados a razon de 0,2 puntos por crédito
asignado (incluida su fraccion) o, supletoriamente, por cada médulo o tramo de 10 horas
de formacién. Los que estén acreditados por el sistema ECTS (créditos europeos), se
valoraran a 0,5 puntos por crédito asignado (incluida su fraccion).

2- Estudios de Doctorado:

Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorado (Sistema anterior
al Real Decreto 185/1985) o la realizacién del programa de Doctorado completo
(Créditos y suficiencia investigadora): 2 puntos.

3- Grado de Doctor: 3,5 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresaliente «cum
laude» o «apto cum laude por unanimidad» se afiadiran 0,5 puntos.

11.2. DOCENCIA:

A .-Por haber impartido docencia relacionada directamente con el contenido de
la especialidad a proveer, siempre que cumpian las siguientes caracteristicas:

Que haya sido impartida en Escuelas de Salud Publicas homologadas por
Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universidades o centros sanitarios de
cualquier Servicio de Salud o que las activ;%sdes impartidas estén acreditadas por la
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Comisién de Formacién Continuada de las Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o
de una Comunidad Auténoma. Se valoraran a razon de 0,05 puntos por cada hora
impartida.

B. Por el desempefio de actividad docente realizada en Jas unidades docentes del
programa de Formacién Especializada:

- Como Jefe de Estudios, por cada curso académico: 2 puntos

- Como Tutor Principal acreditado para residentes: por cada curso académico 1,5
puntos

- Como Tutor de apoyo, acreditado por cada curso académico: 1 punto

- Como Colaborador Docente, por cada curso académico; 0,5 puntos

C. Por cada curso académico como profesor asociado en Facultades de Medicina:
1 punto

I1.3. INVESTIGACION Y OTRAS ACTIVIDADES.

A. Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publicaciones y
revistas sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reuniones y congresos
cientificos, siempre relacionados con la categoria objeto de convocatoria, se valorara de
acuerdo con los criterios siguientes:

1) Por Publicaciones originales o articulos en revistas cientificas "indexadas™
Primer autor: 0,5 puntos.

Resto autores: 0,25 puntos.

2) Por Publicaciones originales o articulos en revistas cientificas "no
indexadas":

Primer autor; 0,2 puntos.
Resto autores: 0,1 puntos.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo sera necesario presentar
copia de las hojas en las que conste el nombre de la revista, el titulo del trabajo, su autor
y la fecha de publicacion.

1) Capitulo de libro (hasta un maximo de 3 capitulos de un mismo libro): 0,2
puntos/capitulo.

En relacion con los capitulos de libros, sera suficiente presentar copia de las
hojas en que conste el titulo del libro, el titulo del capitulo, el autor, el depésito legal del
libro y/o el ISBN y la fecha de publicacién. Libro de dnico o varios autores o coordinador
de obra de varios autores: 1,2 puntos.

En relacion con los libros ser4 suficiente presentar copta de las hojas en las que
conste el titulo del libro, el sumario o indice, su autor, su deposito legal y/o el ISBN y la
fecha de publicacion. £,

b
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2) Comunicaciones a Congresos:

Autonémicos; 0,1 puntos.

Nacionales: 0,2 puntos.

Internacionales: 0,3 puntos.
3) Poster a Congresos:

Autondmicos: 0,05 puntos.
Nacionales: 0,1 puntos.
Internacionales: 0,2 puntos.

B. Por proyectos de investigacion en el campo de la salud, directamente
relacionados con la categoria convocada, con financiacién competitiva,
patrocinados y coordinados por organismos cficiales o sociedades
cientificas nacionales o internacionales.

1. Como investigador principal: 2 puntos por proyecto.
2. Resto de investigadores: 1 punto por proyecto.

lll. SUPERACION DE EJERCICIOS DE LA FASE DE OPOSICION DE
PROCESOS SELECTIVOS. (HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS).

Por cada ejercicio de la fase de oposicion superado correspondiente a procesos
selectivos convocados por cualquier Administracion Pablica, de 1a misma categoria ala
que aspiran en la bolsa, en los ultimos diez afios inmediatamente anteriores a la fecha
que se determine como fecha de corte, 5 puntos.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar por este apartado |l del Anexo IV
del baremo de méritos es de 15 puntos.

e
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DILIGENCIA para hacer constar que, a fecha de la firma digital, se procede a la publicacién de
la Resolucion del Gerente de Asistencia Sanitaria de Palencia, mediante la que se efectia la
convocatoria publica para la cobertura de dos plazas en la categoria de Inspector Médico (Grupo
A1) mediante nombramiento como personal Estatutario Interino.

LA DIRECTORA DE GESTION Y RR.HH.

Firmado por: AROA SANZ CARREIRA
En la fecha 26.11.2024 12:40:31 CET
Cargo: DIRECTORA DE GESTION Y $8.GG.
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