MANUAL DUMMY MERITOS ASISTENCIALES GIV 2020

PLAZO: 10 NOVIEMBRE 2022 AL 23 DICIEMBRE 2022

12 ACCESO A LA APLICACION DE CARRERA PROFESIONAL (OCAP)

https://carreraprofesional.saludcastillayleon.es/ocap/

& .. Carrera Profesional .. x +
< & #| carreraprofesional.saludcastillayleon.es/ocap/
5 Junta de . Proceso Ordinario On-line
@ﬂ Castilla y Leon de Carrera Profesional

Consejeria de Sanidad

I. Sacyl

Acceso a Carrera Profesional

——Datos Obligatorios:

DNI CON LETRA

CLAVE DE ACCESO QUE UTILIZA PARA EL
(correo, Gacela, Medora, Jimena, etc.)

—_— |

Si Usted no posee usuario podra rellenar la solicitud en el siguiente enlace: Rellenar Solicitud

RESTO DE PROGRAMAS DEL SACYL

Salud Castilla y Ledn » Version. 1.15.1

IMPORTANTE:

Si no recuerda su contrasefia o si su situacion profesional es no activo, pdngase

en contacto con el Centro de Atencion al Usuario (CAU):

» Teléfono: 983459074 Ext. 5678
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22 SELECCION DE PERFIL USUARIO

L1 Junta de Proceso Ordinario On-line
& castilla y Leon de Carrera Profesional \ Sacy I

Consejeria de Sanidad

Acceso a Carrera Profesional

Perfil
Seleccione el perfil con el gue desea acceder al sistema:
‘ ) USUARIO

Si Usted no posee usuario podra rellenar la solicitud en el siguiente enlace: Rellenar Solicitud

Salud Castillay Leén m Version. 1.15.1

32 SELECCION DE LA CONVOCATORIA ANO 2020.

e ANO 2020. GRADO IV. RESOLUCION 21 ENERO 2021

-Convocatoria

Seleccione la Convocatoria con la que desea acceder al sistema:

Seleccione una Convocatoria... v
Seleccione una Convocatoria...

Afio 2011. Grado 1l Resclucion de 10 de abnl 2018 -
Afio 2011. Grado 1l Resolucion de 22 de enero 2018
Afio 2011. Grado |- Resolucion de 23 de octubre

Afio 2011. Grado IV Resolucion de 10 de abnl 2018
Afio 2019. Grado |. Resolucion 16 de junio

Afio 2019. Grado II. Resolucién 24 de noviembre.

Afio 2019.Grado Il1.Resolucion 24 de noviembre.

Afio 2019.Grado V. Resolucion 24 de noviembre

Afio 2020.Grado |. Resolucion de 21 de enero de 2021
Afio 2020.Grado Il. Resolucion de 21 de enero de 2021

Ario 2020.Grado IV. Resolucién de 21 de enero de 2021

AEa 0 DAL L i

EYoW PRTI PPN,V V]

Afio 2021. GRADO II. Resolucién de 29 de diciembre de 2021

Afio 2021. GRADO Ill. Resolucidn de 29 de diciembre de 2021

Afio 2021. GRADO IV. Resolucién de 29 de diciembre de 2021

Eventuales-Sustitutos-Interinos-GRADO 1-2010

Eventuales-Sustitutos-Interinos-GRADO 1-2011

Grado |. Proceso extraordinario categorias de Enfermero/a Subinspector/a, Inspector/a Farmacéutico/a e Inspector/a Médico/a -

—Convocatoria

Seleccione la Convocatoria con la que desea acceder al sistema:

Afio 2020.Grado IV. Resolucion de 21 de enero de 2021
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42 SELECCION MERITOS ASISTENCIALES: INICIO DE MERITOS
ASISTENCIALES

Bienvenido

Evaluacion
Desbloquear méritos Bienvenido al Sistema de Informacién Web para la Gestion de Carrera Profesional.
curriculares
Meéritos Asistenciales . ) . . . L o
— = - funcionalidades del Sistema, seleccione una opcién del mend situado a la izquierda de su pantalla.

Inicic méritos asistencialgs
Desblogquear meritos

asistenciales

Renunciar Carrera Profesional

Renunciar

Si desea Cerrar su sesién de trabajo, seleccione el enlace CERRAR situado en la parte superior derecha de su pantalla. Para acceder a las

52 SELECCION EN EL DESPLEGABLE DE LA ACTIVIDAD QUE HA REALIZADO
EN EL ANO 2020

HISTORIAL DE CARRERA PROFESIONAL

Méritos Curriculares
o DCP2A
Desbloquea
mrmnm
o ‘e ilhgue que los slguisntes datos por LS ue va & 58l evaluado son Conrectos
Inicio méritos asistenciales 1 103 datos son corres tos seleccione su actividad y putse of boton Contimuar.
~asistenciales
SN
Mmhr 3% o5 3w Cdigo % evaluado, ApUntsho para wtitizate durants todo ol proceso.
Lo debwra utilizar ala hora de entregar las evidencias sn w Punto de Gesidn Pedifdeica
Codngo: EPROOII 20
— Datos Perzonale:
polthdos: APELLIDCS 2 Nombie: NOMBRE 2
NIF/NIL: 045531560 Sexo. Mujer
sletonn 1: S00000000 Telstono 2@ 90AD0000:
rreo Electronico: 2@prucha.es
Calle © Plaze y N*: .
e VALLADOUID Codigo Posial: 05000
el
Datos por los que opta a Carrera Profesional
o: Grada |
Mo quo poses: Sn Grado Reconocido
vcedimienty de wvaluecion por of que opta: General
gimen juridico; Estatutario Fijo
Tipo: Santtarfe
Administrative: Excecdencia voluntaria
ategaria Enternser
pociabdad;
Provincia: Valladolid
v Gerwncia Regronal de Salud
entro de Irabojo: Gearencia Regions de Salud
ervicio: DIR CNFORMIRIA
Arwe / Unkdad / Possto: «
s de efs wit s catogoria profesionsl por la que se scomde: N* Aldor: O N* Meses: O W' Dies: 0
Actividad
[ Actualments eata realizando s actividad en: I
Exloccione, . v
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IMPORTANTE:

e No existen itinerarios para todos los puestos de trabajo. Por lo tanto, ha de elegir entre
las opciones que aparecen la que mejor se ajuste a su actividad.

e Sidurante el afio 2020 ha desempefiado sus funciones en varios servicios, puede elegir
el que considere.

62 PROTECCION DE DATOS

Méritos Curriculares

— Proteccion de Datos

el

Méritos Asistenciales

De conformiced con b establocide on b key Organca 16/10€0. dal 13 do Duziembre de Protocsion co Dotos do Caracter Personal, lo
informamos que sus dalos quedarin Nc orporados en un Mehero sulomalizace Egalmente serilo en # Regsiro Gensral oe Protec 2ion de

Detos de la Agenciz Espaficls de Proteccion de Dotos cuyo responsable ¢s lo Gerencia Aegional de Salug (en adeienie CRS)

La GRS gerantza i adop: on de medidos 0portunas pard aacgurer ¢ tratameents confcent ol de dichos detos.

ric apariedo b ncusion de datos en o fichero. En caso de negarse o comunicar datos seris imposible la

Eksta de acuerdo

Se autoriza con ¢f pre:

prestacdn de dicho servicio.

72 INFORMACION ACLARATORIA

— Alerta Areas Evaluacion -

Aungue =n lox itineranos se repite que usted incluya las evidencias en sobre para entregar en los PGP, el procedimiento ha
cambiato y en este proceso de sutcevaluacion, usted ira recopilando diferentes evidencias que finalmente debera escanear y

subir 2 ks aplicacion. £l escaneado se hara temendo en cuenta (o siguiente:

* Se mscanesran fodas las sadencias en un Unico documento en formaic PDF

“ 1 tamalio maximo del Sotumenty ne podrd <o supsdor 3 ks 10MB

L subids de o8%6 documentio s8sanasdo 36 herd a trswis del boton ‘Adjuntar Fichero Evidencias’ qua apsecs en la psntalls inicial

ds las Aress de Evaluscidn

En 1000 squellos supuestos en 10 que no s@ pueda cumplimentar una prueba por imposibilidad material de aportar s
documeniacion recusrids (histories chmicas, crotos oloe, evidenciee de conformided do comoefieros, supenorss o pacientes. o% ). dichs
piuebs 0 Gvidant s daberd austtuirnss por un INFORME MOTIVADO deél profesional, justits ando su imposibiticed

ipusimanta, &n squalioa 206 6N QUA 8 PrUsbas a cumpimantar an cads ares de avaluacion no 84 ajusten al perfil del puesto

de wabojo deacmpeiado en ¢l penodo de referencia (ano 2020, podrin susHtUIrse por otraa que 3 %2 00pren @ NS UNCionts
realizages En este caso se deberd presantar un INFORME MOTIVADO del profesianal justitcando dieha cambdio

A tal efecto, y de moda onentatvo, on el Partal ae Salud de la Jurta de Castilla y L2on se pusden encontrar o3 modelas de dichos

nianres
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82 AREAS DE EVALUACION Y CREDITOS NECESARIOS SEGUN CATEGORIA

IIIFGIU-!ACI{EIN GEHERAL S0BRE EL PROCESD DE E\'ALUAEIEEIN

Méritos Curriculares

EPROODOOD

jar Carrera Profesional INTRODACCION

EERstuncler eted desarvolla 50 actividsd profesional come Colador, Como porsonal emtiutarky que ha soliciado
reconocimients de Grade de Carer Profesional debe conocer que dicho grado se ootlenc mndguiends ke
oedites minimos, tanto en mériot de Formackn omo en ol Area de Balockn del DeeTgeto de la
Competenda, a cuya evaliacion wted va a soceder. Este shiema de ovaluacion estd disefads para que usted
miara pucda reallzarlo de forma sencllla, sigadends lis pastas gue se Indican. TIEME UW PLAZD DE 30 DIAS
HATURALES para real iz,

Weted ha solicitado de forma voluniara el access al Grado | de Camera Frofesional; en ese Momenn v a
proceder a realize |a evalacon del deempeio de s mmpetencias. Fara ello deberd sequir el proced] misnto
U 3 Coninuacion s indc:

i. Procedimients de Autcavaluaciin

Debera cumolimentar los diterentes modelos de Tomrularios ' formes aportanda (3 doosmentacion y evidenclas
que s soliciten.

El procedimients para la evaluacion se estructura en DDS AREAS. S ha diserado cada una de ellas de tal forma
que pueda Ir realizando su evaluackon al riomo v en el orden que usted misTo declda. (Reoserde que tiene 30
s naturales para concluir. |

Ho olbvide pulsar el boton de ACEFTAR cumnco se e indigue para dar por firalizds cada ura de s pruchas de
b evalmetion; & pardr de eue momentn no serd pasble hacer ya modiioiciones.

Para finattzar el srocese de evaluacion, pule el Sotdn (slempre dsponisbe) FIM DEL PROCESD.

El procedi miento de evaluacion del desempeio de la oom petencia no @5 Un @xamen de conocimienos,
S0 N SHIETA que permite oo persenalmente o grade de desarmollo protesional conseguidn de
anurdn con o modelo de Carmera Frofesional de la Corsejenia de Sanidad - S0V de la Juna de
Castilla y Ledn,

1 Areas da |a Evalaschin

Bl procedimients de autcevaluctan so basa en las competencias de su perfil profestonal v de su puesto de
trabaja.

& continedon lea con detenimiento las dreas de evaluackn para asi prepanar y elechar peserionrente i
annesalacion.

2.1, hrea Primera (A.F_)

Corsiste on of autcanaliss de su puesto de trabaje. Consta de dos pruchas de buena practica. Cada una de
ellas tiene askinados unce créditos sumatorios. Sonc

= o de su pueesio de trabajo, con evidencla de cordonmridad.
W Eszmcion del trabam en equipa, reacion interprofesional 'y oojetives comanes.
2.2, Area Segunda (4.5.)

Corsiste en la atocyvaluacon do las CI?I'I'E.I‘!DClIE st s f_.m:-chdm ofl el ambivo de sy actiidad
profesional.

Corsta de tres pruehas de Soena practica. Cada ura de ollas thene aslignados unos créditcs siematorioe. Estas
PRUEtas son:

= Autoeanlncion de compelenca profesional . com evidencia de conformidad.

w Autoesabuacion del desempeto en relacian a la Homathva Bigicmion.Sanitana y de Presencion de
Flewgos Laborabes, oon evidencia de conformidad.

W Autosvaluncion del desempeno segdn el drea de actividad, con evidendla de conformidad.

3. Resaman: Aress do Evaluacion y Asignacion de Créditos
Lt rescordamees que bos crédibes misimie neceirios & consegur on el drea arktenclal son:

——

El nimaso maidme de creditoe que podra astgnarse por cada drea de eealuncion en relackon o las proshas de
Dl ordcthcas on ol slgulente:

AFEA EVALLMACIOH/PRUEBAS IDE BUEMA P

AP O
Memoria de o puesto e tratais, oon evidenoia de conformidad.

PRIMERA [AF. 0

Evaluacion del trabajo en equipo. relacion interprofesional, ¥ S0

obfetens comumes, oon evidencia de cormfomeidad.

B O
funzvaluacion de competencia profiesional, con evidencla de 1]
oo o .

ER-Sar)

AmEs |sutoevaluacion del desemoefio en relacki a la Mormatiha Higlénios
SEGUHDA |Sanitaria y de Presencion de Riesgos Latorales, oon evidencla de
oo for .

ER-aE]
funevaluacion del desempefio segin ane de acthidad, con evidencia 10
e ponforridad.

'CREDNTOS

Recuende que estis oreditos son acumalatives para el recnocimlento de GRADD | de Carmera Frofesional. EL
rimeno de crédivm mignade 3 cada fermulano estd penmdo para que wehed pueda alcanzar bos necesanios de
forma sutidene. Pucde elegir las pruchbas de buena practica Que cONSKAers Que o5 Mis COMpeLente, tEnende
o cuenta que la compstencia o5 L suma de toda llo, por bo que s imprescinditle evaluarse de alguna de las
pruebas de cada Area, y semore temendo on cuenta el ndmens de créditos a conseguir.

Finalmente i Ty Impanante, no obide gue esta autoevaluacian sord seguids por un Evaluader Extermo que
afermde analteard e evidencias v cerificaciones sportadas, v of 02 necesanio reallzach aljuna reviskin de
cualginera de las dres evaluadas.

En cuabguier momento puede volver a 12 IMTRODUCCION 5| |o considera necesark.

3 e comprendido blen el prooeso haga clic en Ancas de Evaluacion, acoodera al Mend General de Ancas.
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MERITOS ASISTENCIALES GRADO IV

LICENCIADOS SANITARIOS 85
DIPLOMADOS SANITARIOS 60
TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS 55

FORMACION PROFESIONAL

TECNICOS MEDIOS SANITARIOS 45
FORMACION PROFESIONAL

GESTION Y SERVICIOS DE FORMACION 140
UNIVERSITARIA

GESTION Y SERVICIOS DE FORMACION 60
PROFESIONAL

Créditos necesarios segun categorias (DECRETO 43/2009, de 2 de julio, articulos 7 y 8).

92 CUMPLIMENTAR LAS DIFERENTES AREAS DE EVALUACION

Deberd cumplimentar cada una de las distintas areas y posteriormente:

GRABAR (queda guardado y puede continuar realizando modificaciones en otro
momento).

FINZALIZAR (una vez finalizado, no se puede modificar esa area).

RELLENAR EVIDENCIA (aparece en algunos apartados. Pulse 12 GRABAR y 2°
FINALIZAR).

IMPRIMIR (en algunas de las evidencias aparece el boton imprimir, debe imprimirla y
entregarla al profesional siguiendo las instrucciones de cada prueba, para
posteriormente adjuntar escaneado al fichero de evidencias).



PROFESIONALES DE LA CARRERA PROFESIONAL

Celador
Celador EPROOOOOO
AP. 01 - Memoria de su puesto de trabajo, con evidencia de conformidad.

Coms Celadar, desarrolla funciones y tareas para velar por el corrects funcionamients v conservacidn de las
instalaciones y del equipamients, dentrs de U servica.

La evaluacidn consiste en gue usted cumplimente lo que le pedimos a continuacion, ¥ que @5 una memoria de su
puesto de trabajo actual o desempefado en los Gltimos 12 meses, Una ve:z cumplimentado, imprimala v
preséntesela & 1u Superior pard gue dé U vists busno.

1 - Deseriba, a continuacidn, de modo sintético hasta 5 tareas que realiza de forma habitual.

Cambio de turno
Transferencia de pacientes
Transferencia de material a plantas
Llevar muestras

Mavilizacion de pacientes

- De las tareas anteriores, elija tres, y sefale cuiles son los pasos a seguir (y que usted sigue para
ﬂﬂiﬂ{l:tglﬂ-ﬂjﬂh{-n &ll‘{dﬂ

Denominacidn tarea:

LU S

(=]

|LLevar musestras 5 |

Pasos a seguir:

Llevar las muestras del lugar de origen al lugar de destino segin formas adecuadas de transporte
[reciplentes adecuadas).
Aplicande el protocolo de seguridad de mvestras.

Denominacidn tarea:

[tranzporte de material a plantas

Pasos a seguir:

Llevar material solicitado del lugar de origen al lugar de destino, segun formas adecuadas de
transporte (recipientes adecuado nevera para vacunas, @tc...)

Denominacion tarea:

Mgrvilizacion de i 5

Pasos a seguir:

«Preparar el material necesario.

«Colocar La cama en la posicién que més ayude en la movilizacion del paciente. ~
«Siermpre frenar la cama.

«Tener cuidado con los sueros, drenajes, etc., gue impidan la movilizacion.

sfdaptar una posicion mecanica adecuada para evitar lesiones.

Aplicands protaccls de carga de pacientes o /
/

Finalizar: guardara definitivamente este formulario. Aparecerd una pantalla donde wsted puede validar los datos /
que ha introducids en la prueba de busna prictica.
Grabar: guardara las respuestas actuales de este formularie y podrd continuar contestandolo en

[~ Cancelar J Finaizar
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Finalizar: guardara definitivamente este formulario. Aparecera una pantalla donde usted puede validar los datos
gue ha intreducido en la prusba de buena practica.
Grabar: guardara las respuestas actuales de este formulario y podra continuar g 3 momento.

%] o | | |

—

Balud Casilla y Leon = Pagina de inicic = Version. 1,151

Pasos a seguir:

(L]
%
\j

A.0 PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DEL AREA DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES DE LA CARRERA PROFESIONAL

Celador
Celador EPROOOOOO0

A.0 01 - Evidencia documental

Evidencia de conformidad

0./Dfia.

como Superior Jerdrguice, evidencio y certifico que el cuestionario del puesto de trabajo presentado por
el profesional es:

@ MUY CONFORME ) COMFORME MO DEL TODO
CONFORME

con lo descrito en el cuestionario del puesto de trabajo porque guarda una relacién de rigor parcial con la
actividad desempefiada en su pussto.

Una vez cumplimentada, fechada y firmada la evidencia certificada del superior jerdarguico, entréguesela al
evaluado para su cumplimentacién en la aplicacidn y posterior escaneado.

FIRMA ¥ FECHA DEL SUPERIOR

Finalizar: guardara definitivamente este formulario. Aparecera una pantalla donde usted puede validar los datos

gue ha introducido en la prueba de buena practica.
Grabar: guardara las respuestas actuales de este formulario y podra continuar contestandolo en otro momento.
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Finalizar: guardara definitivaments este formulario. Aparecera una pantalla donde usted pueds validar los datos
gue ha introducido en la prueba de buena practica.
Grabar: guardarid las respuestas actuales de este formulario ¥ podra continuar contestandolo en otro momento.

(X] || =2 JEIL |

Sabyd Castila y Ledn = Pagina da inicic = Wersdn. 1,151

Pasos a seguir:

—_—
—
-

2 < |

Salud Casillay Ledn = Pagina de inicio = Version. 1.151

IMPORTANTE:

INFORME MOTIVADO

En todos aquellos supuestos en los que no se pueda cumplimentar una prueba por
imposibilidad material de aportar la documentacién requerida (historias clinicas, protocolos,
evidencias de conformidad de compafieros, superiores o pacientes, etc.), dicha prueba o
evidencia deberd sustituirse por un INFORME JUSTIFICATIVO del profesional, motivando su
imposibilidad. Posteriormente adjuntarlo al fichero de evidencias.

Igualmente, en aquellos casos en que las pruebas a cumplimentar en cada area de evaluacion
no se ajusten al perfil del puesto de trabajo desempeiiado en el periodo de referencia (afio
2020), podran sustituirse por otras que si se adapten a las funciones realizadas. En este caso, se
deberad presentar un INFORME JUSTIFICATIVO del profesional, motivando dicho cambio.
Posteriormente adjuntarlo al fichero de evidencias.

A modo orientativo se adjuntan los MODELOS DE INFORME JUSTIFICATIVO (ver ficheros
disponibles)

e https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-
profesional/grado-ordinario/convocatoria-2020. Elegir Grado y Fase IIl.
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https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-profesional/grado-ordinario/convocatoria-2020
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-profesional/grado-ordinario/convocatoria-2020

Fase lll: Méritos asistenciales y desempefio del puesto de trabajo. Ficheros
disponibles. Modelo 1y 2

MODELO 1

Profesional con DNI ....ececnmescssensnen

Declaro_no poder cumplimentar una/varias pruebas, referentes al acceso al grado | de

carrera profesional, en concreto:

1.

3.

Por imposibilidad material de aportar la documentaciéon requerida, alego las siguientes

causas de dicha imposibilidad:
1.
2.
3.

Declaro responsablemente la veracidad de lo arriba indicado y me remito al ejercicio de
las facultades de comprobacion de la Administracion que se estimen oportunas.

Fecha y firma

MODELO 2

W0, rerinsrsmsnsrnanserasesnesrassssnssas smnan s n s n s nre e san ee s nan srnreaenasnnns CON DN e e s

L

Declaro la imposibilidad de realizar las siguientes pruebas correspondientes al
procedimiento de acceso al grado ... de carrera profesional, al no ajustarse al perfil del
puesto de trabajo desempenfado en el periodo de referencia (afo.....), sustituyendolas

por las que se adjuntan y motivan a continuacion.

1.

Declaro responsablemente la veracidad de lo arriba indicado y me remito al ejercicio de

las facultades de comprobacion de la Administracion que se estimen oportunas.

Fecha y firma
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https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-profesional/grado-ordinario/convocatoria-2011/grado-iv/fase-iii-meritos-asistenciales-desempeno-puesto-trabajo

DESBLOQUEO DE ITINERARIO

Nota aclaratoria: Debe cerrar sesion, posteriormente iniciar sesion, seleccion de convocatoria

y cliquear en Desbloquear Méritos Asistenciales.

Proceso Ordinario On-line
de Carrera Profesional Sacy I

Manual de Usuario Cerrar sesion

Datos Obligatorios

Perfil
Usuario: l:l Seleccione el perfil con el que desea acceder al sistema:
a—t ) USUARIO

-Convocatoria

Seleccione la Convocatoria con la que desea acceder al sistema:

Seleccione una Convocatoria. . ~
Seleccione una Convocatoria... B
—— Afio 2011. Grado Ill Resolucién de 10 de abril 2018 =
Afio 2011. Grado Il Resolucion de 22 de enero 2018
Afio 2011. Grado |- Resolucion de 23 de octubre

Afio 2011. Grado IV Resolucion de 10 de abril 2018
Afio 2019. Grado |. Resolucion 16 de junio

Afio 2019. Grado II. Resolucion 24 de noviembre.

Afio 2019.Grado Il Resolucion 24 de noviembre
——— Afio 2019.Grado IV. Resolucién 24 de noviembre

Afio 2020.Grado |. Resolucion de 21 de enero de 2021
Afio 2020.Grado II. Resolucion de 21 de enero de 2021

rado IV Resolucion de 21 de enero de 2021

Afio 2021. GRADO II. Resolucién de 29 de diciembre de 2021

Afio 2021. GRADO lIl. Resolucion de 29 de diciembre de 2021

Afio 2021. GRADO IV. Resolucion de 29 de diciembre de 2021

Eventuales-Sustitutos-Interinos-GRADO 1-2010

Eventuales-Sustitutos-Interinas-GRADO 1-2011

Grado |. Proceso extraordinario categorias de Enfermero/a Subinspector/a, Inspector/a Farmacéutico/a e Inspector/a Médico/a  ~

—Convocatoria
Meéritos Curriculares
Seleccione la Convocatoria con la que desea acceder al sistema: T =
Evaluacion
| Ario 2020.Grado V. Resolucidn de 21 de enero de 2021 Desbloquear meéritos

curriculares
| | ~Inicio méritos asistenciales

Desbloquear méritos
asistenciales

Renunciar Carrera Profesional

Renunciar
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Si ha finalizado el itinerario o alguna de las areas y no le permite realizar cambios cligueando en
desbloguear méritos asistenciales, debe enviar un correo electrénico solicitando
DESBLOQUEO DE ITINERARIO (rellenando el formulario de dudas), a la siguiente direccion:
carreraprofesional.grs@saludcastillayleon.es

e Formulario de dudas:
https://www.saludcastillayleon.es/profesionales/es/recursos-humanos/carrera-

profesional/grado-ordinario

# Ficheros disponibles

DECRETO 43/2008_Regula la Carrera Profesional de personal estatutario 634 KB
ORDEN SAN/1443/2009_Procedimiento ordinario de Carrera Profesional (25 paginas) 3,5MB
ORDEN SAN/249/2010_Modifica la ORDEN SAN/1443/2009 (15 paginas) 2,7 MB
FORMULARIO DUDAS 13 KB

Nombre y apellidos:
NIF / NIE:

Correo institucional:

Categoria profesional:

Gerencia / Servicio:

Teléfono de contacto:
Aplicacién: CARRERA PROFESIONAL

Motivo
(descripcién del problema):

Grado de carrera y afio:

No obstante, en el caso de que no pudiera rellenar alguna prueba o evidencia, (ej. no poder
“pinchar” en los formularios, no poder imprimirlos, etc...), podra copiar las pruebas en un
documento aparte y rellenarlo, y adjuntarlo en el pdf con el resto de evidencias.

CAMBIO DE ITINERARIO

Si desea cambiar de itinerario, ha de rellenar el formulario de dudas indicando CAMBIO DE
ITINERARIO. Se eliminara el itinerario anterior y debera volver a introducir todos los datos de

nuevo.
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CREDITOS Y CANDADOS

e Los créditos obtenidos tras cumplimentar los Méritos Asistenciales son provisionales.
El evaluador revisara las evidencias aportadas con el fin de alcanzar la puntuacion

definitiva.

RESUMEN

Créditos Fin  Créditos  Créditos
Autoevaluacion Necesarios Asignados

Créditos Totales 79.12 67.0 82.12

Fe | X |

e No siempre se cierran los candados, a pesar de estar cumplimentados.

AREA PRIMERA
Cred. .
Nombre de la Prueba provisionales Cr,eqﬂ:os
obtenidos maximos

A.P. 01 Memoria de su puesto de trabajo, con evidencia de

LA conformidad. 1.0 5.0 | = |

e Los “check verdes” no siempre aparecen a pesar de estar cumplimentados.

.T. 03 Evaluacion competencial en investigacion en

- ciencias de la salud 10.01 10.0 0.0
A.T. 04 Cuestionario de_ opinion de usuarios/ pacientes
- sobre la atencion prestada de enfermeria 8.0 8.0 0.0

102 FICHERO DE EVIDENCIAS

En este proceso de autoevaluacion, usted ira recopilando diferentes evidencias que al finalizar
deberd escanear y subir a la aplicacion. El escaneado se hara teniendo en cuenta lo siguiente:

e Se escanearan todas las evidencias en un Unico documento en formato PDF.

e Eltamafio maximo del documento no podrd ser superior a los 10 MB.

AT.03 Autoevall.;lacidn de medidas de emergencia y
evacuacion segun protocolo, con evidencia de

v conformidad. 15.0 15.0 ==

Total Créditos Provisionales Obtenidos: 54.0 Total Créditos Necesarios: 90.0

@) | ©) |
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DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

— Do de E ias

Archive: I Examinar... |

Mo se permiten guardar ficheros de mas de 10Mb

DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

Archivo: I

No sé permiten guardar ficheros de mas de 10Mb

{2 Elegi archives pasa cargar E

\ (¥) Guardar
&« v 4 I » Esteequipo » Escritoric [ O Busesr en Eseritorio

Crganizar = Mueva carpeta Ee @ @
> ¥ Descangas A HNombre ) Fecha de modificacitn i &
» [ Documentos 3 GF 15/09/2021 1252 D, m
~ [ Escritorio 1272019 957 A
5 || Antigus Esciite 71092001 1222 &
it Linrnin 170003001 1933 P
» CONGRESOS ¢ >

Nombre: | [Todos los archivos (-1 ~
-I Comcelay | BinadeTRiciD & Versign 1151

DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

— Documento de Evidenci

Archivo: I!R‘Dllll‘hptEWDEHCIA.S CARMEN GARCIA PEREZ.pdf  Examinar... |

No & permiten guardar ficheros de mas de 10Mb

Volver

DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

D 1to de Evidenci

Archivo: Examinar...
Mensaje de pagina web x

No se

Elfichéro se ha adjuntado correctamente

et || Aceptar
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e Puede consultar el fichero subido pinchando en el titulo del documento.

DOCUMENTOS DE EVIDENCIAS

— Documento de Evidencias

Archivo; I Examinar... I

Ho $¢ parmiten guardar ficheros de mas de 10Mb

Documentos
EVIDENCIAS CARMEN GARCLA PEREZ paf a

e Si quiere sustituirlo por otro pinche en la “cruz roja” y acepte. Posteriormente suba el
nuevo documento.

— Documento de Evidencias

Archivo: I| Examinar...

No se permiten guardar ficheros de mas de 10Mb

Documento
EVIDENCIAS CARMEN GARCIA PEREZ pdi JE— 0

ﬁ:] Volver

— Documento de Evidencias

Archivo: | Examinar...

Mensaje de pagina web X

0 :Desea eliminar este documenta?

EVIDENCIAS CARMEN 9

[ concear

(<) wolver
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112 FIN DEL PROCESO

Una vez pulsado el botdn FIN DEL PROCESO y dado a aceptar su evaluacién es finalizada y ya
no se podran realizar cambios.

[

- con eviaencia ae conrormiaaa. s.u 15.0

A.T. 03 Autoevalt;lacién de medidas de emergencia y
- evacuacion segun protocolo, con evidencia de

7 conformidad. 15.0 15.0 g
Total Créditos Provisionales Obtenidos: 54.0 Total Créditos Necesarios: 90.0
@) | @) |
" obtenidos maximos
A.S. 01 Autoevaluacion de competencia profesional, con
- evid in ol £ idal 7.0 7.0
A.S. 02 Autol Mensaje de pagina web Pt
- hac
= Prev o Si Ifinaliza el proceso no podrad contestar ningln formulario 6.0 14.0
A.S.03 Form mas.
v - activ Asegurese de gue ha adjuntado el fichero de evidencias y 5.0 10.0
recuerde que una vez finalizada su autoevaluacidn se cierra el
A.S. 04 ‘SUt? proceso impidiendao hacer modificaciones.
- r
w pegsal ;Desea finalizar? 8.0 8.0

s

s

Cred. .
Nombre de la Prueba provisionales 51:.(?:15?5
obtenidos
A.T. 01 Evaluacion documentada sobre recopilacién y
- conservacion de documentacion del trabajo, con
evidencias documentales. 0.0 14.0
A.T.02 Autoevaluacion de riesgos laborales segun protocolo,
- con evidencia de conformidad. 8.0 15.0
A.T. 03 Autoeval.t;lacién de medidas de emergencia y
- evacuacion segun protocolo, con evidencia de
conformidad. 15.0 15.0

_ I—IAceptar EETEEED m

Total Creditos Provisionales Obtenidos: 54.0 Total Creditos Necesarios: 90.0

) | )

Operacion Correcta

La operacion se ha realizado correctamente.

__ votver |
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NORMATIVA DE CARRERA PROFESIONAL Y OTRA INFORMACION

e Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera profesional del personal
estatutario de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y
Leodn.

e ORDEN SAN/249/2010, de 24 de febrero, por la que se modifica la Orden
SAN/1443/2009, de 7 de julio, por la que se regula el procedimiento ordinario para el
reconocimiento individual de grado de carrera profesional en el ambito del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn.

e ORDEN SAN/1443/2009, de 7 de julio, por la que se regula el procedimiento ordinario
para el reconocimiento individual de grado de carrera profesional en el dmbito del

Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

CONTACTO

e Correo electrénico: carreraprofesional.grs@saludcastillayleon.es

e Teléfono Carrera Profesional: 983328000 Ext. 89004 y 89005
e Centro de Atencidn al Usuario (CAU) (problema usuario/clave):

» Teléfono: 983459074 Ext. 5678
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