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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD (SACYL)

RESOLUCION de 16 de marzo de 2015, de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, por la que se publica
la valoracion definitiva de méritos obtenida por los aspirantes que integran la bolsa de
empleo para personal estatutario temporal de la categoria de Celador, del Servicio de
Salud de Castilla y Leon.

En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 5/2010, de 4 de febrero, por el que
se regula la Gestion de las Bolsas de Empleo derivadas de los procesos selectivos para
el ingreso en las categorias y especialidades de personal estatutario del servicio de salud
de Castilla y Ledn, en la Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la que se establece el
procedimiento de funcionamiento de las bolsas de empleo para la seleccién del personal
estatutario temporal del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y en la Disposiciéon adicional
quinta de la Ley 9/2012, de 21 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas,
se publicé la Resolucion de 13 de febrero de 2013, de la Direccién General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn («B.O.C. y L.» de 26 de
febrero de 2013), por la que se efectia convocatoria para la constitucién de la bolsa de
empleo para personal estatutario de las categorias de Celador y Operario de Servicio,
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y se concede plazo para la presentacion de la
solicitud de participacion junto con la documentacién acreditativa de los méritos objeto
de baremacion y la Resolucion de 14 de febrero de 2013, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén («B.O.C. y L.»
27 de febrero de 2013), por la que se efectua convocatoria de apertura de la Bolsa de
Empleo para personal estatutario de las categorias de Celador y Operario de Servicios, del
Servicio de Salud de Castilla y Leodn, y se concede plazo para la incorporacion de nuevos
candidatos, asi como para la aportacion de nuevos meéritos por los candidatos que puedan
presentar solicitud conforme la Resoluciéon de 13 de febrero de 2013, de la Direccion
General de Recursos Humanos.

Con fecha 6 de octubre de 2014, se publicé en el «Boletin Oficial de Castillay Ledn,
la Resolucion de 16 de septiembre de 2014, de la Direccion General de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, por la que se publicé la valoracion
provisional de méritos obtenida por los aspirantes que integran la bolsa de empleo para
personal estatutario temporal de la categoria de Celador, del Servicio de Salud de Castilla
y Ledn.

Vistas las alegaciones presentadas por los interesados respecto de las puntuaciones
provisionales otorgadas, del orden de prelacion o de las Gerencias o Centros y tipos de
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nombramiento en el que resultan inscritos mediante Resolucién de 16 de septiembre
de 2014 («B.O.C. y L.» 6 de octubre de 2014), asi como las rectificaciones efectuadas
de oficio, al tratarse de un mero acto de tramite cualificado que permite su modificacion
en base a las comprobaciones efectuadas por la propia Administracion, esta Direccion
General de Recursos Humanos, en uso de sus competencias,

RESUELVE

Primero.— Publicar, en el Anexo | de la presente resolucion, la relacion definitiva de
aspirantes que integran la bolsa de empleo, para la categoria de Celador, del Servicio de
Salud de Castilla y Leon.

Asimismo, se hace publica la valoracién definitiva de méritos con el consiguiente
orden de prelacion y las Gerencias o Centros y tipos de nombramiento en el que resultan
inscritos los integrantes de la bolsa de empleo en la categoria referida.

El Anexo | se hace publico en las Gerencias de Salud de Area, en las Gerencias de
Atencién Primaria y en las Gerencias de Atencion Especializada de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Ledn, asi como en el Servicio de Informacién 012 y en el Portal de
Salud de la Junta de Castilla y Ledn (www.saludcastillayleon.es).

El orden de prelacion ha sido obtenido de acuerdo con lo establecido en el articulo 9
de la ORDEN SAN/398/2010, de 23 de marzo, por la que se establece el procedimiento
de funcionamiento de las bolsas de empleo para la seleccion del personal estatutario
temporal del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y en el punto quinto de la Resolucién
de 14 de febrero de 2013, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud de Castillay Leén («B.O.C. y L.» 27 de febrero de 2013).

Conforme a lo expuesto, el orden de prelacion de los aspirantes en la bolsa de la
categoria mencionada, vendra determinado de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Aspirantes del proceso selectivo que superaron la fase de oposicion, pero no el
proceso selectivo. Se ordenaran por la puntuacion final derivada de la puntuacion
de la fase de oposicidon mas la de la fase de concurso.

b) Aspirantes que, habiendo participado en el proceso selectivo, no hubieran
superado el ejercicio de la fase de oposicion. El orden de estos aspirantes vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en el ejercicio de la fase de
oposicion mas la puntuacién que corresponda a la fase de concurso.

c) Nuevos aspirantes incorporados conforme a lo dispuesto en la Resolucién de
14 de febrero de 2013. El orden de éstos vendra determinado por la suma de la
puntuacién de los correspondientes méritos que se aporten, de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad.

La puntuacion sera objeto de ponderacién conforme a lo establecido en el articulo 9.2
de la Orden SAN/398/2010. En cada uno de estos tres apartados, en caso de empate en
el total de puntuacion, el desempate vendra determinado conforme establece la Orden
SAN/1016/2010, de 5 de julio («B.O.C. y L.» 16 de julio de 2010), de convocatoria del
proceso selectivo del que deriva la bolsa de empleo mencionada.
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Segundo.— Publicar, en el Anexo Il de la presente resolucion, la relacion definitiva
de aspirantes excluidos y el motivo de exclusion de la bolsa de empleo de Celador. Dicho
Anexo Il se hace publico en los mismos lugares indicados en el punto primero de esta
resolucion.

Tercero.— Las relaciones definitivas de aspirantes que integran la bolsa de empleo
de la categoria mencionada entraran en vigor el dia 6 de abril de 2015.

Las bolsas de empleo constituidas al amparo de la presente resolucion conllevaran
la pérdida de vigencia de las bolsas de la categoria de Celador constituidas conforme la
Resolucion de 28 de septiembre de 2011, de la Direccion General de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional («B.O.C. y L.» 14 de octubre de 2011).

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11.3 de la Orden SAN/398/2010, de
23 de marzo, seran tenidas en cuenta las penalizaciones impuestas con caracter previo a
la entrada en vigor de las listas elaboradas conforme la presente resolucion.

Cuarto.— La gestion de las bolsas de empleo se efectuara por las respectivas
Gerencias de Atencién Primaria y de Atencién Especializada y/o en su caso Gerencia de
Salud de Area.

Quinto.— Para los nombramientos regulados en el apartado b) del articulo 4.2 de
la Orden SAN/398/2010, de 23 de marzo, el periodo de 180 dias de servicio por cada
afno de vigencia de las listas, ira desde el 6 de abril de 2015 al 5 de abril de 2016 y asi
sucesivamente.

Sexto.— Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso Contencioso-Administrativo de conformidad con lo establecido
enlaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con
caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante el érgano que
dictd el acto administrativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, segun lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 16 de marzo de 2015.

La Directora General de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud,
Fdo.: EspeEraNZA VAZzQUEZ BOYERO
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