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RESOLUCION DE LA GERENCIA DEL COMPLEJO ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE
SALAMANCA POR LA QUE SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA
TEMPORAL DE DOS PLAZAS DE LICENCIADO ESPECIALISTA CON LAS
CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE PSIQUIATRIA DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE

Primero. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 de la ORDEN
SAN/713/2016, de 29 de julio, por la que se regulan las bases comunes para la
constitucion de bolsas de empleo de personal estatutario temporal, de los centros e
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, y se
regula el funcionamiento de las mismas, referido a la regulaciéon de la cobertura de
puestos de trabajo correspondientes a categorias y/o especialidades con
caracteristicas especificas de formacion u otra indole, para cuyo acceso se exija estar
en posesion del titulo de especialista en ciencias de la salud, se procede a publicar la
presente convocatoria para la contratacién por espacio de UN ANO de 2 Licenciados
Especialistas en Psiquiatria con las caracteristicas especificas nifio y adolescente.

Segundo. A dicha convocatoria podran acudir todos los integrantes de la lista de
candidatos de la bolsa de empleo en vigor de la especialidad de Licenciados
Especialistas en Psiquiatria que estén interesados, al objeto de realizar la
correspondiente entrevista para la acreditacion oportuna:

Fecha de la entrevista: 01/07/2023

Hora: 13:30

Lugar de la entrevista: Sala de Juntas de Gerencia
Imprescindible aportar Curriculum Vitae documentado

Tercero. Los requisitos necesarios para esta plaza de caracteristicas especificas de
psiquiatria infanto-juvenil son:

- Titulacion: Tener el titulo de especialista en psiquiatria del nifio y del
adolescente, o Licenciado Especialista en Psiquiatria, con la formacion y experiencia
detalladas a continuacion.

-Formacion: -MIR o programas equivalentes segun la legislacion actual, asi
como la convalidacion de la especialidad por el Estado Espanol en el caso de
haber sido realizada en estados no pertenecientes a la Union Europea.

Tener experiencia en los ultimos 5 anos de haber trabajado en servicios o
unidades de psiquiatria infanto-juvenil durante un minimo de 6 meses o haber
realizado el trayecto formativo de infanto-juvenil en el periodo MIR.

- Formacion en el manejo de dichos pacientes y tener la cualificacion
especifica y haber sido entrenado en las distintas técnicas cognitivo
conductuales y psicofarmacoldgicas propias de estas edades que habitualmente
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son muy distintas de las que se aplica en psiquiatria de adultos. La integracion
del trabajo multidisciplinar con otros profesionales de estos recursos (
psicologos clinicos, trabajadores sociales, terapeutas ocupacionales, maestros,
etc.) también es fundamental para poder realizar una asistencia de calidad que
logre los objetivos de evitar el ingreso de los pacientes y simultaneamente
poder integrar en el recurso durante periodos medios a pacientes que han
estado hospitalizados en unidades cerradas y que no pueden pasar a recibir una
asistencia estandar de consultas externas.

-Experiencia profesional, conocimientos y aptitudes: Experiencia en trabajo en
equipos de atencion al nifo y el adolescente. Formacion especifica y capacidad
de integracion del trabajo multidisciplinar con otros profesionales de estos
recursos (psicologos clinicos, trabajadores sociales, enfermeria, terapeutas
ocupacionales, maestros, etc.)

La Comision que ha de seleccionar al candidato estara compuesta por:

Presidente Alvaro Otero Rodriguez
Director Médico del CAUSA

Suplente  Amparo Lopez Bernus
Subdirectora Médico del C.A.U.S.A.

Vocales Carlos Roncero Alonso
Jefe de Servicio de Psiquiatria del C.A.U.S.A.
D? Julia Calama Martin
L.E. Psiquiatria
Isabel del Castillo Rebolledo
L.E. Psicologia Clinica

Suplente Raquel Cabezas Mesonero.
L.E. Psiquiatria

Secretario Enrique Nieto Manibardo
Titulado Superior Juridico del C.A.U.S.A.

Suplente D? Isabel de la Fuentes Corregidor
Técnico Superior Administracion Sanitaria del C.A.U.S.A.

La Comision de Seleccion tendra Unicamente la funcion de comprobar que los
aspirantes integrantes de las bolsas de empleo temporal relnen las caracteristicas
especificas exigidas en la convocatoria.
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Una vez efectuada esa comprobacion, esta comision notificard al érgano competente
para el nombramiento (Gerente del Complejo U. Universitario de Salamanca) la
relacion de candidatos que han acreditado las caracteristicas especificas exigidas,
quien llevara a cabo el nombramiento del candidato que ocupe mejor lugar en la
bolsa de empleo de entre los que hayan acreditado las caracteristicas especificas
exigidas para el desempenfio de la plaza.

Contra la presente Resolucion cabe la interposicion de recurso de alzada ante la
Gerencia de Salud de Area de Salamanca, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguientes a la publicacion de la misma, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones PUblicas.
En Salamanca a 23 de enero de 2023
EL GERENTE DE ATENC ESPECIALI_ZADA,

L S

Fdo.: Luis A. Gonzalez Fernandez
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