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Jueves, 16 de julio 2009

B.O.C.yL.-N. 134

CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 9 de julio de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria
de Médico de Admision y Documentacion Clinica, del Servicio de
Salud de Castilla y Leon.

Por Resolucién de 1a Direccién General de Recursos Humanos, de 11
de junio de 2009, («B.O.C.y L.» n.° 114 de 18 de junio), y conforme a la
propuesta elevada por el Tribunal Calificador, se aprobd y publicé la rela-
cién definitiva de aspirantes que superaron el proceso selectivo para el acce-
so a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Médico de
Admisién y Documentacion Clinica convocado por Orden SAN/1173/2008,
de 25 de junio, («<B.O.C. y L» n.° 128 de 4 de julio).

A la vista de lo indicado y una vez transcurrido el plazo de presentacion
de los documentos sefialados en la base octava de la Orden SAN/1173/2008,

de 25 de junio, y en el punto segundo de la Resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos, de 11 de junio de 2009, procede el nom-
bramiento como personal estatutario fijo de la referida categoria a los
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, han acreditado
documentalmente cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria, asi
como la asignacion de los correspondientes destinos.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatu-
tario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n y conforme a la ORDEN
SAN/1705/2007, de 10 de octubre («B.O.C. y L.» de 31 de octubre),
sobre delegacién de competencias del Consejero de Sanidad en el titular
de la Direccién General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud, esta Direccién General de Recursos Humanos

RESUELVE:

Primero — Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Médi-
co de Admisién y Documentacién Clinica, del Servicio de Salud de Cas-
tilla y Ledn a los aspirantes que se relacionan a continuacion, y adjudicar
los destinos que se indican, conforme al nimero de orden obtenido en el
citado proceso selectivo.

TURNO PROMOCION INTERNA

N° D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

1 | 09275070K | GIL GONZALEZ, JUAN MANUEL

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZ-ADA — HOSPITAL
CLINICO UNIVERSITARIO - VALLADGLID

TURNO LIBRE

N° D.N.IL APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

1 | 30584234F | SUAREZ GUTIERREZ, ALFONSO

GERENCIA DE ATEN(;ION ESPECIALIZADA — COMPLEJO
ASISTENCIAL DE LEON

2 | 09357908J

ESTRADA ALONSO, JOSE ANTONIO

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA - HOSPITAL
EL BIERZO (PONFERRADA-LEON)

3 | 07819551B | LOPEZ IGLESIAS, RAFAEL

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO
ASISTENCIAL DE ZAMORA

Segundo — En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucion, los aspirantes nombrados deberdn
efectuar la toma de posesion en la Gerencia de Atencion Especializada a
la que esté adscrita la plaza adjudicada.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso
selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, no hayan tomado posesion de
su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad asf apreciada por
el érgano convocante.

Tercero.— El personal objeto del presente nombramiento, en el acto de
toma de posesion, debera efectuar la declaracion a que alude el articulo
por el 31.3 del Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, o la opcién o soli-
citud de compatibilidad contemplada en dicho Decreto.

Si el interesado viniere realizando una actividad piblica o privada que
requiera la autorizacion de compatibilidad se estard a lo dispuesto en el
articulo 314 del referido Decreto 227/1997, y demds normas concordantes.

Cuarto .~ Para la adquisicion de la condicién de personal estatutario
fijo, los interesados habran de prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo y acatar la Constitucion, el Estatuto
de Autonomia de Castilla y Leon y las leyes, en el ejercicio de las fun-

ciones que le estén atribuidas, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 50 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leo6n.

Quinto — Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10.1.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon. Con carécter previo
y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion previo ante el
Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacién, segtin disponen los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Valladolid, 9 de julio de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
P.D. Orden SAN/1705/2007,
de 10 de octubre
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO






