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RESOLUCION de 6 de mayo de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de Ingeniero Supe-
rior, del Servicio de Salud de Castilla y Leon y se ofertan las vacan-
tes correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/1067/2008, de 12
de junio («B.O.C.y L» n.° 120 de 24 de junio de 2008), por la que se con-
voca proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal estatutario
fijo en plazas de Ingeniero Superior, del Servicio de Salud de Castillay Ledn
y para la constitucion de la bolsa de empleo de esta categoria, y de acuerdo
con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador segtin lo previsto en la
base novena de dicha Orden, esta Direcciéon General

RESUELVE:

Primero — Aprobar y publicar la relacién definitiva de aspirantes que
han superado el citado proceso selectivo, por el orden de puntuacion
obtenido, segtin figura en el Anexo I.

Segundo — En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», los aspirantes relacionados en el Anexo I
deberdn presentar escrito remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn (Paseo de
Zorrilla n.’ 1 - 47007 - Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Ingeniero Superior.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a la exigida, habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del
Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administracion competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberdn aportar credencial que acredite la homolo-
gacion de su titulo en el Estado espaiiol.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que deberd cumplimentarse segiin modelo del Anexo II.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapa-
cidad deberan acreditar su capacidad para desempeiiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante
certificacion de los 6rganos administrativos correspondientes en
materia de servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Tercero— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que no retinen alguno de los requisitos sefialados en la
citada Orden de convocatoria, no podrdn ser nombrados personal estatu-
tario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud de participacién.

Cuarto— Junto a la documentacion exigida en el apartado segundo,
los aspirantes, en funcion de las plazas vacantes que se relacionan en el
Anexo III de la presente Resolucion, deberdn cumplimentar y presentar
el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo IV.

Quinto — Las vacantes se adjudicardn a los aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo por orden de puntuacion.

Sexto.— Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicara
en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo, en la categoria de Ingeniero Superior, del Servicio de
Salud de Castilla y Le6n, de los aspirantes que hayan superado el proce-
so selectivo con expresion del destino que se les haya adjudicado.

Séptimo — Contra la presente Resolucion, que agota la via adminis-
trativa, los interesados podrdn interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o
a eleccion del demandante, en cuya circunscripcion tenga aquél su domi-
cilio, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacién. Con caricter previo y potestativo, podrd interponerse
recurso de reposicion previo ante la Consejeria de Sanidad en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, segtin dispo-
nen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Valladolid, 6 de mayo de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

ANEXO I

RELACION DE OPOSITORES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
POR ORDEN DE PUNTUACION —«INGENIERO SUPERIOR»

TURNO LIBRE
e APELLIDOS Y NOMBRE DNI pold WiskDy FaNGaci
ORDEN Oposicion | Concurso total
1 RODRIGUEZ CABEZUDO, FERNANDO 0928999952 8,36 2,04 10,40
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ANEXO Il

B s 600 BNE NY cocmmnmmnnmaminianmg , domicilio en
S e AR S : Yel8TOn0 s s , aspirante aprobado en el proceso selectivo
para acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de Ingeniero Superior, del Servicio de Salud
de Castillay Ledn

DECLARA a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion
Pdblica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado con carécter firme para el
desempefio de funciones publicas ni para el desemperfio de las funciones propias de la categoria de Ingeniero
Superior.
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ANEXO III

RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN — «INGENIERO SUPERIOR»

CENTRO LOCALIDAD CODIGO N° PLAZAS
PLAZA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL CLINICO

UNIVERSITARIO DE VALLADOLID VALLADOLID | B00407 1
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ANEXO IV

aspirante aprobado en el proceso selectivo para acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de

Ingeniero Superior, del Servicio de Salud de Castilla y Leon

SOLICITA le sea adjudicada una de las vacantes que relaciona por orden de preferencia

ORDEN CENTRO LOCALIDAD CODIGO PLAZA

10
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ILMA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
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