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se presentara en el Servicio Territorial de Medio Ambiente de Segovia, en
el que se indicard la forma de evacuacion y gestién de los estiércoles y
residuos de demolicién, asi como la adopcién de las medidas necesarias
para evitar impactos ambientales y paisajisticos, segin lo establecido en
esta autorizacién y en la normativa vigente que sea de aplicacion.

6.— Control, seguimiento y vigilancia.

6.1. Programa de vigilancia ambiental — Se complementara el pro-
grama de vigilancia ambiental contenido en el Estudio de Impacto
Ambiental de forma que contemple las medidas protectoras incluidas en
esta autorizacion y facilite el seguimiento de las actuaciones proyectadas,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Reglamento de Evalua-
cién de Impacto Ambiental, aprobado por Real Decreto 1131/1988, de 30
de septiembre.

6.2. Registro de operaciones de gestion de estiércoles — Se dispondra
en la granja de un Libro de Registro de las operaciones de aplicacion al
terreno de los estiércoles producidos, o de su traslado a plantas de trata-
miento, de acuerdo con lo establecido en la Orden MAM/1260/2008, de
4 de julio, por la que se establece el modelo de libro de registro de ope-
raciones de gestion de deyecciones ganaderas para las actividades e ins-
talaciones ganaderas en la Comunidad de Castilla y Ledn, en el que cons-
tardn los transportes realizados, anotiandose las fechas de distribucién,
volimenes evacuados, parcelas de destino, dosis aproximada de abonado
con estiéreol en cada una expresado en m*/Ha., plazo de enterrado y cul-
tivo previsto. El Libro de Registro y el Plan de Gestion de Residuos esta-
ran a disposicion de las administraciones competentes para su comproba-
cién y control.

6.3. Registro de operaciones de gestion de residuos zoosanitarios.—
La granja mantendrd un registro de las operaciones de gestién de residuos
zoosanitarios, donde se anoten cantidades producidas, tiempo de almace-
namiento, y gestion final de dichos residuos.

6.4. Analisis periodicos— Con la finalidad de proporcionar la dosis
necesaria de nutrientes en funcion del cultivo y de las caracteristicas fisi-
co-quimicas del suelo, deberan realizarse analisis de los estiércoles y de
los terrenos de aplicacion, y en su caso del agua de las captaciones pro-
pias o ajenas que radiquen en las proximidades y de los cauces préximos,
en la forma y momentos que determine el Organismo de Cuenca corres-
pondiente o en su caso, la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y
Ledn de Segovia.

6.5. Informes periodicos— Debera presentarse anualmente, desde la
fecha de esta autorizacion, un informe sobre el desarrollo del Programa
de Vigilancia Ambiental y sobre el grado de cumplimiento y eficacia de
las medidas protectoras de la autorizacién ambiental al Servicio Territo-
rial de Medio Ambiente de Segovia, asi como copias de los contratos en
vigor con los gestores de los residuos generados.

6.6. En el supuesto de que se establezca un procedimiento informati-
co especifico de suministro de informacidn, el titular de la actividad lo
implantard en el plazo que a tal efecto se sefiale. Las obligaciones de
suministro de informacion se realizardn en papel, y en soporte informati-
co adecuado.

6.7. En aplicacion del Real Decreto 508/2007, de 20 de abril, por el
que se regula el suministro de informacién sobre emisiones del Regla-
mento E-PRTR y de las autorizaciones ambientales Integradas, y del
articulo 8.2 de la Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencién Ambiental de
Castilla y Ledn, se notificardn a la Direccion General de Prevenciéon Ambien-
tal y Ordenacién de Territorio las emisiones anuales de la instalacion.

6.8. Seguimiento y vigilancia.— El seguimiento y vigilancia del cum-
plimiento de lo establecido en esta autorizacion ambiental corresponde a
la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn de Segovia, salvo
las correspondientes a las condiciones establecidas por la legislacién sec-
torial aplicable, que corresponderd a los érganos competentes por razén
de la materia.

7 — Condiciones particulares establecidas por la legislacion sectorial
aplicable.

7.1. Normativa sectorial — A la instalacion objeto de la presente auto-
rizacion, le resulta de aplicacion, el Real Decreto 324/2000, de 3 de
marzo, por el que se establecen las normas bdsicas de ordenacién de las
explotaciones porcinas, asi como el Real Decreto 1135/2002, de 31 de
octubre, relativo a normas minimas para la proteccién de cerdos, y demds
disposiciones que los desarrollan o modifican. Deberdn cumplirse por
tanto las condiciones minimas de cria, funcionamiento, equipamiento,
manejo, bienestar animal, proteccién agroambiental, separacion sanitaria,
y dotacién de infraestructuras, entre otras, previstas en dichas normas.

7.2. Eliminacion de cadaveres — Dado que no esta permitido su ente-
rramiento, deberd recurrirse a la utilizacién de algun sistema autorizado,
incineracién o transformacién en planta de tratamiento que cumpla lo
establecido en el Reglamento (CE) n.° 1774/2002 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo de 3 de octubre de 2002, por el que se establecen las
normas sanitarias aplicables a los subproductos animales no destinados al
consumo humano, en el Real Decreto 1429/2003, de 21 de noviembre,
por el que se regulan las condiciones de aplicacion de la normativa comu-
nitaria sobre la materia, en el Reglamento General de Sanidad Animal
aprobado por Decreto 266/1988, de 17 de diciembre y en cualquier otra
normativa aplicable.

Los contenedores de cadaveres deberan encontrarse en buen estado, y
permanecer en la granja hasta su retirada por gestor autorizado, en un
espacio especificamente habilitado al efecto, con acceso directo pero con-
trolado, desde el exterior del recinto ganadero.

7.3. Inscripcion de un aprovechamiento de aguas subterraneas por
disposicion legal: La Confederacién Hidrogréfica del Duero otorgd con
fecha 2 de agosto del 2006 la inscripcion del sondeo correspondiente.
Esta inscripcién es vdlida para un niimero de animales correspondiente a
750 cabezas equivalentes. Por ello deberd solicitar una modificacién de
la citada inscripcion, con la finalidad de que se adecte al niimero de cabe-
zas para el que solicita la ampliacion de esta explotacion (5.952 plazas).

Segovia, 16 de julio de 2009.

El Delegado Territorial,
P.D. Orden MAM/1271/2006, de 26 de julio,
(«B.O.C.y L» n.° 149 de 3 de agosto de 2006)
Fdo.: Luciano J. MuNIicio GONZALEZ

CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 22 de julio de 2009, del Director Gerente de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon, por la que dispone
la publicacion de los Manuales para la Evaluacion de Competen-
cias Profesionales para acceso a Grado I de Carrera Profesional
relativos a Diplomados Especialistas Sanitarios en Enfermeria del
Trabajo, Diplomados Sanitarios en Fisioterapia, Técnicos Superio-
res Sanitarios en Documentacion Clinica, Personal de Gestion y
Servicios en las Categorias de Costurera y Calefactor.

El Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera pro-
fesional del personal estatuario de los centros e instituciones sanitarias
del Servicio de Salud de Castilla y Le6n («B.O.C. y L.» de 3 de julio de
2009), establece como caracteristicas de la carrera profesional la objeti-
vidad en la medicidn de los pardmetros y criterios a evaluar, la capacidad
de discriminacion entre un desempefio profesional de excelencia o de
minimos y, la evaluacion de las competencias profesionales y del desem-
pefio del puesto de trabajo.

A fin de facilitar el proceso de evaluacion, el articulo 8 de la Orden
SAN/1443/2009, de 7 de julio, («<B.O.C.y L.» de 8 de julio de 2009) dis-
pone la publicacion de Manuales.

A estos efectos, el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud,
en uso de sus competencias atribuidas en el articulo 11.1 del Decreto
287/2001, de 13 de diciembre, que aprueba el Reglamento de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, y en la disposicion final primera de
la Orden SAN/1443/2009, de 7 de julio.

RESUELVO

Publicar los Manuales para la Evaluacién de Competencias Profesio-
nales para acceso a Grado I de Carrera Profesional relativos a. Diploma-
dos Especialistas Sanitarios en Enfermeria del Trabajo, Diplomados Sani-
tarios en Fisioterapia, Técnicos Superiores Sanitarios en Documentacion
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Clinica, Personal de Gestion y Servicios en las Categorias de Costurera y
Calefactor.

Valladolid, 22 de julio de 2009.

El Director Gerente
de la Gerencia Regional de Salud,
(P.S. Resolucién de 7 de julio de 2009
del Presidente de la Gerencia Regional de Salud)
El Director General de Asistencia Sanitaria
Fdo.: JoSE MARIA PINO MORALES

D[PLOMADOS ESPECIALISTAS SANITARIOS - ENFER-
MERIA DEL TRABAJO-Manual de evaluacion.

INTRODUCCION

La evaluacion de las competencias profesionales asistenciales para el
acceso a reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada
como un sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en evidencias docu-
mentales que demuestren la competencia alcanzada dentro del marco de
la Carrera Profesional.

Durante la autoevaluacién, se podra reflexionar y analizar sobre las
competencias y las Buenas Précticas relacionadas con el logro de resul-
tados en la actividad como profesional sanitario.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

En el sistema sanitario, y a efectos de su medicion, la competencia se
define como la «aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar
los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a las "buenas prac-
ticas de su profesion, para resolver las situaciones que se le planteen».
(Ley de Cohesién y Calidad del SNS, Art. 42).

El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias del
perfil profesional y del puesto de trabajo en el drea asistencial, y en la
atencion al paciente, al ser ésta la competencia profesional esencial de
todo personal sanitario, junto con el trabajo en equipo, la relacion inter-
profesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar su autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacién para la obtencion de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A.P)

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar respues-
tas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certificados y/o
evidencias documentales que ayuden a conocer el nivel o grado de
competencia.

Esta drea estd estructurada en tres secciones. Cada una de ellas, tiene
asignados unos créditos sumatorios para la obtencion de los necesarios en
el reconocimiento de Grado I de Carrera Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2.— Cartera de servicios de perfil profesional.

3.~ Formulario de evaluacion del trabajo en equipo/relaciones inter-
profesionales y objetivos comunes.

AREA SEGUNDA (A S.)

Consiste en la Autoevaluacion de la atencion prestada durante el des-
empefio de la actividad en relacién a su perfil competencial

Esta segunda drea tiene tres pruebas de Buena Préictica:

1.— Evaluacién por casos de exdmenes de salud ajustados a protoco-
lo de vigilancia de salud de trabajador sanitario.

2.~ Evaluacién por casos de inmunizacion/programa de vacunacion
ajustado a protocolo de trabajadores sanitarios.

3.~ Informe de reflexion sobre desempeiio competencial del progra-
ma de educacion sanitaria en el medio laboral.

AREA TERCERA- (A.T.)

Consiste en descubrir y aportar el Grado de desarrollo conseguido en
la prestacion asistencial dando rigor cientifico a ello a través de la utili-
zacion de Guias de Practica o protocolos, que recogen el conocimiento
cientifico actual. Ademads se evaluard la atencién prestada a través de la
opinién de los usuarios del servicio.

Consta de cuatro pruebas de Buena Practica. Cada una tiene unos cré-
ditos sumatorios. Son:

1.~ Anadlisis de Guias/Protocolos/Manuales utilizados.

2.~ Autoevaluacién de Guias /Protocolos/Manuales seglin Agencia
Espaiiola de Tecnologias Sanitarias (AETS).

3.~ Formulario de Buenas Practicas y prevencion de riesgos labora-
les con validacion certificada del superior.

4 — Valoracién/opinién del usuario interno-trabajador sobre la aten-
ci6én de enfermeria prestada.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 45 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que se deberan guardar y escanear en el P.G.P. (Punto
de Gestion Periférico) de cada Gerencia, para, una vez finalizada la auto-
evaluacion, adjuntarlas a la misma.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 45 CREDITOS ASISTENCIALES

El nimero méximo de créditos que podrd asignarse por cada drea de
evaluacién en relacién a las pruebas de buenas pricticas es el siguiente:
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AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS

O 1.1.- Memoria de su puesto de trabajo. <]
2 PRIMERA | L:2-Cartera de servicios de perfil profesional. 5
o 1.3-Formulario de evaluacién del trabajo en equipo/relaciones .
< interprofesionales y objetivos comunes.

E 2.1.-Evaluacion por casos de exdmenes de salud ajustados a 10
i protocolo de vigilancia de salud de trabajador sanitario.

w SEGUNDA 2.2.-Evaluacién por casos de inmunizacién/programa de 6
Q vacunacion ajustado a protocolo de trabajadores sanitarios.

< 2.3.-Informe de reflexion sobre desempefio competencial del 3
‘E programa de educacidn sanitaria en el medio laboral.

wi 3.1.-Analisis de Guias/Protocolos/Manuales utilizados 5
E 3.2.-Autoevaluacion de Guias /Protocolos/Manuales segin

oc AETS. ?
E TERCERA | 33 _Formulario de Buenas Practicas y prevencion de riesgos 5
2 laborales con validacion certificada del superior.

(NN 3.4.-Valoracién/opinién del usuario interno-trabajador sobre 4

la atencién de enfermeria prestada.

DIPLOMADOS SANITARIOS - FISIOTERAPEUTAS - Manual
de evaluacion.

INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales asistenciales para el
acceso a reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd diseflada
como un sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en evidencias docu-
mentales que demuestren la competencia alcanzada dentro del marco de
la Carrera Profesional.

Durante la autoevaluacion, se podra reflexionar y analizar sobre las
competencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resul-
tados en la actividad como profesional sanitario.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacién, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que esta sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

En el sistema sanitario, y a efectos de su medicion, la competencia se
define como la «aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar
los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a las «buenas prac-
ticas de su profesion, para resolver las situaciones que se le planteen».
(Ley de Cohesion y Calidad del SNS, Art. 42).

El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias del
perfil profesional y del puesto de trabajo en el area asistencial, y en la
atencion al paciente, al ser ésta la competencia profesional esencial de
todo personal sanitario, junto con el trabajo en equipo, la relacién inter-
profesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar su autoevaluacion, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencion de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P)

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar respues-
tas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certificados y/o
evidencias documentales que ayuden a conocer el nivel o grado de com-
petencia.

Esta drea estd estructurada en tres secciones. Cada una de ellas, tiene
asignados unos créditos sumatorios para la obtencion de los necesarios en
el reconocimiento de Grado I de Carrera Profesional son:

1.~ Memoria de su puesto de trabajo.
2 — Cartera de servicios del perfil profesional.

3.~ Formulario de evaluacién del trabajo en equipo, relacién inter-
profesional y objetivos comunes.

AREA SEGUNDA (A.S.)

Consiste en una evaluacion del desempefio profesional en fisioterapia
durante la prestacién del tratamiento cuyas evidencias documentales son
los registros efectuados.

Esta segunda 4rea estd estructurada en cuatro pruebas de buena préctica:

1.— Evaluacion de la historia clinica de fisioterapia realizada con
andlisis y valoracién del estado funcional del paciente.

2.— Formulario de evaluacién del plan de intervencion o tratamiento
de fisioterapia.

3.~ Evaluacién del informe de fisioterapia.

4~ Evaluacion de la continuidad de tratamiento fisioterapéutico entre
equipo de fisioterapia hospitalaria con el de atencién primaria.

AREA TERCERA- (A.T.)

Consiste en descubrir y aportar el Grado de desarrollo conseguido en
la prestacion asistencial dando rigor cientifico a ello a través de la utili-
zacién de Guias de Préctica o protocolos, que recogen el conocimiento
cientifico actual.

Consta de cuatro pruebas de Buena Prictica. Cada una tiene unos cré-
ditos sumatorios. Son:

1~ Analisis Guias/Protocolos de fisioterapia utilizadas.

2.— Autoevaluacién de protocolos de fisioterapia segiin Agencia
Espaiiola de Tecnologias Sanitarias (AETS).

3.~ Formulario de buenas practicas y prevencién de riesgos labora-
les con evidencia de conformidad.

4 — Valoracién/opinion del usuario sobre la atencién fisioterapéutica
prestada.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 45 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacion. Son las eviden-
cias documentales que se deberan guardar y escanear en el P.G.P (Punto
de Gestion Periférico) de cada Gerencia, para, una vez finalizada la auto-
evaluacion, adjuntarlas a la misma.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacién serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 45 CREDITOS ASISTENCIALES

El nimero méximo de créditos que podrd asignarse por cada drea de
evaluacion en relacién a las pruebas de buenas précticas es el siguiente:
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AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 5
PRIMERA 1.2.-Cartera de servicios de perfil profesional. 5
1.3.-Formulario de evaluacién del trabajo en equipo/relacion 7
interprofesional y objetivos comunes.
2.1.-Evaluacion de la historia clinica de fisioterapia
|<—I realizada con analisis y valoracién del estado funcional 3
) del paciente.
Ll 2.2.-Formulario de evaluacién del plan de intervencién o 10
& SEGUNDA | tratamiento de fisioterapia.
o 2.3.-Evaluacion del informe de fisioterapia. 6
- 2.4.-Evaluacion continuidad de tratamiento
o fisioterapéutico entre equipo de fisioterapia hospitalaria 3
— con el de atencion primaria.
%2
LL 3.1.-Andlisis Guias/Protocolos de fisioterapia utilizadas. 5
3.2.-Autoevaluacién de protocolos de fisioterapia segun 5
AETS.
TERCERA 3.3.-Formulario de buenas practicas y prevencién de
. e : : 8
riesgos laborales con validacidn certificada del superior.
3.4.-Valoraciéon/opiniéon del usuario sobre la atencién 5
fisioterapéutica prestada.

:FECNICOS SUPERIORES SANITARIOS - DOCUMENTACION
CLINICA- Manual de evaluacion.

INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en evidencias documentales
que demuestren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carre-
ra Profesional.

Durante la autoevaluacion, se podrd reflexionar y analizar sobre las
competencias y las Buenas Précticas relacionadas con el logro de resul-
tados en la actividad como profesional sanitario.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacién, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademds el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

En el sistema sanitario, y a efectos de su medicion, la competencia se
define como la «aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar
los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a las "buenas prac-
ticas de su profesion, para resolver las situaciones que se le planteen».
(Ley de Cohesion y Calidad del SNS, Art. 42).

El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias del
perfil profesional y del puesto de trabajo en el area asistencial, y eva-
luacién sobre trabajo en equipo, relacion interprofesional, y cumplimien-
to de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar su autoevaluacion, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P.)

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar respues-
tas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certificados y/o
evidencias documentales que ayuden a conocer el nivel de competencia.

Esta drea estd estructurada en tres secciones. Cada una de ellas, tiene
asignados unos créditos sumatorios para la obtencion de los necesarios en
el reconocimiento de Grado I de Carrera Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2.— Informe de Reflexion sobre aplicabilidad del manual de uso de la
Historia clinica con localizaciones /solicitudes/ perdidas/ archivo
pasivo.

3.~ Formulario de evaluacién del trabajo en equipo/relaciones inter-
profesionales y objetivos comunes.

AREA SEGUNDA (A S.)

Consiste en la Autoevaluacion de la actividad profesional cumpli-
mentando formularios de evaluacion de Buena Prictica.

Esta segunda drea estd estructurada en unas pruebas de buena practica:

1.~ Formulario de autoevaluacion de buenas practicas y de preven-
cién de riesgos laborales.

2.— Autoevaluacion procedimiento de indizacién-diagndstico princi-
pal de 10 informes de alta/10 servicios.

3.~ Evaluacién competencial por algoritmo de codificacién y valida-
cion del superior/responsable.

4 — Informe de reflexién sobre expurgo de Historia clinica.
5.~ Evaluacién normalizacién de Historia clinicas.

6.— Evaluacién competencial por algoritmo de codificacién para pro-
cedimientos diagndsticos terapéuticos (PDTs).
Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtn el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucién de los créditos totales.
Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 30 Créditos.
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A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacion. Son las eviden-
cias documentales que se deberan guardar y escanear en el P.G.P. (Punto
de Gestion Periférico) de cada Gerencia, para, una vez finalizada la auto-
evaluacion, adjuntarlas a la misma.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacién serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizard, las evidencias documentales

aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.
GI: 30 CREDITOS ASISTENCIALES

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas précticas es el siguiente:

AReA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 5
<L 1.2.-Informe de Reflexidn sobre aplicabilidad del manual de
P - PRIMERA | usodela Historia clinica con 5
L .Z localizaciones/solicitudes/perdidas/archivo pasivo.
g d 1.3.-Farmulario de evaluacion del trabajo en equipo/relaciones 6
E > interprofesionales y objetivos comunes.
w O 2.1.-Formulario de autoevaluacién de buenas practicas y 6
Q. G de prevencion de riesgos laborales.
a I-<- 2.2.-Autoevaluacion procedimiento de indizacidn-diagndstico 10
oz principal de 10 informes de alta/10 servicios.
O w 2.3.-Evaluacion competencial por algoritmo de 6
E E SEGUNDA codificacién y validacion del superior/responsable.
\3 | 2.4.-Informe de reflexidn sobre expurgo de Historia 6
o 8 clinica.
a 2.5.-Evaluacién normalizacion de Historia clinicas. 6
2.6.-Evaluacion competencial por algoritmo de
codificacion para procedimientos diagnosticos 5
terapéuticos (PDTs).

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - COSTURERA -
Manual de evaluacion.

INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, esta diseflada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podra analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestién y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacién, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el area de
Gestioén y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacién para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P)

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo y de las Buenas
Practicas asociadas al mismo, para dar respuestas estructuradas al proce-
dimiento establecido, y aportar certificados que ayuden a conocer el nivel
o grado de competencia.

La evaluacion de esta area estd estructurada en tres pruebas de Buena
Practica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencion de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2.— Formulario de autoevaluacion de buenas practicas.

3.~ Evaluacion del superior.

AREA SEGUNDA (A S.)

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito de su actividad profesional de Gestion y Servicios, cum-
plimentando 3 formularios referidos a las Buenas Pricticas inherentes a
la actividad profesional desempefiada.

La evaluacion de esta area esta estructurada en tres pruebas de Buena
Préctica:

1.— Autoevaluacion de competencia profesional.
2.~ Evaluacién sobre clasificacion y almacenamiento.

3.~ Autoevaluacion del desempefio: Normativa Higiénico-Sanitaria
y Prevencion de Riesgos Laborales.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtn el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 23 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que deberd guardar y que al final del proceso serdn
escaneadas en el P.G.P. (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademas analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 23 CREDITOS

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:
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AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
< 1.1.- Memoria de su puesto de trabajo. 5
5 PRIMERA | 1.2.- Formulario de autoevaluacion de Buenas Practicas. 10
g 1.3.- Evaluacion del superior. 10
5 2.1.- Autoevaluacién de competencia profesional. 10
@] 2.2.-Evaluacidn sobre clasificacién y almacenamiento 10
O | sEGUNDA
2.3.-' Autoevaluacion del ‘desempeﬁo: Normativa 15
Higiénico-Sanitaria y Prevencion de Riesgos Laborales.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS -CALEFACTOR-
Manual de evaluacion.

INTRODUCCION

La evaluacion de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podrd analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestion y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que esté sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el drea de
Gestioén y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacion, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencion de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P)

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo y de las Buenas
Pricticas asociadas al mismo, para dar respuestas estructuradas al proce-
dimiento establecido, y aportar certificados que ayuden a conocer el nivel
o grado de competencia.

La evaluacion de esta area esta estructurada en tres pruebas de Buena
Practica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencién de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2.— Formulario de autoevaluacion de buenas practicas.
3.~ Evaluacién del superior.

AREA SEGUNDA (A.S.)

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito de su actividad profesional de Gestion y Servicios, cum-
plimentando 3 formularios referidos a las Buenas Pricticas inherentes a
la actividad profesional desempefiada.

La evaluacion de esta area esta estructurada en tres pruebas de Buena
Practica:

1.— Autoevaluacién de competencia profesional.

2.~ Autoevaluacion del desempefio: Normativa Higiénico Sanitaria y
de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.~ Evaluacién documentada de realizacion de dordenes de trabajo.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtin el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcidn al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 23 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que debera guardar y que al final del proceso seran
escaneadas en el P.G.P. (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademas analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidira, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 23 CREDITOS

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:

AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS

1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 5

= PRIMERA | 1.2.-Formulario de autoevaluacién de buenas practicas. 10

E 1.3.-Evaluacién del superior. 10

E 2.1.-Autoevaluacion de competencia profesional. 10

E 2.2.-Autoevaluacion  del desempefio: Normativa

- SEGUNDA | Higiénico Sanitaria y de Prevencién de Riesgos Laborales. 10
2.3.-Evaluacion documentada de realizacién de drdenes
de trabajo. 15

(Continiia en Fasciculo Segundo)
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IV. OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

RESOLUCION de 15 de julio de 2009, del Instituto de la Juventud de Castilla y Leon, por la que
se hace publica la relacion de beneficiarios de las subvenciones destinadas a la realizacion
de programas de actividades para Entidades Locales de menos de 20.000 habitantes para sus
Centros y Puntos de Informacion Juvenil en Castilla y Leon para 2009.

Fasciculo Segundo




