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Segundo — En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucion, los aspirantes nombrados deberan
efectuar la toma de posesion en la Gerencia de Atencion Especializada a
la que esté adscrita la plaza adjudicada.

Perderdn los derechos derivados de su participacién en el proceso
selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, no hayan tomado posesion de
su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad asi apreciada por
el 6rgano convocante.

Tercero — El personal objeto del presente nombramiento, en el acto de
toma de posesion, debera efectuar la declaracion a que alude el articulo
por el 31.3 del Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, o 1a opcién o soli-
citud de compatibilidad contemplada en dicho Decreto.

Si el interesado viniere realizando una actividad publica o privada que
requiera la autorizaciéon de compatibilidad se estard a lo dispuesto en el
articulo 31.4 del referido Decreto 227/1997, y demds normas concordantes.

Cuarto — Para la adquisicién de la condicién de personal estatutario
fijo, los interesados habran de prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo y acatar la Constitucion, el Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn y las leyes, en el ejercicio de las fun-
ciones que le estén atribuidas, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 50 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Quinto — Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Le6n, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10.1.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Con carécter previo
y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion previo ante el
Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacion, segtin disponen los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Valladolid, 15 de septiembre de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
P.D. Orden SAN/1705/2007,
de 10 de octubre
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2009, de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se nombra personal estatutario fijo en plazas de
Higienista Dental, del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

Por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, de 22
de junio de 2009, («<B.O.C.y L.» n.? 122 de 30 de junio), conforme a la pro-
puesta elevada por el Tribunal Calificador, se aprob6 y publicé la relacién
definitiva de aspirantes que superaron el proceso selectivo para el acceso a
la condicién de personal estatutario fijo en plazas de Higienista Dental,
convocado por Orden SAN/1072/2008, de 13 de junio, («B.O.C.y L.»
n.° 120 de 24 de junio de 2008).

A la vista de lo indicado y una vez transcurrido el plazo de presenta-
cion de los documentos sefialados en la base novena de la Orden
SAN/1072/2008, de 13 de junio, y en el punto segundo de la Resolucién
de la Direccién General de Recursos Humanos, de 22 de junio de 2009,
procede el nombramiento como personal estatutario fijo de la referida
categoria a los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo,
han acreditado documentalmente cumplir los requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como la asignacién de los correspondientes destinos.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castila y Le6n y conforme a la ORDEN
SAN/1705/2007, de 10 de octubre («B.O.C. y L.» de 31 de octubre),
sobre delegacion de competencias del Consejero de Sanidad en el titular
de la Direccién General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos

RESUELVE:

Primero— Nombrar personal estatutario fijo en plazas de Higienista
Dental, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn a los aspirantes que se
relacionan a continuacién, y adjudicar los destinos que se indican, con-
forme al nimero de orden obtenido en el citado proceso selectivo.

TURNO PROMOCION INTERNA

N° D.N.L. APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

1 | 09715731W |CELIS BAYON, HENORINDA AMOR DE

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE LEON

TURNO LIBRE

Ne D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

1 | 12750679P | HERNANDEZ GARCIA, MANUELA

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE PALENCIA

2 | 12760065X |MIGUEL FRANCO, SUSANA

GERENCIA DE  ATENCION

VALLADOLID OESTE

PRIMARIA  DE
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N° | D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO

3 | 711010187 |PEREZ GARCIA, SILVIA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE BURGOS

4 | 32684367X | GARCIA GOLPE, RAQUEL MARTA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE “EL BIERZO"
— PONFERRADA (LEON)

5 | 11942651Q | RAMOS CALVO, MARIA DEL MAR GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE ZAMORA

6 | 72788899V | BENITO FERNANDEZ, ERICA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE BURGOS

7 | 53505119N |BARRERO GUTIERREZ, CECILIA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE LEON

8 | 524207875 | GARCIA MARCOS, SUSANA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE LEON

9 | 44261672N | GOMEZ GUTIERREZ, MARIA JOSEFA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE SORIA

10 | 50698756V | SALINAS JIMENEZ, CRISTINA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE SEGOVIA

11 | 34261434) | RODRIGUEZ DAPENA, MARTA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE “EL BIERZO"
— PONFERRADA (LEON)

12 | 51420765X | LUENGO SIGUERO, RAQUEL GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE SEGOVIA

13 | 12333688X |PINO SANCHEZ, NOELIA MARIA GERENCIA DE  ATENCION  PRIMARIA  DE
VALLADOLID OESTE

14 | 71556372Z | MOGROVEJO ALVAREZ, CELESTE GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE ZAMORA

15 | 09337174W | FRUTOS CAMAZON, MARIA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE AVILA

16 | 12747867W | LIEBANA PEREZ, MARTA CARMEN GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE PALENCIA

17 | 53536868K | RODRIGUEZ GARCIA, MARTA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE SALAMANCA

18 | 09752247V | CLARO SUAREZ, MARIA PILAR GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE SALAMANCA

19 | 09336392W | RODRIGUEZ MARTINEZ, MARIA SUSANA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE AVILA

20 | 54118878Q |LOPEZ CABRERA, LORENA SOLEDAD GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE AVILA

21 | 12408278P |SAN JOSE CITORES, ANGELICA GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE AVILA

TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
N° | D.NLL APELLIDOS Y NOMBRE CENTRO
22 | 13149189C |JIMENEZ MARTINEZ, AGUSTIN GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE SORIA
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Segundo — En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucion, los aspirantes nombrados deberdn
efectuar la toma de posesion en la Gerencia de Atencion Primaria a la que
esté adscrita la plaza adjudicada.

Perderan los derechos derivados de su participacién en el proceso
selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, no hayan tomado posesion de
su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad as{ apreciada por
el 6rgano convocante.

Tercero — El personal objeto del presente nombramiento, en el acto de
toma de posesion, deberd efectuar la declaracion a que alude el articulo
por el 31.3 del Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, o 1a opcién o soli-
citud de compatibilidad contemplada en dicho Decreto.

Si el interesado viniere realizando una actividad piblica o privada que
requiera la autorizaciéon de compatibilidad se estard a lo dispuesto en el
articulo 314 del referido Decreto 227/1997, y demas normas concordantes.

Cuarto .~ Para la adquisicion de la condicién de personal estatutario
fijo, los interesados habran de prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo y acatar la Constitucion, el Estatuto
de Autonomia de Castilla y Le6n y las leyes, en el ejercicio de las fun-
ciones que le estén atribuidas, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 50 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Quinto — Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10.1.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Con caracter previo
y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion previo ante el
Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacién, segin disponen los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Valladolid, 15 de septiembre de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
P.D. Orden SAN/1705/2007,
de 10 de octubre
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 10 de septiembre de 2009, de la Gerencia de Servi-
cios Sociales de Castilla y Leon, por la que se aprueba la relacion
provisional de admitidos y excluidos del proceso selectivo, turno
libre, convocado por Orden ADM/1396/2009, de 17 de junio, para el
ingreso en el Cuerpo Facultativo Superior (Psicologos) de la Admi-
nistracion de Castilla y Leon y de sus Organismos Autonomos y
para la constitucion de la bolsa de empleo de esta categoria.

De conformidad con lo establecido en la Base Octava 8.1 de la Orden
ADM/853/2009, de 27 de marzo, por la que se establecen las bases comu-
nes que regiran la gestion de los procesos selectivos del personal deriva-
dos de la Oferta de Empleo Publico de la Administracion de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn, esta Gerencia de Servicios Sociales ha resuelto:

Primero.— Aprobar la relacién provisional de admitidos y excluidos
en las citadas pruebas. Estas listas provisionales se encuentran expues-
tas al pdblico en las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencién al
Ciudadano de la Junta de Castilla y Ledn, que figuran en el Anexo II
de la Orden ADM/853/2009, de 27 de marzo, en la pagina web de la
Junta de Castilla y Leén (http//www.jcyl.es/) y en el Servicio de Aten-
cién Telefénica 012.

Segundo — Los aspirantes dispondrdn de un plazo de quince dias natu-
rales, contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolu-
cién, para presentar reclamaciones o subsanar el defecto que haya moti-
vado su exclusion o, en su caso, su no inclusioén expresa.

Las reclamaciones presentadas por los aspirantes excluidos a las lis-
tas provisionales de admitidos y excluidos se resolveran mediante Reso-
lucién de la Gerente de Servicios Sociales que aprobard las listas defini-
tivas de admitidos y excluidos e indicard lugar, dia y hora para la
realizacion del primer ejercicio de la oposicion. Dicha resolucion se
publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», en el plazo méximo
de un mes desde la finalizacion del plazo de subsanacion y con una ante-
lacion minima de diez dias naturales a la celebracion de dicho ejercicio.

Valladolid, 10 de septiembre de 2009.

La Gerente de Servicios Sociales,
Fdo.: MILAGROS MARCOS ORTEGA




