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Listado Definitivo de Admitidos

[ Apellidos y Nombre [NIF/NIE_ [ Provincia Examen | Turno [Bolsa
VEGA DE FRADO, BEATRIZ T1435743C VALLADOLID Lipre 24
VICARIO NICOLAS, MARIA DEL CARMEN 0OTSBE04A VALLADOLID Libre 24
WVICENTE LOPEZ, SANDRA 079629560 VALLADOLID Libre av
VICENTE PELAEZ, GUSTAVO 119688208 VALLADOLID Libre 47
WVILLALON PEREZ, AGUSTIN 06571159 VALLADOLID Libre 34
VILLLACORTA LOZANO, JORGE T14338T0X VALLADOLID Libre 24
ZARZUELO PELAEZ, ARTURO 12380944 K VALLADOLID Libre 47

Subtotal Provincia: 205
Total de Admitidos 205

Listado Definitivo de Excluidos

Convocatoria:

SE2008AG012 - ARQUITECTOS TECNICOS APAREJADORES LIBRE

Plaza: Cuerpo/Escala: C.Arquit. Tec.y Aparej.
| Apellidos y Mombre | NIF / NIE | Provincia Examen | Turno | Causas Exclusion |Bolsa
DE LA MOTA MURUMER, INES 12336506V VALLADOLID Libre 01 47
MARTINEZ LOPEZ, MARIA REMEDIOS 10204726V VALLADOLID Libee: 12 24
MUROZ VICARIO, AMAYA 131509754M VALLADOLID Libre 01,26 09, 34
Subtotal Provincia: 3
Total de Excluidos 3

CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 14 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de Técnico de Fun-
cion Administrativa, del Servicio de Salud de Castilla y Leon y se
ofertan las vacantes correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/1073/2008, de
16 de junio («B.O.C.y L.» n.° 120 de 24 de junio de 2008), por la que se
convoca proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal esta-
tutario fijo en plazas de Técnico de Funcion Administrativa , del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn y para la constitucion de la bolsa de empleo
de esta categoria, y de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal
Calificador segtn lo previsto en la base novena de dicha Orden, esta
Direccién General

RESUELVE:

Primero.— Aprobar y publicar la relacién definitiva de aspirantes que
han superado el citado proceso selectivo, por el orden de puntuacién
obtenido, segin figura en el Anexo I.

Segundo — En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», los aspirantes relacionados en el Anexo 1
deberdn presentar escrito remitido a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn (Paseo de
Zorrilla n.° 1 — 47007 — Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Licenciado Uni-
versitario, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a la exigida, habrén de citar la disposicién legal en que se
reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del
Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberdn aportar credencial que acredite la homolo-
gacién de su titulo en el Estado espaiiol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que debera cumplimentarse segiin modelo del Anexo II.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapa-
cidad deberdn acreditar su capacidad para desempeiiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante
certificacién de los érganos administrativos correspondientes en
materia de servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podrd acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Tercero.— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que no retinen alguno de los requisitos sefialados en la
citada Orden de convocatoria, no podrdn ser nombrados personal estatu-
tario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud de participacién.

Cuarto .~ Junto a la documentacion exigida en el apartado segundo,
los aspirantes, en funcion de las plazas vacantes que se relacionan en el
Anexo III de la presente Resolucion, deberdn cumplimentar y presentar
el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo IV.

Quinto — Las vacantes se adjudicardn a los aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo por orden de puntuacién.
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Sexto — Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicara
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo, en la categoria de Técnico de Funciéon Administrati-
va, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, de los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo con expresion del destino que se les haya
adjudicado.

Séptimo — Contra la presente Resolucién, que agota la via adminis-
trativa, los interesados podran interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o
a eleccidén del demandante, en cuya circunscripcién tenga aquél su domi-
cilio, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-

nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion. Con caracter previo y potestativo, podrd interponerse
recurso de reposicion previo ante la Consejeria de Sanidad en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, segtin dispo-
nen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comtn.

Valladolid, 14 de octubre de 2009.
La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

ANEXO I

RELACION DE OPOSITORES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO POR ORDEN
DE PUNTUACION - «TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA»

TURNO LIBRE
N° Nota Méritos Puntuacion
ORDEN ARELLICOS Y NOURRE ol Oposicion | Concurso total

1 AMO MARTIN, JOSE ANGEL 09316956R 8,31 1,90 10,21

2 FERNANDEZ-CAVADA POLLO, ANA CRISTINA |08846138Q 6,64 2,81 9,45

3 VICENTE CANO, JOSE LUIS 16799308Q 5,95 2,60 8,55

4 CALLE MORENO, GREGORIO ROBERTO 03459978L 6,05 0,57 6,62

5 VILLANUEVA GIL, RUTH 449117327 5,87 0,12 5,99

6 PULIDO SANCHEZ, ROCIO 711464908 5,43 0,00 5,43

ANEXO Il

B [ S , con DNI. Ne... " ., domicilio en
C/ .. 1e|efono s asplrante aprobado en e! proceso selectivo

para acceso a Ia condlmon de personal estatutarlo fijo en plazas de Técnico de Funcién Administrativa, del

Servicio de Salud de Castillay Ledn

DECLARA a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado con caracter firme para el
desempefio de funciones publicas ni para el desempefio de las funciones propias de la categoria de Técnico de

Funcién Administrativa.

...de 2009

(firma)
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ANEXO III

RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN — «TECNICO DE FUNCION ADMINISTRATIVA»

VACANTES OFERTADAS EN GERENCIAS DE ATENCION ESPECIALIZADA:

CENTRO LOCALIDAD | CODIGO | N°PLAZAS
PLAZA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL DE — — ;

AVILA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL SANTIAGO APOSTOL |  MIRANDADE | 550405 1

EBRO (BURGOS)

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL DE

SORIA SORIA 700302 1

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL UNIVERSITARIO “DEL

RIO HORTEGA® VALLADOLID 800302 2

VACANTES OFERTADAS EN GERENCIAS DE ATENCION PRIMARIA:

CENTRO LOCALIDAD CODIGO N° PLAZAS
PLAZA

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE ZAMORA ZAMORA 900102 1
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ANEXO IV

B - s o s | B ) I P T
aspirante aprobado en el proceso selectivo para acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de
Técnico de Funcién Administrativa, del Servicio de Salud de Castilla y Leén

SOLICITA le sea adjudicada una de las vacantes que relaciona por orden de preferencia

ORDEN CENTRO LOCALIDAD CODIGO PLAZA

10

2
>
-
e

BN rrm sy B U ninaarmyeder2009

(firma)

ILMA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

ORDEN FAM/1979/2009, de 22 de septiembre, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir mediante el sistema de libre desig-
nacion los puestos de trabajo que se citan.

El articulo 48.2 b) de la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Ledn, regula los procedimientos para la provision de
puestos de trabajo, estableciendo entre ellos, el de libre designacién con
convocatoria ptiblica en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», procedi-
miento desarrollado en el articulo 61 del Decreto 67/1999, de 15 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal y
provisién de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Admi-
nistracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El articulo 26.1 g) de la Ley 3/2001, del Gobierno y de la Administra-
cién de la Comunidad de Castilla y Ledn, determina entre las atribuciones
de los Consejeros el nombramiento y cese de los titulares de los puestos de
libre designacion funcionalmente dependientes de su Consejeria.

Por su parte, el Decreto 150/2003, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba la Relacion Parcial de Puestos de Trabajo del Personal Funcio-
nario de la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades, determi-
na aquéllos que pueden ser cubiertos por el mencionado procedimiento,
asi como el personal que puede ocuparlos y los requisitos exigidos para
su desempeiio.

En consecuencia, esta Consejeria ha resuelto anunciar la provision
por el sistema de libre designacion entre funcionarios el puesto que se
indica en el Anexo de esta Orden, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.— Los funcionarios interesados formulardn su solicitud en el
modelo de instancia aprobado por Orden de 9 de marzo de 1987, de la
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial («B.O.C.y L.» de
18 de marzo).

Segunda.— Las solicitudes podrdn presentarse dentro del plazo de
quince dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién
de esta Orden, en la Consejerfa de Familia e Igualdad de Oportunidades,
C/ Mieses 26, de Valladolid, o de acuerdo con lo previsto en el Art. 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Tercera.— Los aspirantes acompafiaran a la solicitud «curriculum
vitae» en el que figuren las titulaciones académicas, puestos de trabajo
desempeifiados en las Administraciones Publicas y otros méritos. Se con-
siderardn como méritos la formacién y/o experiencia en el desempefio de
puestos de idéntico o similar contenido funcional.

Cuarta.— El puesto convocado podra ser declarado desierto.

Quinta— Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso
de reposicion ante la Consejeria de Familia e Igualdad de Oportunidades
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién,
segtin lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Valladolid, 22 de septiembre de 2009.

El Consejero,
Fdo.: CESAR ANTON BELTRAN

ANEXO

Centro Directivo: Secretaria General.
Puesto: Secretario/a de Alto Cargo.
Codigo puesto: 52261.

Grupo: C1, C2.

Nivel: 18.

Complemento especifico: 05.
Admoén: Administraciones Publicas.
Localidad: Valladolid.

Centro Directivo: Secretaria General.
Puesto: Secretario/a de Alto Cargo.
Codigo puesto: 61242.

Grupo: C1, C2.

Nivel: 18.

Complemento especifico: 06.
Admén: Administraciones Publicas.
Localidad: Valladolid.

AYUNTAMIENTO DE VALBUENA DE DUERO
(VALLADOLID)

RESOLUCION de la Alcaldia del Ayuntamiento de Valbuena de Duero
(Valladolid), de fecha 17 de marzo de 2009, por la que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico para el aiio 2009.

PERSONAL LABORAL A TIEMPO PARCIAL

Provincia: Valladolid.

Entidad Local: Ayuntamiento de Valbuena de Duero.
Denominacion: Alguacil a tiempo parcial.

Ntamero de vacantes: 1.

Forma de provision: Concurso-Oposicion.

La determinacién de la condiciones, formas, plazos y procedimientos no

detallados, se hard publica una vez aprobadas las bases de la convocatoria.

Valbuena de Duero, 27 de septiembre de 20009.

El Alcalde,
Fdo.: DAVID MARTIN GARCIA

——beg—





