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GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 14 de diciembre de 2009, del Gerente de Salud de
Area de Burgos, por la que se anuncia convocatoria piblica para
cubrir mediante el sistema de libre designacion los puestos de tra-
bajo que se citan.

El articulo 29.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, posibilita a cada
Servicio de Salud la determinacidn de los puestos que puedan ser provis-
tos mediante libre designacion, estableciendo el articulo 38 y siguientes
de la Ley 2/2007, de 7 de marzo por la que se aprueba el Estatuto Juridi-
co del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, tal
sistema de provision para determinados puestos de trabajo de naturaleza
estatutaria.

En cumplimiento de la Disposicién Final Tercera de la Ley 2/2007, de
7 de marzo, el Decreto 73/2009, de 8 de octubre, regula el procedimien-
to de provisién y remocién de los puestos de trabajo de libre designacién
en los Centros e Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de
Salud.

En consecuencia, a la vista de la delegacion de competencias realiza-
da por la Orden SAN/2027/2009 de 26 de octubre, por la que se delegan
en el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud y en los Geren-
tes de Salud de Area, competencias en materia de puestos de trabajo de
libre designacién en las Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Le6n y la Resolucion de 27 de octubre de 2009, del
Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn,
por la que se delega en el titular de la Direccién General de Recursos
Humanos y en los Gerentes de Atencién Primaria, Especializada y Emer-
gencias Sanitarias la propuesta de nombramiento de puestos de trabajo de
libre designacién en las Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Le6n, resuelvo anunciar la provision por el siste-
ma de libre designacion ,de los puestos de trabajo que se indican en el
Anexo I de esta Resolucién, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.— Objeto de la Convocatoria.

1.1. Se convocan para su provision por el sistema de Libre designa-
cion los puestos especificados en el Anexo I de la presente Resolucién.

1.2. El procedimiento se regird por las presentes bases; por lo dis-
puesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Leén asi como por el Decreto 73/2009, de 8 de octu-
bre, por el que se regula el procedimiento de provisién y remocion de los
puestos de trabajo de libre designacién en los Centros e Instituciones
Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud.

Segunda — Requisitos y condiciones de los aspirantes.

2.1. Podra participar en la presente convocatoria el personal estatuta-
rio fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad,
que retina los siguientes requisitos:

a. Ostentar la condicién de personal estatutario fijo de los servicios
de salud del Sistema Nacional de Salud.

b. Pertenecer a la Categoria y ostentar la titulacién y especialidad, en
su caso, que se requiera para el desempefio del puesto de que se
trate, conforme establezcan las correspondientes plantillas aprobadas.

2.2. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria debe-
ran reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse a lo largo de todo el procedimiento.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso de provisién deberan
hacerlo constar en el modelo de solicitud que figura en el Anexo III de
esta Resolucion.

3.2. Se acompaiiara a la solicitud documentacion acreditativa del
cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base 2 punto 1 de la pre-
sente convocatoria. También se debera acompaiiar el curriculo profesio-
nal, incluida, en su caso, la Resolucién del Director Gerente de la Geren-
cia Regional de Salud por la que se reconoce el grado de carrera

profesional, asi como el proyecto técnico de gestién de la unidad (en
aquellos casos en que se determine la obligatoriedad de presentacion de
dicho proyecto).

La no presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos
dentro del plazo de presentacion de solicitudes, impedira la valoracién de
los mismos.

3.3. Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

3.3.1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de 10 dias habiles
a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leon» y se dirigiran a la Gerencia de Salud
de Area de Burgos.

3.3.2. Las solicitudes podran presentarse en los Servicios Centrales de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leodn, en las Gerencias de
Salud de Area, asi como en los centros oficiales a los que se refieren y en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través
de las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de correos antes de su certificacion.

Cuarta — Criterios de Valoracion.

4.1. La valoracién de solicitudes, que sera realizada por la comision
de valoracion fijada en el Anexo II, comprenderd los siguientes aspectos:

a) Curriculo profesional, donde se tendra en cuenta el grado de carre-
ra profesional obtenido de acuerdo con la regulacién de la carrera
en el Servicio de Salud de Castilla y Le6n. S6lo serd computable
el grado de carrera reconocido de manera efectiva a fecha de fina-
lizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

b) Proyecto Técnico de gestién de la unidad, expresando la corres-
pondiente propuesta de organizacion y funcionamiento de la
misma (en aquellos casos en que se determine la obligatoriedad de
presentacion de dicho proyecto).

4.2.La Comisién de Valoracion, mediante publicacion en los tablones
de anuncios de la Gerencia de Salud de Area y de la Gerencia de Aten-
cién Primaria a la que los puestos convocados estdn adscritos, comunica-
ra a los aspirantes el lugar, fecha y hora de la realizacion de la defensa y
exposicion publica tanto del curriculo profesional (en aquellos casos en
que se determine la obligatoriedad de presentacion de dicho proyecto),
como del proyecto técnico acto durante el cudl, podra solicitar del intere-
sado cuantas aclaraciones estime procedentes.

La Comisién de Valoracién podrd solicitar los informes que conside-
re necesarios en relacién con el curriculo profesional presentado, asi
como efectuar cuantas preguntas estime oportunas en relacion a este y al
proyecto técnico de gestién de la unidad (en el caso en que se haya exi-
gido dicho proyecto).

Quinta.—~ Nombramiento.

5.1. Realizada la valoraciéon de méritos correspondiente por la Comi-
sion de Valoracion, la Gerencia de Atencién Primaria elevara propuesta al
Gerente de Salud de Area, que mediante Resolucién que se publicard en
el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», procedera al nombramiento de los
candidatos seleccionados.

5.2. Los puestos convocados podrdn ser declarados desiertos.
Sexta— Norma final.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Burgos , en el plazo de dos meses con-
tados a partir del dfa siguiente al de su publicacién, conforme lo supues-
to en los articulos 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Igualmente, con
caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el
siguiente dia a su publicacién, segin disponen los articulos 115 y siguien-
tes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Burgos, 14 de diciembre de 2009.
El Gerente de Salud

de Area de Burgos,
Fdo.: TEOFILO LOZANO YAGUE
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ANEXO I

Centro Directivo: GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE BURGOS.

Centro: Centro de Salud «José Luis Santamaria».

Denominacion del puesto: Jefe de Equipo del drea administrativa.

Grupo/Subgrupo: C1, C2.
Nivel: 17.
Complemento especifico: SI.

Localidad: Burgos.

Centro Directivo: GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE BURGOS.

Centro: Centro de Salud «Los Cubos».

Denominacion del puesto: Jefe de Equipo del drea administrativa.

Grupo/Subgrupo: C1, C2.
Nivel: 17.
Complemento especifico: SI.

Localidad: Burgos.

Centro Directivo: GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE BURGOS.

Centro: Centro de Salud «Aranda Norte».

Denominacion del puesto: Jefe de Equipo del drea administrativa.

Grupo/Subgrupo: C1, C2.
Nivel: 17.

Complemento especifico: SI.
Localidad: Aranda de Duero.

Centro Directivo: GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE BURGOS.

Centro: Centro de Salud «Briviesca».

Denominacion del puesto: Jefe de Equipo del drea administrativa.

Grupo/Subgrupo: C1, C2.
Nivel: 17.
Complemento especifico: SI.

Localidad: Briviesca.

Centro Directivo: GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE BURGOS.

Centro: Centro de Salud «Aranda Rural».

Denominacion del puesto: Jefe de Equipo del drea administrativa.

Grupo/Subgrupo: C1, C2.
Nivel: 17.

Complemento especifico: SI.
Localidad: Aranda de Duero.

Centro Directivo: GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE BURGOS.

Centro: Centro de Salud «Burgos Rural Norte-Sur».

Denominacion del puesto: Jefe de Equipo del drea administrativa.

Grupo/Subgrupo: C1, C2.
Nivel: 17.

Complemento especifico: SI.
Localidad: Burgos.
FUNCIONES Y COMPETENCIAS DEL PUESTO

¢ Interlocutor habitual con la Gerencia en lo relativo a temas con-
cretos de la Unidad Administrativa, siempre bajo la supervision y
conocimiento del Coordinador correspondiente.

¢ Organizacién, coordinacién, supervision, seguimiento y control de
las actividades y tareas del personal no sanitario del Equipo bajo la
supervision del Coordinador.

¢ Contestacion, tramitacion, y remision de toda la informacion rela-
cionada con la Unidad Administrativa, requerida por la Gerencia o
el propio Coordinador.

¢ Recoger y transmitir al Coordinador del Equipo las necesidades y
propuestas de mejora que afecten a su Unidad, asi como informar
de las incidencias que detecte en su dmbito de competencias y pro-
poner las medidas a adoptar.

e Acudir a todas aquellas reuniones que se le requiera.

¢ Participar en responsabilidades del E.A.P. tales como formar parte
de la comisién de objetivos, o en otras comisiones en que se le
requiera.

* Vigilar el cumplimiento del personal asignado a su unidad en lo
relativo a los objetivos establecidos, lineas de trabajo y programas
marcados desde la propia Gerencia, asi como cumplir y hacer cum-
plir la normativa e instrucciones aplicables en cada caso y las obli-
gaciones y deberes recogidos en la legislacion.

¢ Coordinar la implantacion de las nuevas aplicaciones informaticas,
programas o sistemas de trabajo que afecten a la Unidad.

¢ Coordinar adecuadamente los recursos humanos, materiales e
informdticos de que dispone su Unidad o drea administrativa.

¢ Seguimiento y vigilancia de cumplimiento de la jornada laboral
del personal adscrito a su Unidad.

¢ Todas aquellas funciones y tareas relacionadas con el drea de su
competencia que se le encomiende por el Coordinador del Equipo
o desde la Gerencia de Atencién Primaria.

ANEXO II
COMISION DE VALORACION

Presidente: D.* M. del Carmen Ibdfiez Rodriguez. Gerente de Atencion
Primaria de Burgos.

Vocal: D.* Isabel Gonzdlez Rodriguez. Secretaria de la Gerencia de
Salud de Area de Burgos.

Vocal: D. Honorato Garcia Crespo. Director Gestion y Servicios
Generales.

Vocal: D. César Carlos Alvarez Giménez. Técnico de la Funcién
Administrativa.

Vocal: D. Jesis Ramoén Pérez Sadornil. Técnico de la Funcion Admi-
nistrativa.

Secretario: D. Matias Arnaiz Alonso. Jefe de Personal.




B.O.C.y L. -N.” 246 Jueves, 24 de diciembre 2009 35705

ANEXO Il
SOLICITUD PUESTO LIBRE DESIGNACION

1. DATOS
PERSONALES

1 . T
FECEHADE NACTIMIENTE) ..o femarimins
DIRECCION i raiommasimi st LSRN . oo mimmssssisnisnsinsmsnsiinsins Provincia...........cooooo.....
TEEEEORE oot s manimiaie

2. DATOS
PROFESIONALES

CATEGORIA PROFESIONAL:

SITUACION ADMINISTRATIVA (seifiale lo que proceda):
o Servicio Activo o Otras (indiquese)

DESTINO ACTUAL:
Cuerpo/Escala/Categoria:

Organismo:

Fecha de incorporacion/toma posesion/alta:
Puesto de trabajo/plaza:

Provincia: Localidad:

3. DATOS DEL PUESTO
SOLICITADO

Centro Directivo:

Denominacion del puesto:

Grupo/Subgrupo:

Nivel del puesto: Complemento especifico:
Localidad:

Documentacion que aporta con la solicitud:

Fecha

Firma

GERENCIA DE SALUD DE AREA DE..............
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AYUNTAMIENTO DE AVILA

CORRECCION de errores de las Bases que han de regir la provision,
mediante Concurso-Oposicion Restringido, de una plaza de Oficial
de Policia Local, vacante en la Plantilla de Personal Funcionario
de Avila.

Observada la existencia de error material en el apartado 3.1 del Anexo 1
(Baremo de Méritos) del texto de la convocatoria y Bases para la provi-
sién de una plaza de Oficial de Policia Local, aprobadas por la Junta de
Gobierno Local (PD Res. 20/06/07), en su sesion de fecha 11 de sep-
tiembre de 2009, y publicadas en los Boletines Oficiales de la Provincia
de Avila n.° 187, de fecha 29 de septiembre de 2009, y de Castilla y Le6n
n.° 187, de la misma fecha, por medio del presente se hace ptiblico que,
de conformidad con el dictamen emitido por la Informativa de Recursos
Humanos e Innovacién Tecnoldgica del dia 30 de noviembre pasado, con
el objeto de solventar las dudas que pudieran derivarse, y al amparo de lo
dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, en
su redaccion dada mediante Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a
efectuar la oportuna rectificacién:

DONDE DICE:

1.~ Ejercicio de la ensefianza. Haber impartido clases en Organismos
Oficiales o Academias de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o cursos para
personal al Servicio de las Administraciones Publicas, 0,10 puntos por
cada colaboracién, que deberd constar como minimo de 10 sesiones de
clases (pudiendo acumularse sesiones de varios cursos), y hasta un méxi-
mo de 1 punto.

DEBE DECIR:

1.— Ejercicio de la ensefianza. Haber impartido clases en Organismos
Oficiales o Academias de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad o cursos para
personal al Servicio de las Administraciones Publicas, 0,10 puntos por
cada colaboracion, que debera constar como minimo de 10 horas de cla-
ses (pudiendo acumularse horas de varios cursos), y hasta un maximo de
1 punto.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos opor-
tunos.

Avila, 10 de diciembre de 2009.

El Tte. Alcalde Delegado
de Recursos Humanos,
(Res. 20/06/07)
Fdo.: Jost Fco. HERNANDEZ HERRERO




