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ORDEN SAN/379//12009, de 18 de febrero, por la que se efectita convo-
catoria pitblica para cubrir dos vacantes en la Gerencia de Salud de
Area de Avila, de la Gerencia de Salud de Castilla y Leon, mediante
el nombramiento de personal interino.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 15 y Art. 43.3 de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn, asi
como el Decreto 67/1999, de 15 de abril por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del personal y de provision de puestos de tra-
bajo de los funcionarios al servicio de la Administracién de la Comuni-
dad de Castilla y Le6n, y existiendo en la Consejeria de Sanidad —
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén — Gerencia de Salud de
Area de Avila, vacantes adscritas a funcionarios, cuya cobertura resulta
necesaria y urgente, y vista la autorizacion conjunta de las Consejerias de
Administraciéon Autonémica y de Hacienda (N.° de Expte.: 95-1/2008
(Parcial)), asi como el escrito de la Direccién General de Funcién Publi-
ca de 12 de febrero de 2009, comunicando que la Bolsa de Empleo del
Cuerpo Técnico de Gestion de la Administracién, en la provincia de
Avila, est4 agotada, esta Consejeria procede a efectuar la presente con-
vocatoria para cubrir las plazas que se indican en el Anexo I conforme a
las siguientes bases:

BASES

Primera— Convocar publicamente la cobertura de dos plazas para
personal interino con las caracteristicas, requisitos y méritos que se sefia-
lan en esta Orden.

Segunda.— Los candidatos para cubrir dichas plazas, que en todo caso
deberan reunir los requisitos que se sefialan en el Anexo I, deberan dirigir
sus instancias, segiin modelo Anexo II de esta Orden, al Ilmo. Sr. Director
Gerente de la Gerencia Regional de Salud, en el término de 5 dias habiles a
contar desde el siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el «Bole-
tin Oficial de Castilla y Le6n», asi como la documentacion acreditativa de
los requisitos y méritos que en la misma se aleguen, debidamente compul-
sados o cotejados, cuando se trate de fotocopias. No se tendran en cuenta los
méritos alegados y no acreditados documentalmente.

Las instancias se presentaran en las Oficinas y Puntos de Informacion
y Atencion al Ciudadano de las Delegaciones Territoriales de la Junta de
Castilla y Le6n, en los Servicios Centrales y Periféricos de la Consejeria
de Sanidad o en los lugares a que hace referencia el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Tercera— Los candidatos deberdn reunir a la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias, ademads de los requisitos citados, los
siguientes:

a) Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la legislacién apli-
cable sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publi-
ca de los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién
Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

b) Tener cumplidos los 16 afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y no exceder de la edad de jubilacién
forzosa.

¢) No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de
las funciones publicas, ni haber sido separado, mediante expedien-
te disciplinario, del servicio de cualquier Administracion Publica.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida
el ejercicio de funciones correspondientes.

e) Estar en posesion del titulo exigido, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Cuarta— En el procedimiento de seleccién se valorardn los méritos de
acuerdo con los criterios que establezca la Comision de Seleccion,
teniendo en cuenta el siguiente baremo:

1.— Por haber aprobado algiin ejercicio de las oposiciones que se
hubieran celebrado en las Administraciones Publicas para el
acceso a Cuerpo o Escala similares al objeto de la convocatoria,
no pudiéndose computar mds que una sola convocatoria y con un
maximo de un punto.

2~ Por servicios prestados en las Administraciones Publicas en
puestos similares o equivalentes al de la convocatoria, con un
méximo de dos puntos.

3.~ Por servicios prestados en la Consejeria convocante y en puestos
similares o equivalentes al de la convocatoria, con un maximo de
dos puntos.

4 — Por experiencia en el sector privado en trabajos de puestos simi-
lares al de la convocatoria, hasta un maximo de un punto.

5~ La Comisién de Seleccién podrd convocar a los candidatos que
determine para la realizacién de pruebas y/o entrevistas que se
consideren adecuados para determinar mejor la idoneidad de los
mismos, pudiendo adjudicar hasta un maximo de 4 puntos. La
convocatoria de entrevistas o pruebas deberan, en todo caso,
anunciarse a los interesados con una antelacién minima de cinco
dias habiles. La publicacion del anuncio de esta convocatoria se
efectuard en las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencién al
Ciudadano de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Cas-
tilla y Ledn y en la sede de la Gerencia Regional de Salud.

La acreditacion de los servicios prestados en las Administraciones
Publicas se realizard mediante las certificaciones oficiales correspon-
dientes o, en su caso, de los contratos de trabajo acompaiiados de los cer-
tificados de la vida laboral.

En el caso de la experiencia profesional en el sector privado sélo
serdn objeto de valoracion las certificaciones expedidas por las empresas
o entidades contratantes cuando sean acompaiadas, ademads, por los con-
tratos de trabajo suscritos y certificados de la vida laboral.

Quinta— La Comisién de Seleccion a que se encomiende el proceso
selectivo serd nombrada por el Director Gerente de la Gerencia Regional
de Salud, estard constituida por cinco miembros: Un Presidente, tres
Vocales y un Secretario.

Podran colaborar con la Comision de Seleccion, si ésta lo considera
necesario, asesores para la seleccion de personal interino para aquellos
puestos que por sus caracteristicas peculiares lo requieran. Dichos aseso-
res tendrdn voz pero no voto en la seleccion.

Los miembros de la Comisién de Seleccion y personal colaborador
que estuviesen incursos en alguno de los supuestos de abstencién y recu-
sacion previstos en los Art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, no podrdn participar en el proceso
selectivo cuando estuviesen afectados por alguna de estas causas.

Los miembros de la Comision de Seleccion y personal colaborador
tendrdn derecho al abono de las asistencias por su participacién en cada
sesion de conformidad con lo previsto en el Art. 27 del Decreto 252/1993
de 21 de octubre, de la Junta de Castilla y Le6n, sobre indemnizaciones
por razén del servicio del personal de la Administracién de Castilla y Leon.

Dicha Comisién seleccionard para los puestos convocados un candi-
dato titular y uno o varios suplentes, elevando propuesta al Consejero de
Sanidad para que efecttie el correspondiente nombramiento. Si se produ-
jera la renuncia del candidato titular durante el afio siguiente al de la
publicacion de la Orden que resuelva la convocatoria, se procederd, si asi
lo aconsejan las necesidades del servicio, al nombramiento del candidato
suplente.

Igualmente la Comisién de Seleccion podra proponer que se declare
desierto el procedimiento respecto al puesto para el que no se encontrase
candidato idéneo.

En aplicacion del articulo 11 del Decreto 67/1999, de 15 de abril, los
miembros de la Comisién de Seleccién deberan pertenecer a un Cuerpo o
Escala para cuyo ingreso se requiera nivel de titulacion igual o superior a
la exigida a los candidatos.

Sexta.— Los candidatos nombrados deberan aportar en el momento de
la toma de posesion la documentacién siguiente:

¢ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
* Fotocopia compulsada de la titulacién requerida.

¢ Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
correspondientes.

¢ Declaracion u opcion a que alude el articulo 31 del Decreto 227/1997,
de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al servicio de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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¢ Certificado Médico Oficial de que no padece enfermedad o defec-
to fisico o psiquico que le impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

El aspirante que no presente dicha documentaciéon completa, se le
considerard renunciante a la plaza, procediéndose, si asi lo aconsejan las
necesidades del Servicio, al nombramiento del suplente propuesto.

Séptima — La remuneracion de estas plazas sera la que corresponda de
acuerdo con la normativa vigente.

Octava — Podran ser declaradas desiertas las plazas convocadas si a lo
largo de la tramitacién del proceso selectivo fuesen cubiertas, atin con
cardcter provisional, por funcionarios de carrera en los términos previs-
tos en la legislacion reguladora de la materia.

Novena — El personal interino que, al amparo de la presente convoca-
toria, fuese seleccionado, cesard automaticamente en el desempeiio de
sus funciones, en los supuestos contemplados en el articulo 15.4 de la Ley
7/2005, 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

Décima.— Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, podrd interponerse directamente Recurso Contencioso-Administrati-
vo ante la Sala del Juzgado de lo Contencioso Administrativo, a eleccion

del demandante, en cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio o se
halle la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n», de conformidad con lo establecido
en los articulos 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Igualmente, con carcter
previo y potestativo, podréd interponerse recurso de reposicion ante el
Excmo. Sr. Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su publicacién, segtin lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin.

Valladolid, 18 de febrero de 2009.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO I

CONSEJERIA: SANIDAD -GERENCIA REGIONAL DE SALUD

CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA DE SALUD DE AREA DE AVILA

LOCALIDAD: AVILA

DENOMINACION PUESTO DE CUERPO N° GRUPO C.D. C.E. REQUISITO
TRABAJO Y ESCALA PLAZAS

TECNICO MEDIO Cuerpo: Gestién 2 A2 20 02 | Diplomado Universitario, Ingeniero
(Coédigos R.P.T. 150537 vy Técnico, Arquitecto Técnico o
150538) equivalente. Se considera

equivalente al titulo de Diplomado
Universitario, haber superado los tres
primeros cursos completos de una

misma licenciatura
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JUNTA DE CASTILLA Y LEON

Consejeria de Sanidad
Gerencia Regional de Salud

ANEXO I1

SOLICITUD DE ADMISION PARA CUBRIR PLAZAS POR PERSONAL INTERINO

1.- DATOS DE LA CONVOCATORIA. Fecha convocatoria (publicacion en B.O.C. y L.).

1.1. Plaza solicitada (indique orden de prelacion de plazas)

GRUPO | NIVEL PUESTO DE TRABAJO CODIGO DEL PUESTO CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD

2.- DATOS PERSONALES.

2.1 Primer Apellido 2.2 Segundo Apellido 2.3 Nombre
2.4 N°D.N. 2.5 Fecha de Nacimiento | 2.6 Teléfono (y prefijo) 2.7. Domicilio: calle o plaza y n°
2.8 Localidad (con distrito postal) 2.9. Provincia

3.- FORMACION (Titulaciones exigibles como requisito y/o valorables como méritos en la convocatoria)

3.1 Titulacion 3.2 Centro de expedicion

4.- EJERCICIOS APROBADOS EN OPOSICIONES A CUERPOS O ESCALAS SIMILARES CONVOCADAS POR ADM. PUBLICAS.
4.1. Cuerpo o Escala 4.2 Grupo 4.3 Fecha de Convocatoria 4.4 N? Ejercicios Aprobados

5.- SERVICIOS PRESTADOS EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.
5.1. Cuerpo o Escala 5.2 N® Registro de Personal | 5.3 Fecha Alta 5.4 Fecha Baja 3.5 Tiempo efectivo

6.- SERVICIOS PRESTADOS EN LA CONSEJERIA DE SANIDAD.
6.1. Cuerpo o Escala 6.2 N Registro de Personal | 6.3 Fecha Alta 6.4 Fecha Baja 6.5 Tiempo efectivo

7.- SERVICIOS PRESTADOS EN EL SECTOR PRIVADO, en trabajos de puestos similares al de la Convocatoria.
7.1. Empresa 7.2 Puesto de Trabajo 7.3 Fecha Alta 7.4 Fecha Baja 7.5 Tiempo efectivo

8.- DOCUMENTOS QUE APORTA
l.-
2.-
3.-
4.-
5.-

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia:

DECLARA que son ciertos los datos en ella resenados y que retine las condiciones exigidas para ingreso en la Administracion Pablica. y
las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada.
Encsnmsiaumin@eaanmrde i de 2009

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON
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