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III. AUTORIDADES Y PERSONAL

a) NOMBRAMIENTOS, SITUACIONES E INCIDENCIAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN EYE/2349/2009, de 17 de diciembre, por la que se resuelve
convocatoria piblica para cubrir mediante el sistema de libre desig-
nacion el puesto de trabajo que se cita.

Por Orden EYE/1170/2009, de 14 de mayo («B.O.C.y L» n.° 101 de 1
de junio de 2009) se anunci6 convocatoria para cubrir mediante libre desig-
nacion el puesto de trabajo que en el Anexo de dicha Orden se citaba.

Visto el informe del titular del Organo Superior al que figura adscri-
to el puesto convocado.

En su virtud, y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 5.1
del Decreto 275/1993, de 18 de noviembre, por el que se articula la distri-
bucién de competencias en materia de personal de la Administracién de
Castilla y Ledn, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48 de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Piblica de Castilla y Le6n.

De conformidad con el Decreto 49/2004, de 13 de mayo, por el que
se aprueba la Relacién Parcial de Puestos de Trabajo del personal fun-
cionario de la Consejeria de Economia y Empleo.

DISPONGO:

Primero — Adjudicar el puesto de trabajo que figura en el Anexo de
esta Orden al funcionario que se cita.

Segundo — El funcionario designado para ocupar el puesto de trabajo
mencionado deberd cesar, en su caso, en su anterior destino y tomar pose-
sion del nuevo en el plazo reglamentariamente establecido.

Tercero.— De las diligencias de cese y toma de posesion que se for-
mulen deberan remitirse copias al Registro General de Personal dentro de
los tres dias siguientes a aquél en que se produzcan.

Cuarto — Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Valladolid en el plazo de dos meses, contados
a partir del dia siguiente de su publicacién, de conformidad con lo estableci-
do en los articulos 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Igualmente, con caracter pre-
Vio y potestativo, podra interponerse recurso de reposicién ante la Consejeria
de Economia y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te a su publicacion, segiin lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Valladolid, 17 de diciembre de 2009.

El Consejero de Economia
y Empleo,
Fdo.: TOMAS VILLANUEVA RODRIGUEZ

ANEXO

Apellidos y Nombre: Peralta Ballesteros, Carmen.
Centro Directivo: Direccion General de Energia y Minas.
Codigo R.P.T.: 65145.

Denominacion de puesto: Coordinador de Servicios.

Grupo: Al.

Nivel: 29.

Complemento Especifico: 17.
Admoén.: Administraciones Publicas.
Localidad: Ledn.

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/2351/2009, de 18 de diciembre, por la que se convoca el
Curso a distancia de Actualizacion en Salud Laboral para médicos
de Atencion Primaria de las Areas de Salud de las provincias de
Avila, Burgos, Segovia, Soria y Valladolid.

La Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacion del Sistema Sanitario de
Castilla y Ledn incluye las actividades docentes y la formacién continua-
da del personal al servicio de las Administraciones Sanitarias entre las
actividades y servicios comprendidos en el Sistema de Salud de Castilla
y Ledn, estableciendo en el articulo 7.3 del mismo texto legal que la ges-
tion y administracion de las actividades, servicios y recursos adscritos al
Sistema de Salud de Castilla y Le6n corresponde a la Consejeria de Sani-
dad o, en su caso a la Gerencia Regional de Salud u otras entidades que
pudieran constituirse.

La formacién en materia de salud laboral constituye una de las medi-
das mds importantes para lograr los objetivos marcados en el Acuerdo
sobre el Desarrollo de Didlogo Social en Castilla y Le6n en Materia de
Acciones para la Prevencion de Riesgos Laborales. En consecuencia se
desarrollardn programas de informacién y formacién del personal sanita-
rio. Asi, en el aflo 2005 se implant6 el Curso de Actualizacion en Salud
Laboral para médicos de atencién primaria, cuyos objetivos son:

— Actualizar los conocimientos que sobre la patologia laboral, tienen

los médicos de atencion primaria.

— Mejorar el diagndstico y declaracion de enfermedades profesionales.

— Promover el reconocimiento y la notificacion de las enfermedades
relacionadas con el trabajo.

Por todo ello, en el uso de las atribuciones que tengo conferidas, pre-
vio informe de la Mesa de Formacidn y autorizacién de la Consejeria de
Administracién Autonémica,

DISPONGO:

Primero.— Objeto de la convocatoria.

Se convoca el Curso a Distancia de Actualizacion en Salud Laboral
para médicos de familia de atencion primaria de Castilla y Ledn, cuyo
contenido se detalla en el Anexo I de la presente orden y del que se ha
solicitado acreditacién al Ministerio de Sanidad y Politica Social, como
en la edicion anterior, con 14,9 créditos para las 8 primeras unidades
didécticas, con 5,2 créditos para la unidad did4ctica nimero 9 y con 5 cré-
ditos para la unidad didactica nimero 10.

Para la mejor consecucion de los objetivos del curso, podran cele-
brarse jornadas docentes presenciales en las Areas de Salud de las pro-
vincias destinatarias del curso.
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Segundo — Destinatarios.

Médicos de familia de atencién primaria que presten sus servicios en
las Zonas Bésicas de Salud de las Areas de Salud de las provincias de
Avila, Burgos, Segovia, Soria y Valladolid, que cumplan con los requisi-
tos previstos en el Anexo I y que en su actividad asistencial tengan asig-
nada poblacion laboralmente activa.

No podran acceder al curso aquellos profesionales que hubieran rea-
lizado el mismo en ediciones anteriores.

Tercero — Solicitudes y lugar de presentacion.

1. Los interesados que aspiren a participar en el curso convocado
deberan solicitarlo en el modelo de instancia recogido en el Anexo II,
debiendo cumplimentar todos los datos exigidos en el mismo.

2. Las solicitudes irdn dirigidas a la Secretaria General de la Conse-
jeria de Sanidad. Estas deberan enviarse preferentemente por el sistema
automatizado previsto a través de la pagina http://ssaplical jcyl.es/fosal.
En el caso de que no fuese posible la remision de la solicitud por el sis-
tema automatizado, se podra presentar en el registro de la Consejeria de
Sanidad, en los registros de los Servicios Territoriales de Sanidad y Bien-
estar Social o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38 .4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin y arti-
culo 15 del Decreto 2/2003, de 2 de enero, por el que se regulan los ser-
vicios de informacién y atencién al ciudadano y la funcién de registro en
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Asimismo, podran presentarse solicitudes por medio de telefax en las
condiciones previstas en el Decreto 118/2002, de 31 de octubre, por el
que se regulan las transmisiones por telefax para la presentacién de docu-
mentos en los registros administrativos de la Administracion de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, y se declaran los niimeros telefénicos oficiales
(«B.O.C.y L.» 4 de noviembre de 2002).

Cuarto.— Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Orden en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Quinto —~ Criterios de seleccion.

1. En el supuesto de que el nimero de solicitudes supere al de plazas
disponibles para cada curso, se utilizardn como criterios de seleccion:

a) En primer lugar, n.° de tarjetas sanitarias de titulares activos que
tienen asignadas en el ejercicio de su actividad asistencial.

b) En segundo lugar, el mayor tiempo de servicios prestados por los
aspirantes hasta el primer dia de plazo de presentacion de las solici-
tudes, computdndose con 0,1 puntos el mes completo de servicios
prestados en el ejercicio de la profesion, considerando que treinta
dias de servicios equivalen a un mes, y que 160 horas equivaldrdn a
un mes de servicios o la parte proporcional que le corresponda. Si
dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de 160 horas,
sélo podran valorarse treinta dias de servicios prestados.

c) En tercer lugar, el mayor tiempo de permanencia en el dltimo destino.
2. En caso de empate se atenderd al orden de entrada de las solicitudes.
Sexto — Seleccion.

1. La Secretaria General de la Consejeria de Sanidad procedera a
seleccionar a los alumnos para los cursos conforme a los criterios esta-
blecidos en la presente Orden, a los que se comunicard por escrito su
admision al curso.

2. En el supuesto de renuncia del alumno a la realizacién del curso, lo
debera comunicar por escrito, al menos, con cinco dias de antelacion con
el fin de cubrir dicha plaza con el suplente correspondiente.

3. En el caso de que no se alcance un nimero de solicitudes superior
al setenta y cinco por ciento de las plazas convocadas en alguna de las
areas de las provincias a las que se dirige el curso, éste podra ser suspen-
dido o se podrd incrementar el nimero de plazas para solicitantes de las
otras dreas.

Séptimo — Certificados.
Al finalizar el curso, se procederd a la evaluacion del mismo.

La finalizacién del curso dard lugar al certificado de participacién
donde se hara constar el nimero de créditos otorgados y las materias tra-
tadas. Los alumnos que superen las unidades didacticas de la 1 ala 8
obtendran 14,9 créditos. Si ademds superan la unidad 9 obtendran 5,2 cré-
ditos, y finalmente si superan la unidad 10 obtendran otros 5,0 créditos.

La obtencién del citado certificado estard supeditada a la correcta
remision de los ejercicios de las unidades didacticas a los tutores por
parte de los alumnos, segin los plazos de entrega que se facilitardn al ini-
cio del curso y de la evaluacion favorable del tutor.

Octavo —Financiacion.

Los gastos que se originen como consecuencia de la realizacion del
presente curso, se financiardn con cargo a la aplicacién presupuestaria
05.01.311A01.18000.0, condicionado a la existencia de crédito adecuado
y suficiente en los Presupuestos de la Comunidad de Castilla y Ledn para
el afio 2010.

Noveno.— Desarrollo de esta Orden y modificaciones.

Se faculta a la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad para
adoptar cuantas medidas sean necesarias para el cumplimiento de esta
Orden, asi como para realizar cuantas modificaciones de fecha y lugar,
que por razones técnicas pudieran surgir.

Décimo —Recursos.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse, potestativamente recurso de reposicion ante el Consejero de Sanidad
en el plazo de un mes o bien directamente, en el plazo de dos meses recurso
contencioso-administrativo ante los tribunales de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. Ambos plazos se computardn a partir del dia siguiente a la
publicacién de la Orden en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén»

Valladolid, 18 de diciembre de 2009.

El Consejero,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO I

CURSO DE ACTUALIZACION EN SALUD LABORAL
PARA MEDICOS DE FAMILIA DE ATENCION PRIMARIA

Objetivos: Actualizar los conocimientos que sobre la patologia laboral
tienen los médicos de atencion primaria, fomentando la colaboracién del
médico de familia de atencién primaria con el de Medicina del Trabajo.

Destinatarios: Médicos de familia atencién primaria de las Areas de
Salud de las provincias de de Avila, Burgos, Segovia, Soria y Valladolid, que
en su actividad asistencial tengan asignada poblacién laboralmente activa.

Niimero de plazas: 84.

Niamero de horas del curso: 180 horas totales, distribuidas de la
siguiente manera:

— 120 horas las 8 primeras unidades didacticas.
— 30 horas la unidad niimero 9. Agentes Biologicos.
— 30 horas la unidad nimero 10. Cancer Laboral.

Fechas y duracion del curso: desde el 25 de febrero de 2010 hasta el
28 de octubre de 2010.

Caracteristicas de lugar y horario de celebracion: Por ser un curso a
distancia, los alumnos admitidos se comprometen a enviar los ejercicios
de las unidades didacticas correspondientes, en el plazo establecido en las
normas generales que se entregaran al inicio del curso.

Contenidos:

El curso que se va a impartir y del que se ha solicitado acreditacion
por el Ministerio de Sanidad y Politica Social, tiene diez Unidades Didac-
ticas en las que se abordan, entre otros, los siguientes temas:

Unidades didécticas de la 1 a la 8:

— Marco Normativo y organizacién de la prevencion de riesgos laborales.
— La historia laboral.

— Lumbalgias mecdnicas.

— Dermatitis de contacto.

— Asmay alveolitis alérgicas extrinsecas.

— Lesiones auditivas inducidas por ruido.

— Lesiones por movimientos repetidos.

— Riesgos especificos por actividades laborales.
Unidad didéctica 9:

— Agentes Bioldgicos

Unidad didéactica 10:

— Cancer laboral.

Créditos:

— 14,9 créditos las 8 primeras unidades.

— 5,2 créditos la unidad nimero 9: Agentes Bioldgicos.
— 5,0 créditos: la unidad nimero 10. Cancer laboral.
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AR Junta de
%P castilla y Leon

Consejeria de Sanidad
Secretaria General

ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CURSO A DISTANCIA TUTORIZADO
“ACTUALIZACION EN SALUD LABORAL PARA MEDICOS DE ATENCION

PRIMARIA DE LAS AREAS DE SALUD DE AVILA, BURGOS, SEGOVIA, SORIA Y
VALLADOLID”

1.- SOLICITANTE
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre D.N.L

Zona de Salud Localidad de destino Provincia

Medio de contacto tutorial:

Telf.: Fax: e-mail:
Direccion: calle o plaza, n° Municipio y C.P. Provincia

N° de tarjetas sanitarias de titulares activos: (dato a cumplimentar por la
administracién)

Antigiliedad:

anos: meses: dias:

Declaro ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud.

............................... a de de 2009

(firma)

De conformidad con lo establecido en el articulo 5° de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa a los interesados de que los
datos aportados en este formulario seran incorporados a un fichero para su tratamiento
automatizado, y que podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion,
previstos por la Ley, mediante escrito dirigido a la CONSEJERIA DE SANIDAD — SECRETARIA
GENERAL, Paseo Zorrilla, n® 1, 47007 Valladolid, utilizando al efecto los modelos normalizados
mediante Orden PAT/175/2003.

Para cualquier consulta relacionada con la materia o sugerencia para mejorar este formulario
electrénico, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL DE LA CONSEJERIA DE SANIDAD -
VALLADOLID.



36698 Jueves, 31 de diciembre 2009

B.O.C.yL.-N."251

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/2350/2009, de 22 de diciembre, por la que se realiza la
convocatoria para acceder en 2010 a la jubilacion anticipada
voluntaria, prevista en la disposicion transitoria segunda de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, por los funcionarios
de carrera de los cuerpos docentes no universitarios dependientes
de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla 'y Leon.

La Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su disposi-
cién transitoria segunda, establece un régimen de jubilacién voluntaria
anticipada a favor de los funcionarios de carrera docentes incluidos en el
ambito de aplicacién del régimen de clases pasivas del Estado. La citada
norma ha venido a regular esta figura de manera andloga a la anterior
normativa incluyendo como novedades aspectos relacionados con los
requisitos para su acceso asi como con la posibilidad de optar, al momen-
to de la solicitud de la jubilacién voluntaria, por incorporarse al régimen
de clases pasivas del Estado a efectos del derecho a los beneficios con-
templados en dicha disposicion transitoria, asi como a su integracién en
el Régimen Especial de Funcionarios Civiles del Estado.

Por otro lado, el apartado 4 de la citada disposicidn transitoria segun-
da continta estableciendo la percepcion, por una sola vez, conjuntamen-
te con la tltima mensualidad de activo, de una gratificacion extraordina-
ria por los funcionarios de carrera que opten por la mencionada jubilacion
voluntaria anticipada y tengan acreditados en el momento de la jubilacién
al menos veintiocho afios de servicios efectivos al Estado, aplicindose
asimismo a los funcionarios de carrera docentes acogidos a regimenes de
Seguridad Social o de prevision distintos del de Clases Pasivas. El impor-
te y las condiciones de estas gratificaciones previstas en la anterior nor-
mativa basica educativa se concretaron en el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 28 de diciembre de 1990, modificado por el de 6 de marzo
de 1992. Asimismo, en el ambito de esta Administraciéon, mediante
Acuerdo de 14 de marzo de 2000, entre la Consejeria de Educacién y Cul-
tura y las Organizaciones Sindicales mas representativas del sector edu-
cativo no universitario, se determinaron los importes complementarios a
dicha gratificacion extraordinaria, a percibir junto con la paga del dltimo
mes de servicio activo. Posteriormente, el Acuerdo de 19 de mayo de
2006, de mejora de las condiciones laborales y profesionales del personal
docente de centros publicos de ensefianzas escolares de la Comunidad de
Castilla y Ledn, dispone en su apartado 1 que la modificacién o concre-
cién, durante su vigencia, de los correspondientes Acuerdos en el dmbito
estatal que establezcan un incremento en los importes de las menciona-
das gratificaciones extraordinarias, tendrd su plasmacion en la normativa
autonémica, apartado que tiene su aplicacién directa al estar las gratifi-
caciones extraordinarias actualmente concretadas en el dmbito estatal
mediante el Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de enero de 2007.

Procede por tanto, de acuerdo con la normativa expuesta, realizar la con-
vocatoria para que los funcionarios de carrera docentes dependientes de la
Consejerfa de Educacion de la Junta de Castilla y Leén que cumplan los
requisitos previstos puedan optar a la jubilacion voluntaria anticipada duran-
te el afio 2010, y, en su caso, percibir las correspondientes gratificaciones.

En su virtud, y en ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley
3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Le6n

RESUELVO:

Primero — Objeto.

El objeto de la presente Orden es realizar la convocatoria para acce-
der en 2010 a la jubilacién anticipada voluntaria prevista en la disposi-
cion transitoria segunda de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, por los funcionarios de carrera de los Cuerpos docentes no
universitarios dependientes de la Consejeria de Educacién de la Junta de
Castilla y Ledn.

Segundo — Solicitantes.

2.1. Podran solicitar la jubilacion anticipada voluntaria establecida en
la disposicién transitoria segunda de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacidn, los funcionarios de carrera docentes dependientes

de la Consejeria de Educacion de la Junta de Castilla y Le6n, que cum-
plan los siguientes requisitos:

a) Estar incluidos en el dmbito de aplicacion del régimen de Clases
Pasivas del Estado y pertenecer a alguno de los siguientes Cuerpos:

— Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria.

— Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

— Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional.
— Cuerpo de Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas.
— Cuerpo de Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas.

— Cuerpo de Catedréticos de Musica y Artes Escénicas.

— Cuerpo de Profesores de Musica y Artes Escénicas.

— Cuerpo de Catedrdticos de Artes Pldsticas y Disefio.

— Cuerpo de Profesores de Artes Pldsticas y Diseilo.

— Cuerpo de Maestros de Taller de Artes Pldsticas y Disefio.
— Cuerpo de Maestros.

— Cuerpo de Inspectores de Educacion.

— Cuerpos y Escalas declarados a extinguir a que se refiere la dis-
posicion transitoria quinta de la Ley 31/1991, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 1992.

b) Haber permanecido en activo ininterrumpidamente en los quince
afios anteriores a la presentacion de la solicitud en puestos perte-
necientes a las correspondientes plantillas de centros docentes, o
que durante una parte de ese periodo hayan permanecido en la
situacién de servicios especiales o hayan ocupado un puesto de tra-
bajo que dependa funcional u orgdnicamente de las Administracio-
nes educativas, o bien les haya sido concedida excedencia por
alguno de los supuestos contemplados en el articulo 89.4 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para los funcionarios de carrera de los Cuerpos sefialados en el
apartado a) que realicen sus funciones en servicios de apoyo al sis-
tema educativo asi como para los pertenecientes a los Cuerpos de
Inspectores de Educacion y de Inspectores al Servicio de la Admi-
nistracion Educativa, la adscripcion a puestos pertenecientes a las
plantillas de los centros docentes se entenderd referida al equiva-
lente que corresponda.

¢) Tener cumplidos sesenta afos de edad a 31 de agosto de 2010.

d) Tener acreditados un minimo de quince afios de servicios efectivos
al Estado a 31 de agosto de 2010.

2.2. Los funcionarios de carrera de los Cuerpos docentes a los que se
refiere la disposicion transitoria segunda de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion, acogidos a regimenes de Seguridad Social o de
prevision distintos del de Clases Pasivas, siempre que acrediten los
demads requisitos establecidos en el apartado 2.1, podrdn optar al momen-
to de la solicitud de la jubilacion voluntaria por incorporarse al Régimen
de Clases Pasivas del Estado, a efectos del derecho a los beneficios con-
templados en dicha disposicion transitoria, asi como a su integracién en
el Régimen Especial de Funcionarios Civiles del Estado. Si realizasen
esta opcién deberdn indicarlo en el recuadro correspondiente de la solici-
tud surtiendo efectos, en el caso de que se le reconociera el derecho a la
jubilacion voluntaria anticipada, desde el 31 de agosto de 2010 conti-
nuando incluidos en el régimen de procedencia hasta la referida fecha.

Tercero — Gratificacion extraordinaria.

3.1. Los funcionarios que se jubilen por el régimen de Clases Pasivas
de acuerdo con lo dispuesto en esta Orden y tengan acreditados en el
momento de la citada jubilacién al menos veintiocho afios de servicios
efectivos al Estado, percibirdn, por una sola vez, en funcién de la edad,
aflos de servicios prestados y retribuciones complementarias establecidas
con cardcter general para el cuerpo de pertenencia, las gratificaciones
extraordinarias indicadas a continuacién:

a) La establecida en el Acuerdo del Consejo de Ministros de 26 de
enero de 2007.

b) La establecida en el Acuerdo de 14 de marzo de 2000, entre la
Consejeria de Educacion y Cultura y las Organizaciones Sindica-
les mds representativas del sector educativo no universitario, con
la plasmacién en su punto tercero del anterior Acuerdo del Conse-
jo de Ministros, de conformidad con lo indicado en el Acuerdo de
19 de mayo de 2006, de mejora de las condiciones laborales y pro-



