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Programa de Desarrollo Rural de Castilla y Le6n 2007-2013, medida con-
templada en el articulo 48 del Reglamento (CE) n.® 1698/2005 del Consejo
de 20 de septiembre de 2005, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través
del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

El Reglamento (CE) n.° 1175/2008 de la Comisién de 27 de noviem-
bre de 2008, modifica la redaccion del articulo 57.2 del Reglamento (CE)
n.° 1974/2006 por el que se establecen disposiciones de aplicacion del
Reglamento (CE) n.° 1698/2005 del Consejo relativo a la ayuda al des-
arrollo rural a través del Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
(FEADER). En la nueva redaccién se especifica que los programas de
desarrollo rural pueden incluir ayudas estatales como contrapartida de la
ayuda comunitaria para las ayudas previstas en los articulos 25, 43 a 49
y 52 del mismo.

Debido a la modificacién del articulo 57.2 del Reglamento (CE)
n.° 1974/2006, y a la modificacion de la medida 226 del Programa de Des-
arrollo Rural de Castilla y Leén 2007-2013, es necesario introducir un
nuevo pdrrafo a la exposiciéon de motivos de la Orden por la que se esta-
blecen las Bases Reguladoras para la concesion de ayudas cofinanciadas
por el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) a la recu-
peracion del potencial forestal e implantacion de medidas preventivas, asi
como afiadir un nuevo apartado en el articulo 21.

En virtud de lo anteriormente expuesto y de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administra-
cién de la Comunidad de Castilla y Leén

DISPONGO

Articulo anico.

Modificacion de la Orden MAM/40/2009, por la que se establecen las
Bases Reguladoras para la concesion de ayudas cofinanciadas por el
Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) a la recupera-
cion del potencial forestal e implantacion de medidas preventivas, en los
siguientes términos:

1. Se modifica la exposicion de motivos de la Orden por la que se
establecen las Bases Reguladoras, incorporando, en pendltimo lugar, el
pdrrafo siguiente:

Este régimen de ayudas se acoge a lo establecido por el Reglamento
(CE) n.° 1998/2006 de la Comision de 15 de diciembre de 2006 relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis.

2. Se afiade un apartado 3 al articulo 21 «Compatibilidad», con el
siguiente contenido:

«3. Igualmente, de conformidad con el Reglamento (CE) 1998/2006
de la Comision, de 15 de diciembre de 2000, las empresas deberan pre-
sentar una declaracion responsable sobre cualquier otra ayuda de mini-
mis recibida durante los dos ejercicios fiscales anteriores y durante el
ejercicio fiscal en curso».

Disposicion Final — Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 24 de junio de 2009.

La Consejera
de Medio Ambiente,
Fdo.: MARIA JESUS Ruiz Ruiz

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/1443/2009, de 7 de julio, por la que se regula el procedi-
miento ordinario para el reconocimiento individual de grado de
carrera profesional en el ambito del servicio de Salud de Castilla y
Leon.

De acuerdo con los principios establecidos en la Ley 16/2003, de 28
de mayo, de Cohesion y Calidad del Sistema Nacional de Salud, en la Ley
44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones Sanita-

rias, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud prevé en su articulo 40 el estableci-
miento de mecanismos de carrera profesional para el personal estatutario
de sus servicios de salud en cuanto instrumento que posibilite el derecho
a progresar de forma individualizada, como reconocimiento a su desarro-
1lo profesional en cuanto a conocimientos, experiencia y cumplimiento de
los objetivos de la organizacién a la cual prestan sus servicios.

La Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal esta-
tutario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n, en desarrollo del citado
precepto, regula en la Seccién II de su Capitulo XII los aspectos funda-
mentales para la implantacion de la carrera profesional en el Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, remitiendo a su desarrollo reglamentario, la
regulacién de la evaluacion de la competencia para la progresion de grado
y sus efectos en la carrera profesional.

Por otra parte, en cumplimiento de la obligacién de negociar en la
mesa correspondiente los sistemas de carrera profesional, que recoge el
articulo 40 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre y el articulo 91 la Ley
2/2007, de 7 de marzo, se adopt6 el Acuerdo de la mesa sectorial del per-
sonal al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas de 12 de diciem-
bre de 2006 sobre la carrera profesional del personal estatutario del Ser-
vicio de Salud de Castilla y Ledn.

En desarrollo de las disposiciones anteriores, el Decreto 43/2009, de
2 de julio, por el que se regulan los sistemas de la carrera profesional del
personal estatutario de los centros e instituciones sanitarias del Servicio
de Salud de Castilla y Leén («<B.O.C. y L» n.° 125 de 3 de julio) con-
templa los elementos esenciales del reconocimiento individual del grado
de carrera profesional.

Resulta preciso dictar una norma que, en desarrollo de las disposicio-
nes anteriores, establezca el procedimiento ordinario para el reconoci-
miento individual de grado de carrera profesional para los profesionales
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, como instrumento que, a la vez
que permite acreditar el cumplimiento de los requisitos necesarios para la
prestacion de servicios con un determinado nivel de competencia, gene-
re, mecanismos de motivacion para la mejora continua de su préctica dia-
ria, contribuyendo, asi, a la consecucion del fin dltimo de favorecer la
calidad asistencial que ha de presidir las actuaciones de la Administracion
sanitaria.

Por todo ello, en cumplimiento de las previsiones y exigencias lega-
les establecidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Leén y en los articulos 26.1 y 71 de
la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO:

CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1.~ Objeto.

La presente Orden tiene por objeto regular el procedimiento ordina-
rio para el reconocimiento individual de grado de carrera profesional en
el dmbito subjetivo de aplicacién definido por el Decreto 43/2009, de 2
de julio, por el que se regula la carrera profesional del personal estatuta-
rio de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Cas-
tilla y Ledn.

Articulo 2 — Requisitos.

Los profesionales interesados en participar en el procedimiento regula-
do en la presente Orden deberdn cumplir a la fecha de publicacion de cada
convocatoria los requisitos exigidos en el Decreto 43/2009, de 2 de julio.

Articulo 3 — Organos de evaluacion.

Tienen la consideracion de 6rganos de evaluacion, de caracter perma-
nente, la Comisién Central y los Comités Especificos de Instituciones
Sanitarias constituidos en el dmbito de la Gerencia Regional de Salud,
regulados en el articulo 9 del Decreto 43/2009, de 2 de julio.

Articulo 4 — Funciones de apoyo.

Cada Gerencia de Atencién Primaria, Atencion Especializada y de
Emergencias Sanitarias, facilitara al personal a su servicio, la informa-
cién necesaria sobre el procedimiento ordinario para el reconocimiento
individual de carrera profesional, la tramitacion de las solicitudes y el
envio de la documentacién correspondiente al Comité Especifico.
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CAPITULO II
Procedimiento

Arficulo 5 — Iniciacion del procedimiento y presentacion de solicitudes.

1. El procedimiento previsto en la presente Orden se iniciard con la
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» de la correspon-
diente convocatoria de acceso a los distintos grados de carrera profesio-
nal efectuada mediante Resolucion del Director Gerente de la Gerencia
Regional de Castilla y Ledn.

2. Las convocatorias de los diferentes grados de carrera se publicardn
con una periodicidad anual y los interesados dispondran de un plazo de
veinte dias naturales para presentar las solicitudes.

3. Para participar en el procedimiento se utilizard el modelo de soli-
citud que figura en el Anexo I de esta Orden, que estard asimismo dispo-
nible ademds de en los Servicios Centrales de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Le6n, en cada Gerencia de Atencion Primaria, Espe-
cializada y Emergencias Sanitarias y en la Pdgina Web de la Junta de Cas-
tilla y Ledn - Portal de Salud (http://www.salud jcyl .es).

4. La presentacion de la solicitud determinard la aceptacién por el
interesado de la totalidad de las condiciones exigidas en la presente
Orden, en la correspondiente convocatoria y en las demds disposiciones
reguladoras de la carrera profesional. A tal efecto, deberd cumplimentar una
declaracién responsable, de acuerdo al modelo que figura en el Anexo I de
la presente Orden, relativa a la veracidad de los datos incluidos en su soli-
citud y al compromiso de facilitar cuantos documentos y colaboracion le
sea requerida por el Comité Especifico de Instituciones Sanitarias a lo
largo de todo el proceso de evaluacion.

5. Las solicitudes se presentaran en la forma y en los lugares estable-
cidos en la convocatoria correspondiente, acompaiadas de la declaracion
responsable, ante el Comité Especifico de la Institucion Sanitaria donde
el profesional se encuentre prestando servicios.

Articulo 6 — Admision de solicitudes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes serd publicada en
los tablones de anuncios de los centros e instituciones sanitarias del Ser-
vicio de Salud de Castilla y Ledn, en la pagina Web de la Junta de Casti-
lla y Ledn —Portal de Salud- y en el Servicio de informacion y atencién
al ciudadano (012), la resolucion del Director Gerente de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Le6n, por la que se aprueba el listado pro-
visional de admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclu-
sién. Asimismo, la resolucién del Director Gerente de la Gerencia Regio-
nal de Salud serd objeto de publicacion, sin listados, en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn».

2. Los solicitantes dispondran de un plazo de diez dias naturales con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial de
Castilla y Le6n» de la citada resolucion para formular alegaciones.

3. A la vista de las alegaciones formuladas al listado provisional de
admitidos y excluidos se publicard mediante resolucion del Director
Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn el listado
definitivo en los mismos lugares indicados en el apartado 1 del presente
articulo. Contra dicha resolucion, que pondra fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Director
Gerente de la Gerencia Regional de Salud o ser impugnada directamente
ante la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Articulo 7~ Autoevaluacion de méritos curriculares.

1. La Gerencia correspondiente notificard a aquellos profesionales,
cuya solicitud haya sido admitida, la forma de acceder a la Pagina Web
de la Junta de Castilla y Ledn - Portal de Salud (http://www.salud jcyl.es)
para realizar la autoevaluacion de los méritos curriculares.

2. Una vez recibida dicha notificacién los profesionales dispondran
de un plazo de veinte dias naturales, para realizar la autoevaluacién de
méritos curriculares de formacion, docencia, investigacion y gestién cli-
nica, referidos a los tltimos diez afios, suficientes para alcanzar los cré-
ditos minimos previstos en el Decreto 43/2009, de 2 de julio, para cada
modalidad y grado de carrera profesional, conforme al baremo estableci-
do en los Anexos III de la presente Orden.

3. Las actividades formativas del personal sanitario deberdn estar
acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Profesiones
Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma, haber sido
organizadas, impartidas, acreditadas o reconocidas oficialmente por cual-

quier Administracion Pidblica o realizadas al amparo de los distintos
Acuerdos de Formaciéon Continua en las Administraciones Publicas y
organizadas por cualquiera de los promotores de formacién continua fir-
mantes de dichos acuerdos.

La docencia debe haber sido impartida en Escuelas de Salud Publica
homologadas por Ministerio de Sanidad de la Unién Europea, Universi-
dades o centro sanitarios de cualquier Servicio de Salud o que las activi-
dades impartidas estén acreditadas por la Comision de Formacién Conti-
nuada de las Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o de una
Comunidad Auténoma.

4. Las actividades formativas del resto de personal deberan estar acre-
ditadas por diplomas o certificados obtenidos en cursos organizados,
impartidos, acreditados o reconocidos por cualquier Administracion
Publica, Universidades y Organizaciones Sindicales al amparo de acuer-
dos de formacién continua.

5. El Comité Especifico de Institucién Sanitaria valorara los méritos
curriculares de la autoevaluacion, emitiendo un informe motivado de eva-
luacién favorable, o desfavorable respecto de cada solicitud, salvo en el
caso de las solicitudes de acceso a grado IV de carrera profesional en que
tales méritos seran valorados por la Comision Central.

6. En cualquier momento del proceso, el Comité Especifico podra
solicitar a los interesados las aclaraciones, o, en su caso, la documenta-
cion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méri-
tos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros que se conside-
ren precisos.

7. El Comité Especifico notificard a los interesados el carécter del
informe, dando traslado de aquellos que sean desfavorables al efecto de
que los interesados puedan formular reclamaciones ante la Comision
Central en el plazo de 10 dias naturales a contar desde la notificacion.

Articulo 8~ Autoevaluacion de méritos asistenciales, de desempenio
del puesto de trabajo y del perfil profesional.

1. Aquellos profesionales que hayan obtenido informe favorable en la
evaluacion de créditos curriculares pasaran a la siguiente fase, consisten-
te para el personal sanitario en la autoevaluacién de méritos asistenciales
y para el personal de gestion y servicios en la autoevaluacién de las com-
petencias del perfil profesional y del desempefio del puesto de trabajo,
conforme al baremo establecido en los Anexos IV de la presente Orden.
A fin de facilitar a los profesionales la cumplimentacién de la documen-
tacién relacionada con el proceso de autoevaluacién se publicardn los
correspondientes manuales.

2. Estos profesionales dispondran de un plazo de treinta dias natura-
les contados desde el dia siguiente al de la notificacion del caracter favo-
rable del informe, para realizar, a través de la Padgina Web de la Junta de
Castilla y Le6én —Portal de Salud (http://www.salud jcyl.es), la autoeva-
luacién de los méritos citados en el apartado anterior.

3. La Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén comprobard la
evaluacion realizada de conformidad con lo establecido en el Decreto
43/2009, de 2 de julio.

Articulo 9 — Resolucion.

1. La Comisién Central a la vista del expediente de cada profesional,
y previa ratificacién de la evaluacién efectuada por el Comité Especifico,
o cumplido cuando resulte procedente el trdmite previsto en el parrafo
tercero del apartado segundo del articulo 10 del Decreto 43/2009, de 2 de
julio, elevard la propuesta de reconocimiento de grado al Director Geren-
te de la Gerencia Regional de Salud, quien resolverd reconociendo o
denegando el grado de Carrera Profesional solicitado.

2. La resolucion de reconocimiento de grado sera objeto de publica-
cion, sin listados, en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n». Asimismo a
cada interesado se le notificard la resolucién por la que se le concede o
deniega el grado solicitado.

3. El plazo médximo para resolver el procedimiento serd de seis meses
desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4. La resolucion, que pondré fin a la via administrativa, podra ser
impugnada mediante recurso potestativo de reposicién ante el Director
Gerente de la Gerencia Regional de Salud o bien directamente ante la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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CAPITULO III
Auditorias

Articulo 10— Auditoria, control y seguimiento.

1. La Gerencia Regional de Salud podra auditar, revisar y realizar un
seguimiento de todas las solicitudes presentadas, pudiendo requerir la
documentacién que considere necesaria para tal fin.

2. Los profesionales a quienes les haya sido reconocido el grado de
carrera profesional solicitado, estaran obligados a colaborar en la realiza-
cién de estas auditorfas y controles.

3. Si como consecuencia de la realizacion de estos controles se veri-
fican irregularidades o falsedades en las solicitudes presentadas, sin per-
juicio de las responsabilidades penales y administrativas a que hubiera
lugar, se iniciard el procedimiento oportuno para dejar sin efecto el reco-
nocimiento de grado, asi como el correspondiente para obtener el reinte-
gro de las cantidades indebidamente percibidas a consecuencia de dicho
reconocimiento.

CAPITULO IV

Especialidades en el procedimiento de evaluacion
de carrera profesional

Articulo 11— Personal estatutario fijo que desempeiie puestos de
caracter directivo.

1. El procedimiento se ajustard, con caracter general, a lo dispuesto
en la presente Orden. No obstante, sera la Comision Central quien evalie
las solicitudes de reconocimiento de grado formuladas por este personal.

2. En la evaluacion de los méritos curriculares se valorardn las mis-
mas areas competenciales que las establecidas para el resto del personal
estatutario fijo en su correspondiente modalidad de carrera profesional.

3. En la evaluacion de la actividad asistencial, para el personal sani-
tario, o las competencias del puesto de trabajo para el personal de gestién
y servicios se valorard, en su lugar, el desempefio del puesto de caracter
directivo conforme al baremo establecido en el Anexo V de la presente
Orden.

Articulo 12 — Personal estatutario fijo en situacion de excedencia por
cuidado de familiares.

1. El procedimiento de evaluacion de carrera profesional del personal
estatutario fijo en situacién de excedencia por cuidado de familiares se
ajustard, con cardcter general, a lo dispuesto en la presente Orden.

2. En la evaluacion de los méritos curriculares se valoraran las mis-
mas areas competenciales que las establecidas para el resto del personal
estatutario fijo en su correspondiente modalidad de carrera profesional.

3. La evaluacién del desempeiio del puesto de trabajo durante el
periodo de excedencia por cuidado de familiares se efectuard conforme al
baremo establecido en el Anexo VI de la presente Orden.

Articulo 13 — Personal liberado para el ejercicio de funciones sindicales.

1. El procedimiento de evaluacion de carrera profesional del personal
liberado para el ejercicio de funciones sindicales por tiempo de seis
meses O superior se ajustard, con caracter general, a lo dispuesto en la
presente Orden.

2. En la evaluacion de los méritos curriculares se valorardn las mis-
mas areas competenciales que las establecidas para el resto del personal
estatutario fijo en su correspondiente modalidad de carrera profesional.

3. La evaluacién del desempeiio del puesto de trabajo durante el
periodo de liberacién sindical se efectuard conforme al baremo estableci-
do en el Anexo VII de la presente Orden.

Articulo 14— Personal estatutario fijo que desempeie puestos de tra-
bajo en la estructura administrativa y de gestion de la Gerencia Regio-
nal de Salud de Castilla y Leon.

1. El procedimiento de evaluacion de carrera profesional del personal
estatutario fijo que desempefie puestos de trabajo en la estructura admi-
nistrativa y de gestién de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn se ajustard, con cardcter general, a lo dispuesto en la presente
Orden. No obstante, serd la Comision Central quien evalde las solicitudes
de reconocimiento de grado formuladas por este personal.

2. En la evaluacion de los méritos curriculares se valorardn las mis-
mas areas competenciales que las establecidas para el resto del personal
estatutario fijo en su correspondiente modalidad de carrera profesional.

3. La evaluacion de la actividad asistencial, para el personal sanitario,
o de las competencias del puesto de trabajo para el personal de gestién y
de servicios se valorard, en su lugar, el desempefio del puesto de trabajo
en la estructura administrativa y de gestion conforme al baremo estable-
cido en el Anexo VIII de la presente Orden.

Articulo 15— Personal estatutario fijo en el que concurra una situa-
cion mixta durante el periodo tenido en cuenta para cada grado.

El procedimiento de evaluacién de carrera profesional para este per-
sonal se realizard respecto a aquella situacién en la que mas tiempo lleve
de servicio en el periodo citado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.— Utilizacion de medios electronicos.

El procedimiento regulado en la presente Orden se llevara a cabo tni-
camente mediante la utilizacién de medios electrénicos a fin de conseguir
la necesaria agilidad, eficacia, eficiencia, seguridad y calidad del mismo.
No obstante, hasta ese momento, el procedimiento se llevara a cabo en la
forma regulada en el articulado de la presente Orden.

Segunda.— Procesos selectivos abiertos y pendientes.

Con cardcter excepcional y por una sola vez a los profesionales que
se encuentren incursos en procesos selectivos abiertos y pendientes de
resolucion para la obtencion de una plaza como personal estatutario fijo
o funcionario sanitario de carrera en los centros e instituciones sanitarias
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn en el momento de la publicacién
de la presente Orden se les abrird un plazo de veinte dias naturales para
presentar la solicitud de acceso al grado correspondiente de Carrera Pro-
fesional mediante procedimiento extraordinario, a contar desde su toma
de posesion como personal estatutario fijo o funcionario sanitario de
carrera.

Tercera— Excepcionalidad del periodo para acreditar méritos curriculares.

El periodo de diez afios a que se refiere el articulo 7.2 de la presente
Orden no se exigird a los profesionales que habiendo obtenido grado por
el procedimiento extraordinario de acceso, opten por acceder al grado
siguiente de carrera profesional por el procedimiento ordinario.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica — Convocatorias.

En el afio 2009, se procedera a convocar el acceso ordinario al Grado I
de carrera profesional. A partir del afio 2010, se procederd a convocar
Grado I, I1 y III ordinario. En el afio 2011 se convocaran todos los grados
de acceso ordinario a la Carrera Profesional.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.— Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opon-
gan a lo establecido en esta Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.— Desarrollo normativo.

Se faculta al Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud para
dictar cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias para el des-
arrollo y aplicacién de esta Orden.

Segunda.— Entrada en vigor.
Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 7 de julio de 2009.

El Consejero,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA
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ANEXO |

SOLICITUD DE ACCESO A GRADO DE CARRERA PROFESIONAL

1.- DATOS PERSONALES:

1.1. Primer Apellido 1.2. Segundo Apellido

1.3. Nombre

1.4. Sexo
v M

1.5. NIF 1.6. Teléfono 1

1.7. Teléfono 2

1.8. Domicilio, Calle o Plaza y n®

1.9. Correo Electrénico
@

1.10. Localidad

1.11. Provincia

1.12. Cédigo Postal

2.- DATOS PROFESIONALES:

2.1. Categoria y / o Especialidad

2.2. Situacion Administrativa
S.ACHVOL]  OfraS..ccrieceresresnsresersesssesnenns

2.3. Régimen Juridico y Vinculacion
Estatutario Fijo [] Funcionario. Sanit. Fijo[]

2.4. Centro de Trabajo

2.5 Localidad 2.6. Provincia

2.7. Procedimiento de evaluacion por el g

[[] General

Gerencia:

ue opta:

[[] Especial

[[] Puestos de caracter directivo

[J Excedencia por cuidado de familiares
[] Liberado sindical
[[] Estructura administrativa y de gestién

Total AROS.....cceeceveee. MESES....nieen  DIES s

2.8. Anos de ejercicio en la categoria profesional por la que se accede:

Centro de trabajo Provincia

Categoria/Especialidad/Cuerpo

Situacion

(1)

Vinculo | Fecha Fecha
(2) Inicio Fin

[] Activo
[[] Servicios Especiales. Indicar causa....

[] Excedencia cuidado familiares

(2) Especificar vinculo:

» EP (Estatutario Propietario)
ET (Estatutario Temporal)
FC (Funcionario de Carrera)
FT (Funcionario Temporal)
LF (Laboral Fijo)

LT (Laboral Temporal)

(] Excedencia por prestar servicios en sector

(1) Especificar Situacion Administrativa:

PUBICO, INCHCEI PUESIO ...

[[] Otras. INQIQESE CAUSA:..............o.oeoeoeeeeoeeeeeeeeeeeeee et et e e
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De conformidad con lo dispuesto en la presente convocatoria y demas disposiciones legales de aplicacién,

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

*  Reunir los requisitos para optar al Grado de Carrera solicitado
* Y que los datos consignados en la presente solicitud y documentos que se acompafian son ciertos

Y SOLICITO:
El reconocimiento del:

[1Grado | de carrera profesional por el procedimiento ordinario
[ ] Grado Il de carrera profesional por el procedimiento ordinario
[] Grado lll de carrera profesional por el procedimiento ordinario
[] Grado IV de carrera profesional por el procedimiento ordinario

En la modalidad de:

[] Personal estatutario sanitario de Formacién Universitaria.

[[] Personal estatutario sanitario de Formacién Profesional.

] Personal estatutario de gestién y servicios de Formacién Universitaria.

] Personal estatutario de gestién y servicios de Formacién Profesional y Otro Personal.
[] Personal funcionario sanitario de Formacién Universitaria.

[[] Personal funcionario sanitario de Formacién Profesional.

En la categoria profesional de.......cuivmmisnmiindanaimnaiimvanninimi e s st

(Firma del solicitante)

[] AUTORIZA a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6én para obtener directamente y/o por medios telematicos la
certificacion de los servicios prestados necesarios para el pronunciamiento de la correspondiente resolucion.

[] Doy mi CONSENTIMIENTO para que los datos e informaciones aportados en el presente procedimiento, sean
almacenados y codificados con la finalidad de su posterior utilizacion en los procedimientos administrativos para Carrera
Profesional en el que fueran requeridos, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos y en los articulos 11.1 y 41.2 de la Ley Orgéanica
15/1998, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, la Gerencia Regional de Salud de Caslilla y Ledn le informa que los dalfos aportados a este formulario seran incorporados a su
fichero para su tratamiento automatizado. Le comunicamos que podra efercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién,
previsios por la Ley, mediante escrito, segiin modelos normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido a la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Leén, P° Zorrilla 1, 47007-Valladolid

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE

A efectos de lo dispuesto en el articulo 4.4 de |a Orden SAN/ /2009 de de |, por
la que se regula el procedimiento ordinario para el reconocimiento individual de grado de
carrera profesional en el ambito del Servicio de Salud de Castillay Leon.

DECLARA

CUMPLIR los requisitos exigidos para presentar su solicitud y que son ciertos la
totalidad de los datos que figuran en la misma.

Y SE COMPROMETE

A efectuar las autoevaluaciones de acuerdo con lo dispuesto en la presente Orden
y con base, exclusivamente, en documentos validos conforme a lo establecido en la
presente Orden y correspondiente Resoluciédn de la convocatoria y a facilitar su
colaboracién en la realizacion de cuantas comprobaciones y auditorias se lleven a cabo
en relacion con la misma.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn le informa que los datos aportados a este
formulario seran incorporados a Carrera Profesional del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n, para
su tratamiento automatizado, Le comunicamos gue podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y
oposicién, previstos por la Ley, mediante escrito, seglin modelos normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero,
dirigido a la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n, P® Zorrilla 1, 47007-Valladolid.
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ANEXO llI-A

MERITOS CURRICULARES: LICENCIADOS Y DIPLOMADOS SANITARIOS

1. FORMACION
ACTIVIDADES | CREDITOS
1 | Experto postgrado / master postgrado
Presencial Experto 1
Master 1.5
No presencial Experto 0.75
Méster 1
Metodologia Mixta Experto 0.75
Master 1,25
2 | Cursos / talleres / seminarios (sumatorio total de horas recibidas)
Presencial .........c.cccvvevevevnnnni.. por cada 10 horas 0,8
No presencial .......ccccoovennninnnns por cada 10 horas 04
Metodologia mixta 0,6
3 | Asistencia a Jornadas, Congresos, Symposium
| Por actividad | 05
4 | Asistencia a Sesiones Clinicas (certificacion acreditativa)
[ Generales, de servicio, bibliograficas -por cada actividad- 0,1
5 | Posesion de Especialidad (cuando no es requisito para ocupar el puesto) - 1
por cada Especialidad-
6 | Posesion de Licenciatura o Diplomatura (cuando no es requisito para 1
ocupar el puesto) -por cada Licenciatura o Diplomatura-
7 | Estancias de formacién en centros y servicios acreditados docentes
| Créditos por mes | 0,2
2. DOCENCIA
ACTIVIDADES | CREDITOS
1 | Cursos / Talleres impartidos (debidamente acreditado -certificado-)
en el centro / servicio / area -por cada 5 horas impartidas- 05
sanitaria / CC.AA. / nacional :
2 | Participacidon en Seminarios y Jornadas (ponencias y comunicaciones orales)
en el centro / servicio / area -por actividad- 0,5
a nivel regional / nacional / -por actividad- 06
internacional '
3 | Participacion como docente en Sesiones Clinicas / Bibliograficas
| en el servicio / centro / drea | -por cada 5 horas acreditadas- 1
4 | Participa en actividades de formacion para el personal de nueva
incorporacion en el servicio /unidad/ centro (se considera la actividad 0,5
formativa que se organiza a la incorporacion tras convocatorias oficiales)
5 | Participa como moderador en mesa redonda (en Congresos, Jornadas)
| -por cada actividad- | 02
6 | Docencia Pregrado (formacién de practicas de grado)
profesor asociado en Ciencias de la Salud -por cada ano- 0,3
profesor vinculado en Ciencias de la Salud -por cada ano- 0,3
colaborador en formacion practica -por cada ano- 0,3
7 | Docencia Postgrado (Formacién especializada)
Tutor Principal -por cada afo- 0,5
Tutor de Apoyo -por cada afo- 0,5
Colaborador docente -por cada ano- 0,5
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3. INVESTIGACION

(Las actividades deberdn estar directamente relacionadas con el contenido de la categoria por la que se

solicita el reconocimiento del grado)

ACTIVIDADES CREDITOS
1 Participa en proyectos financiados por entidades puablicas 4
internacionales o nacionales
Participa en proyectos de investigacion financiados por entidades 3
publicas regionales
Participa en proyectos de investigacion financiados por entidades 5
privadas
Participa en proyectos de investigacion no financiados aprobados por 05
el comité de investigacién del centro :
2 [Participa en la planificacion y desarrollo de proyectos de investigacion no financiados,
validados por la organizacion (Requisito: proyecto evaluado por la Comisién de
investigacion del Centro / Gerencia. Continuidad del proyecto certificada mediante
memoria final ante la Comision)
investigador principal 4
colaborador 3
asociado (entendido como realizador de trabajo de campo) 3
3 [Participa en contratos y/o proyectos de investigacion de especial 0.7
relevancia con empresas / administraciones !
4 | Tesis doctoral
5 |Direccion de tesis doctoral 1
6 | Codireccion de tesis doctoral 0,5
7 | Publicaciones escritas indexadas (si esta en proceso de publicacién es necesario presentar
una certificacién del consejo editorial)
original 2
revisién 1
editoriales 0,6
primer firmante 05
otros 0,2
factor de impacto <1 0,5
1a5 1
>5 1,5
8 [Presentacion de pdster en Congresos Regionales, Nacionales, Internacionales
c. regionales c. hacionales c. internacionales
primer firmante 0,05 0,3 0,6
Resto 0 0,2 0,3
9 | Ponente en Congresos Regionales, Nacionales e Internacionales (solo 1
computara en una de las competencias: docencia o investigacién)
resto 0,5
10 | Comunicante oral en Congresos Regionales, Nacionales e
Internacionales (solo computara en una de las competencias: docencia o
investigacién
c. regionales c. nacionales c. internacionales
primer firmante 0,1 0,5 0,8
Resto 0,05 0,3 0,5
11 | Publicacion de libros completos con ISBN o capitulos

(se incluyen reediciones, no reimpresiones)

(en caso de libros que son la documentacion con ISBN de las comunicaciones presentadas a

un Congreso, solo pueden contar una vez, o como libro o como comunicacion)

primer autor 25
Coautor (si hay 2 autores) 1
Capitulo (maximo: 2,5) 0,5
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12

Realizacion de revision, analisis y valoracion de protocolos y guias asistenciales
existentes, mediante evidencia cientifica

| por cada revision 0.3

13

Participa como revisor de revistas cientificas 1

14

Participa como evaluador de proyectos financiados por agencias 1
publicas de investigacion

15

Participa como miembro de comité cientifico de congresos 0,5

16

Patentes y modelos de utilidad (reconocidos) 1

17

Enfermero / médico centinela (minimo 1 afio) 2

18

Estancias de investigacion | -por cada mes- 0,4

4. GESTION CLINICA

ACTIVIDADES | CREDITOS
1 | Responsabilidad de cartera de servicios (certificacion)
| Por cada afio | 0,5
2 | Responsabilidad en Programas Asistenciales (certificacion)
| Por cada afo I 05
3 | Responsable de alguna de las Comisiones de Centro /Servicio (certificacion)
| Por cada ano [ 0,5
4 | Responsable de recursos materiales de la unidad/ centro
| Por cada afio | 0,5
5 |Jefe de estudios
| Por cada afo | 0,5
6 | Miembro del Consejo de Salud de Zona y de Area
| Por cada afio | 0,1
7 | Asuncion de responsabilidades en cometidos organizativos (dedicacion compartida con
actividad asistencial)
| Por cada afio | 1
8 | Tutor coordinador (docencia postgrado acreditada)
| Por cada afio I 0,1
9 | Miembro de algunas de las Comisiones que funcionan
| en el centro / unidad / servicio/ Area [ Por cada ano [ 1
10 | Miembro de algln grupo de trabajo con una duracion minima de tres meses (Aspectos que
lo concretan: cargo en la comision/grupo, duracion del trabajo, objetivos)
| Por cada grupo | 1
11 | Organizador de actividades de docencia y difusion del conocimiento (cursos, congresos,
jornadas...)
| Por actividad | 0,4
12 | Miembro de tribunales de seleccion y provision
| Por tribunal | 0,1
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ANEXO lli-B

MERITOS CURRICULARES: TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS

1. FORMACION
ACTIVIDADES ] CREDITOS
1 | Cursos / talleres / seminarios (sumatorio total de horas recibidas)
Presencial .....cccccviiiiiiiiiiiiiiinnnn, por cada 10 horas 0,8
No presencial ........ccccoecveeciennn. por cada 10 horas 0,4
Metodologia mixta 0,6
2 | Asistencia a Jornadas, Congresos, Symposium
| Por actividad ] 0,5
3 | Asistencia a Sesiones Clinicas (certificacién acreditativa)
| Generales, de servicio, bibliograficas -por cada actividad- 0,1
4 | Posesion de Especialidad (cuando no es requisito para ocupar el puesto) -por 1
cada Especialidad-
§ | Posesion de Licenciatura o Diplomatura (cuando no es requisito para ocupar 1
el puesto) -por cada Licenciatura o Diplomatura-
6 | Posesion de otra titulacion de F.P. (cuando no es requisito para ocupar el 1
puesto) -por cada titulacién-
2. OPCIONALES
ACTIVIDADES | CREDITOS
1 [Cursos / Talleres impartidos (debidamente acreditado -certificado-)
en el centro / servicio / area -por cada 5 horas impartidas- 05
sanitaria / CC.AA. / nacional :
2 | Participacién en Seminarios y Jornadas (ponencias y comunicaciones orales)
en el centro / servicio / area -por actividad- 0,5
a nivel regional / nacional / -por actividad- 06
internacional '
3 | Participacion como docente en Sesiones Clinicas / Bibliograficas
| en el servicio / centro / area | -por actividad- 1
4 |Participa en actividades de formacion para el personal de nueva incorporaciéon
en el servicio /unidad/ centro (se considera la actividad formativa que se 05
organiza a la incorporacion tras convocatorias oficiales)
5 | Participa en la formacion practica de alumnos de su categoria (por ano) 1
6 [ Participacion y/o colaboracion en trabajos y/o proyectos de investigacién 1
7 | Publicaciones escritas en revistas profesionales o corporativas
| Por cada publicacién [ 05
8 | Presentacion de poster en Congresos Regionales, Nacionales, Internacionales
c. regionales . hacionales c. internacionales
primer firmante 0,05 03 0,6
Resto 0 0,2 0,3
9 | Ponente en Congresos Regionales, Nacionales e Internacionales (solo computara
en una de las competencias: docencia o investigacion) 1
resto 0,5
10 | Comunicante oral en Congresos Regionales, Nacionales e Internacionales (solo
computara en una de las competencias: docencia o investigacion)
c. regionales c. nacionales c. internacionales
primer firmante 0,1 0,5 0,8
Resto 0,05 0,3 0,5
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11 | Realizacidén de revision, analisis y valoracion de protocolos y guias asistenciales existentes,
mediante evidencia cientifica
| por cada revision 0,3
12 | Participa como miembro de comité cientifico de congresos 0,5
13 [ Patentes y modelos de utilidad (reconocidos) 1
14 | Participa en la preparacion y exposicion de casos en sesiones clinicas del servicio
[ por cada actividad | 1
15 | Responsable de recursos materiales del servicio
| Por cada afio | 05
16 | Responsable de actividades concretas dentro de los programas especificos de la cartera de
servicios
| Por cada afio | 05
17 | Asuncién de responsabilidades en cometidos organizativos (dedicacion compartida con
actividad asistencial)
| Por cada afio | 1
18 | Miembro de algunas de las Comisiones que funcionan
Fen el centro / unidad / servicio/ Area | Por cada afio | 1
19 | Miembro de algun grupo de trabajo con una duracion minima de tres meses (Aspectos que lo
concretan: cargo en la comisién/grupo, duracién del trabajo, objetivos)
| Por cada grupo | 1
20 | Miembro de tribunales de seleccion y provision
| por tribunal I 0.1
21 | Organizador de actividades de docencia y difusion del conocimiento (cursos, congresos,

jornadas...)

| por actividad | 0,4
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ANEXO llI-C

MERITOS CURRICULARES: TECNICOS MEDIOS SANITARIOS

1. FORMACION
ACTIVIDADES | CREDITOS
1 | Cursos / talleres / seminarios(sumatorio total de horas recibidas)
Presencial .......cooovviviiiviineicainnnnnn. por cada 10 horas 0,8
No presencial ........cccccceeierineanns por cada 10 horas 04
Metodologia mixta 0,6
2 | Asistencia a Jornadas, Congresos, Symposium
| Por actividad | 05
3 | Asistencia a Sesiones Clinicas (certificacion acreditativa)
| Generales, de servicio, bibliograficas -por cada actividad- 0,1
4 | Posesion de Especialidad (cuando no es requisito para ocupar el puesto) -por 1
cada Especialidad-
5 | Posesion de Licenciatura o Diplomatura (cuando no es requisito para ocupar 1
el puesto) -por cada Licenciatura o Diplomatura-
6 | Posesion de otra titulacion de F.P. (cuando no es requisito para ocupar el 1
puesto) -por cada titulacion-
2. OPCIONALES
ACTIVIDADES | CREDITOS
1 |Cursos / Talleres impartidos (debidamente acreditado -certificado-)
en el centro / servicio / area -por cada 5 horas impartidas- 05
sanitaria / CC.AA. / nacional y
2 | Participacidon en Seminarios y Jornadas (ponencias y comunicaciones orales)
en el centro / servicio / area -por cada hora- 0,5
a nivel regional / nacional / -por cada hora- 06
internacional :
3 | Participaciéon como docente en Sesiones Clinicas
| en el servicio / centro / rea | -por actividad- 1
4 |Participa en actividades de formacion para el personal de nueva
incorporacion en el servicio /unidad/ centro (se considera la actividad 05
formativa que se organiza a la incorporacion tras convocatorias '
oficiales)
5 |Participa en la formacién practica de alumnos de su categoria 1
6 | Publicaciones escritas en revistas profesionales o corporativas
| Por cada publicacién | 05
7 |Presentacion de péster en Congresos Regionales, Nacionales, Internacionales
c. regionales c. hacionales c. internacionales
Primer firmante 0,05 0,3 0,6
Resto 0 0,2 0,3
8 |Ponente en Congresos Regionales, Nacionales e Internacionales de A.E. 1
(solo computara en una de las competencias: docencia o investigacién)
resto 0,5
9 | Comunicante oral en Congresos Regionales, Nacionales e
Internacionales de A.E. (solo computara en una de las competencias:
docencia o investigacion)
c. regionales c. hacionales c. internacionales
primer firmante 0,1 0,5 0,8

Resto 0,05 0,3 05
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10 | Realizacidén de revision, analisis y valoracion de protocolos y procedimientos de manejo
habitual mediante evidencia cientifica
| por cada revisién 0,3

11 | Participa como miembro de comité cientifico de congresos de A.E. 0,5
12 | Proyectos de investigacion 0,7
13 | Responsable de recursos materiales del servicio

| Por cada afio | 05
14 | Responsable de actividades concretas dentro de los programas especificos de la

cartera de servicios

| Por cada afio | 05

15

Asuncion de responsabilidades en cometidos organizativos (dedicacion compartida con
actividad asistencial)

| Por cada afio | 1

16

Miembro de algunas de las Comisiones que funcionan (en el centro / unidad / servicio/
Area)

| Por cada afio | 1

17

Miembro de algun grupo de trabajo con una duracién minima de tres meses (Aspectos
que lo concretan: cargo en la comisién/grupo, duracion del trabajo, objetivos)

| Por cada grupo | 1

18

Miembro de tribunales de seleccién y provisién

| por tribunal | 0.1

19

Organizador de actividades de docencia y difusion del conocimiento (cursos,
congresos, jornadas...)

| por actividad | 04
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ANEXO 1lI-D

MERITOS CURRICULARES: PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE FORMACION

UNIVERSITARIA

1. FORMACION

ACTIVIDADES | CREDITOS
1 | Experto postgrado / master postgrado
Presencial Experto 1
Master 1,5
No presencial Experto 0,75
Master 1
Metodologia Mixta Experto 0,75
Master 1,25
2 | Cursos / talleres / seminarios(sumatorio total de horas recibidas)
Presencial ... por cada 10 horas 0,8
No presencial ..........cccouvvenn... por cada 10 horas 0,4
Metodologia mixta 0,6
3 | Asistencia a Jornadas, Congresos, Symposium, Mesas Redondas
| Por actividad 05
4 | Posesion de Especialidad (cuando no es requisito para ocupar el puesto) - 1
por cada Especialidad-
§ | Posesion de Licenciatura o Diplomatura (cuando no es requisito para 1
ocupar el puesto) -por cada Licenciatura o Diplomatura-
2. OPCIONALES
ACTIVIDADES | CREDITOS
1 |Cursos / Talleres impartidos (debidamente acreditado -certificado-)
en el centro / servicio / area -por cada 5 horas impartidas- 05
sanitaria / CC.AA. / nacional '
2 | Participaciéon en Seminarios y Jornadas (ponencias y comunicaciones orales)
en el centro / servicio / area -por cada hora- 05
a nivel regional / nacional / -por cada hora- 06
internacional !
3 [|Participa en actividades de formacion para el personal de nueva
incorporacion en el servicio /unidad/ centro (se considera la actividad 0,5
formativa que se organiza a la incorporacion tras convocatorias oficiales)
4 |Tesis Doctoral 4
5§ |Direccion de tesis doctoral 1
6 |Codireccion de tesis doctoral 0,5
7 | Participa como moderador en mesa redonda (en Congresos, Jornadas)
| -por cada actividad- 02
8 |Participacion como docente en Sesiones Clinicas / Bibliograficas
| en el servicio / centro / area | -por cada 5 horas acreditadas- | 1
9

Publicaciones escritas indexadas (si esta en proceso de publicacion es necesario presentar

una certificacién del consejo editorial)

original 2
revision 1
editoriales 0,6
primer firmante 0,5
otros 0,2
factor de impacto <1 0,5
1ab 1
>5 1.5
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10 |Presentacién de pdster en Congresos Regionales, Nacionales, Internacionales
c. regionales c. hacionales c. internacionales
Primer firmante 0,05 0,3 06
Resto 0 0,2 0,3
11 | Ponente en Congresos Regionales, Nacionales e Internacionales (solo 1
computarad en una de las competencias: docencia o investigacion)
resto 05
12 |Comunicante oral en Congresos Regionales, Nacionales e Internacionales
(solo computara en una de las competencias: docencia o investigacion)
c. regionales c. nhacionales c. internacionales
primer firmante 0,1 0,5 08
Resto 0,05 0,3 0,5
13 |Publicacion de libros completos con ISBN o capitulos
(se incluyen reediciones, no reimpresiones)
(en caso de libros que son la documentacion con ISBN de las comunicaciones presentadas a
un Congreso, solo pueden contar una vez, o como libro o0 como comunicacion)
primer autor 25
Coautor (si hay 2 autores) 1
Capitulo (maximo: 2,5) 0,5
14 | Miembro de algunas de las Comisiones que funcionan
| en el centro / unidad / servicio/ Area | Por cada afio | 1
15 | Miembro de algun grupo de trabajo con una duracion minima de tres meses (Aspectos
que lo concretan: cargo en la comision/grupo, duracién del trabajo, objetivos)
| Por cada grupo | 1
16 | Miembro de tribunales de seleccién y provision
| Por tribunal | 0,1
17 | Organizador de actividades de docencia y difusion del conocimiento (cursos, congresos,
jornadas...)
| por actividad | 04




20752 Miércoles, 8 de julio 2009 B.O.C.yL.-N.” 128

ANEXO llI-E

MERITOS CURRICULARES: PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS DE FORMACION
PROFESIONAL Y OTRO PERSONAL

1. FORMACION

ACTIVIDADES | CREDITOS
1 | Cursos / talleres / seminarios (sumatorio total de horas recibidas)
Presencial ........cccoooeeiiiiiiiiiiiien. por cada 10 horas 0,8
No presencial ........ccccceeeiiveennnnn. por cada 10 horas 0.4
Metodologia mixta 0,6
2 | Asistencia a Jornadas, Congresos, Symposium, Mesas Redondas
| Por actividad 05

3 | Posesion de Especialidad (cuando no es requisito para ocupar el
puesto) -por cada Especialidad-

4 | Posesion de Licenciatura o Diplomatura (cuando no es requisito para
ocupar el puesto) -por cada Licenciatura o Diplomatura-

5 | Preparacion de alguna actividad formativa que ha impartido
posteriormente en su servicio / centro

1
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ANEXO IV-A: LICENCIADOS SANITARIOS

INCLUYE: *La capacidad de colaboracion y coordinacién entre
profesionales del mismo o diferente nivel asistencial
* El intercambio de informacion y comunicacion
*El grado de Iimplicacidn y participacion en
actividades del equipo y objetivos comunes

PONDERACION

1. COMPETENCIAS GENERALES (40%)

|. La relacién interprofesional y el trabajo en equipo L

PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS
FORMULARIO COMO EVIDENCIA
DOCUMENTAL

FORMULARIO COMO EVIDENCIA
DOCUMENTAL

EVALUACION DE BUENA PRACTICA

AUTOEVALUAGION DE BUENAS PRACTICAS 2%

VALORACION DE PARES/COMPANEROS/SUPERIOR 6%

AUTOEVALUACION DEL PROCESO DE
INTERCONSULTA

FORMULARIO + Evidencia documental 5%

INCLUYE *La calidad de la relacién con el pacienteffamilia,
manifestada en aspectos de comunicacion,
afectividad, confidencialidad.

PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS

CUESTIONARIO DE OPINION COMO
EVIDENCIA DOCUMENTAL

Il. La relacién con el paciente/familia/comunidad

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PONDERACION |

VALORACION / OPINION DE PACIENTES Y USUARIOS 3%

EVALUACION DEL PROCEDIMIENTO DE
CONSENTIMIENTO INFORMADC

GESTION DE LA INFORMACION ESCRITA DADA A LOS
PACIENTES Y USUARIOS

FORMULARIO + Evidencia documental 5%

FORMULARIO + Evidencia documental 7%

lll. La gestion clinica asistencial INCLUYE *La gestion de la agenda, recursos y consulta

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS PONDERACION |
MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA DE

NEMORIABEL PEEaie CONFORMIDAD DEL SUPERIOR cad

CARTERA DE SERVICIOS DEL PERFIL MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA DE 4%

PROFESIONAL CONFORMIDAD DEL SUPERIOR i

AUTOEVALUACION DE BUENAS PRACTICAS FORMULARIO autoevaluativo 4%

2.COMPETENCIAS ESPECIFICAS (60%)

INCLUYE: *El conjunto de actividad y buenas practicas asociadas
a la competencia
*Desempefio de la funcidon profesional diagnostica,
terapeutica y preventiva conforme a la mejor evidencia
*QOrientacion al paciente / usuario

I. Las competencias cientifico-técnicas derivadas del
perfil profesional y del puesto

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS PONDERACION
AUTOEVALUACION SOBRE ACTUACION ANTE LOS | MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIAS 4%
PROCESOS CLINICOS DOCUMENTALES i
AUTOEVALUACION SOBRE EL INFORME DE ALTA
HOSPITALARIA FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL 12%
AUTOEVALUACION DEL INFORME QUIRURGICO FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL 5%
AUTOEVALUACION DEL INFORME DE URGENCIAS FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL 3%
AUTOEVALUACION INFORME DE CONSULTAS

N FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL 4%
EXTERNAS
AUTOEVALUACION DE LA H? CLINICA INTEGRAL FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL 7%

EVALUACION COMPETENCIAL SOBRE
PROCEDIMIENTO E.D.O.

FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL

4%

ANALISIS DE GUIAS DE PRACTICA CLINICA (GPC) /
Protocolos

FORMULARIOS + EVIDENCIAS DOCUMENTALES

5%

AUTOEVALUACION AEETS DE GPC/PROTOCOLOS

FORMULARIOS + EVIDENCIAS DOCUMENTALES

4%

AUTOEVALUACION CUMPLIMENTACION DE PAPS (H?
CcL)

FORMULARIOS +EVIDENCIAS DOCUMENTALES

4%

AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS ESPECIFICOS
POBLACIONALES

FORMULARIOS + EVIDENCIA DOCUMENTAL

5%

ACTIVIDAD ASISTENCIAL REALIZADA

FORMULARIO + EVIDENCIA DE CONFORMIDAD
DEL SUPERIOR

3%
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ANEXO IV-B: DIPLOMADOS SANITARIOS

1. COMPETENCIAS GENERALES (40%)

I. La relacién interprofesional y el trabajo en equipo

INCLUYE *La capacidad de colaboracion y coordinacion entre
profesionales del mismo o diferente nivel asistencial

* El intercambio de informacion y comunicacion

* El grado de implicacion y participacion en las
actividades del equipo y objetivos comunes

EVALUACION DE BUENA PRACTICA

PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS

PONDERACION

AUTOEVALUACION DE BUENAS PRACTICAS

FORMULARIO CON EVIDENCIA CERTIFICADA
DEL SUPERIOR

7%

FORMULARIO DE EVALUACION DEL TRABAJO EN
EQUIPO/RELACION INTERPROFESIONAL Y OBJETIVOS
COMUNES

FORMULARIO Y EVIDENCIA DE VALORACION
PAR/ICOMPANERO

7%

Il. La relacion con el paciente/familia/comunidad

INCLUYE *La calidad de la relacion con el paciente/familia,
manifestada en aspectos de comunicacion,

afectividad, confidencialidad.

EVALUACION DE BUENA PRACTICA

PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS

PONDERACION

VALORACION / OPINION DE PACIENTES Y USUARIOS
SOBRE LA ATENCION RECIBIDA

CUESTIONARIO DE OPINION COMO
EVIDENCIA DOCUMENTAL

7%

lll. La gestién clinica asistencial

INCLUYE *La gestion de la agenda, recursos y consulta

EVALUACION DE BUENA PRACTICA

PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS

PONDERACION

MEMORIA DEL PUESTO

MEMORIA SEMIESTRUCTURADA+EVIDENCIA
DE CONFORMIDAD DEL SUPERIOR

6%

CARTERA DE SERVICIOS DEL PERFIL PROFESIONAL

MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA
DE CONFORMIDAD DEL SUPERIOR

6%

AUTOEVALUACION DE BUENAS PRACTICAS

FORMULARIO autoevaluativo

7%

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS (60%)

. Las competencias cientifico-técnicas derivadas del

perfil profesional y del puesto

INCLUYE *El conjunto de actividad y buenas practicas asociadas

a la competencia

*Desempefio de la funcién profesional diagnostica,

terapéutica y preventiva conforme a la mejor evidencia

*Orientacion al paciente / usuario

OBSERVACIONES Y CONTROLES ESPECIFICOS

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS PONDERACION
AUTOEVALUACION DE REGISTRO/ATENCION PARA LA MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + 10%
VALORACION EVIDENCIAS DOCUMENTALES
AUTOEVALUACION DE REGISTRO/ATENCION PARA EL
PLAN DE ACTUACION PROFESIONAL FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL 10%
EVALUACION REGISTRO/ATENCION PARA GRAFICAS, FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL 10%

INFORME ESTRUCTURADO DE CASO DE CUIDADOS Y
DE ATENCION EN TRES PROCESOS ESPECIFICOS

INFORME SEMIESTRUCTURADO + EVIDENCIA
DOCUMENTAL

10%

ANALISIS DE LAS GUIAS DE ATENCION Y PROTOCOLOS
UTILIZADOS

FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL

10%

AUTOEVALUACION DE PROTOCOLOS SEGUN AETS

FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL

10%
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ANEXO IV-C: TECNICOS SANITARIOS DE GRADO SUPERIOR Y MEDIO

1. COMPETENCIAS GENERALES (40%)

I. La relacién interprofesional y el trabajo en equipo

INCLUYE: *La capacidad de colaboracion y coordinacion entre
profesionales del misme o diferente nivel asistencial
* El intercambio de informacién y comunicacién
* El grado de implicacion y participacion en las
actividades del equipo y objetivos comunes

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS | PONDERACION
B : FORMULARIO CON EVIDENCIA
AUTOEVALUACION DE BUENAS PRACTICAS CERTIFICADA DEL SUPERIOR 10%
FORMULARIO DE EVALUACION DEL TRABAJO EN FORMULARIO CON EVIDENCIA
EQUIPO/RELACION INTERPROFESIONAL Y OBJETIVOS CERTIFICADA DEL SUPERIOR, O EN SU 8%
COMUNES CASO PAR/COMPANERO

Il. La relacién con el paciente/familia/comunidad

INCLUYE: *La calidad de la relacién con el paciente/ffamilia,
manifestada en aspectos de comunicacion,
afectividad, confidencialidad.

EVALUACION DE BUENA PRACTICA

PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS | PONDERACION

VALORACION / OPINION DE PACIENTES Y USUARIOS
SOBRE LA ATENCION RECIBIDA

CUESTIONARIO DE OPINION COMO

EVIDENCIA DOCUMENTAL &%
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lll. La gestién clinica asistencial INCLUYE: *La gestion de la agenda, recursos y consulta

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS PONDERACION

MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA DE
MEMORIRDEL RUESTI2 CONFORMIDAD DEL SUPERIOR s
MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA DE

CONFORMIDAD DEL SUPERIOR

CARTERA DE SERVICIOS DEL PERFIL

PROFESIONAL -

2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS (60%)

|. Las competencias cientifico-técnicas derivadas del
perfil profesional y del puesto

INCLUYE: *El conjunto de actividad y buenas practicas asociadas
a la competencia
*Desempeiio de la funcidn profesional técnica
conforme a la mejor evidencia
*Qrientacion al paciente / usuario

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS PONDERACION
EVALUACION DE RECEPCION Y REGISTRO DE "
MUESTRAS FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL 15%
INFORME DE CASOS DE TECNICAS ESPECIALES FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL 13%

INFORME DE CASOS DEL DESEMPENO EN PUESTO FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL 8%

FORMULARIO CON CERTIFICACION +

EVIDENCIA DE CONFORMIDAD DEL
SUPERIOR

FORMULARIO DE EVALUACION DE GESTION DEL
MATERIAL

8 %

AUTOEVALUACION DE MATERIAL DOCUMENTAL,
REGISTRO, ARCHIVO Y ANALISIS DE
PROTOCOLOS/GUIAS DE ACTIVIDAD.

FORMULARIO DE EVALUACION DE PREVENCION DE
RIESGOS

FORMULARIO CON CERTIFICACION +

0,
EVIDENCIA DE CONFORMIDAD 1%

FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL 6%
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ANEXO IV-D: LICENCIADOS DE GESTION Y SERVICIOS

1. COMPETENCIAS GENERALES (40%)

I. Larelacién interprofesional y el trabajo en

INCLUYE *La capacidad de colaboracion y coordinacion entre

equipo profesionales del mismo o diferente nivel competencial
* El intercambio de informacién y comunicacion

* El grado de implicacion vy participacion en las

actividades del equipo y objetivos comunes

VALORACION DE SUPERIOR

SUPERIOR

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS PONDERACION
AUTOEVALUACION DE BUENAS PRACTICAS FORMULARIO COMO EVIDENCIA DOCUMENTAL 13%
FORMULARIO + EVIDENCIA CERTIFICADA DEL

13%

Il.  Compromiso con la organizacién

INCLUYE *La actividad especifica en actividades de mejora de
servicio y cumplimiento de objetivos.

EVALUACION DE BUENA PRACTICA

PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS

PONDERACION

FORMULARIO DE EVALUACIO DEL DESEMPERNO EN
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE INFORMACION,
FORMACION Y PARTICIPACION

MEMORIA SEMIESTRUCTURADA.+EVIDENCIA DE.
CONFORMIDAD DEL SUPERIOR

14%

2. COMPETENCIAS ESPECiFlC_:AS (60%)
I. Las competencias cientifico-técnicas deri
perfil profesional y del puesto
Il. Las competencias del perfil profesional

vadas del .
a la competencia

INCLUYE *El conjunto de actividad y buenas practicas asociadas

*Desempefio de la funcion profesional conforme a la

mejor evidencia

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS PONDERACION
FORMULARIO + EVIDENCIA

MEMORIA DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DOCUMENTAL 8%
FORMULARIO DE EVALUACION DEL DESEMPENO PARA FORMULARIO + EVIDENCIA 6%
ACTIVIDADES ESPECIFICAS. DOCUMENTAL

EVALUACION DEL DESEMPENO SEGUN NORMATIVA FORMULARIO + EVIDENCIA 6%
HIGIENICO SANITARIA Y PREVENCION DE RIESGOS DOCUMENTAL

FORMULARIO DE EV&LUACION DF'EL DESEMPENO PAR:A FORMULARIO + EVIDENCIA 6%
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL AREA DE ERGONOMIA DOCUMENTAL

EVALUACION DEL DESEMPENO: LEY ORGANICA DE :

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL PERRRREES Bt £ R A o
ANALISIS DE RE’COPILACION Y CONSERVACION DE FORMULARIO + EVIDENCIA 6%
DOCUMENTACION DE TRABAJO DOCUMENTAL

FORMULARIO DE EVALUACION DEL DESEMPEMNO EN FORMULARIO + EVIDENCIA 6%
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DOCUMENTAL

EVALUACION DE AUTOPROTECCION PARA EL
DESARROLLO DEL PLAN DE EMERGENCIAS Y
EVACUACION

FORMULARIOS + EVIDENCIAS
DOCUMENTALES

6%

EVALUACION
GUIASIPROTOCOLOS/MANUALES/REGLAMENTOS

FORMULARIOS +EVIDENCIAS
DOCUMENTALES

9%
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ANEXO IV-E: DIPLOMADOS DE GESTION Y SERVICIOS

1. COMPETENCIAS GENERALES (40%)

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS PONDERACION
MEMORIA DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL FORMULARIO + Evidencia Documental 12%
AUTOEVALUACION DE BUENAS PRACTICAS FORMULARIO (Evaluador Externo) 14%
EVALUACION DEL SUPERIOR FORMULARIO COMO EVIDENCIA DOCUMENTAL 14%

2 . COMPETENCIAS ESPECIFICAS (60%)

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS | PONDERACION
EVALUACION DE COMPETENGCIA PROFESIONAL FORMULARIO + Evidencia de Conformidad 12%
EVALUACION DEL DESEMPENO NORMATIVA HIGIENICO : ) ) i
SANITARIA Y PRL FORMULARIO + Evidencia de Conformidad 11%
EVALUACION DEL DESEMPENO LOPD FORMULARIO + Evidencia de Conformidad 10%
EVALUACION ) ) o
GUIASIPROTOCOLOS/MANUALES/REGLAMENTOS FORMULARIO + Exiiencing Dacumentalss 12%
EVALUACION ESPECIFICA FOR.MUL;_\R!O + Evidencia de Conformidad 15%

y Evidencia Documental
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ANEXO IV-F: PERSONAL ESTATUTARIO DE FORMACION PROFESIONAL DE

GESTION Y SERVICIOS

1. COMPETENCIAS GENERALES (40%)

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS PONDERACION
MEMORIA DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL 15%
AUTOEVALUAGION DE BUENAS PRACTICAS FORMULARIO AUTOEVALUATIVO 15%
EVALUACION DEL SUPERIOR COMO EVIDENCIA DOCUMENTAL 10%

2 . COMPETENCIAS ESPECIFICAS (60%)

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS PONDERACION
EVALUACION DEL DESEMPENO EN ACTIVIDADES FORMULARIO + EVIDENCIAS DE -
ESPECIFICAS DE INFORMACION Y PARTICIPACION | CONFORMIDAD
EVALUACION COMPETENCIAL ORGANIZATIVA FORMULARIO + EVIDENCIA DE =
SOBRE USO DE MATERIAL DOCUMENTAL CONFORMIDAD
EVALUACION SOBRE CLASIFICACION Y FORMULARIO + EVIDENCIA DE i
ALMACENAMIENTO DE MATERIAL CONFORMIDAD
EVALUACION DEL DESEMPERNO SOBRE NORMATIVA
HIGIENICO SANITARIA Y DE PREVENCION DE AUTOEVALUACION 8%
RIESGOS
FORMULARIO DE EVALUACION DE LA
COMPETENCIA PROFESIONAL ESPECIFICA EYIRENGIRDE CONFORMIEBAD L
EVIDENCIAS DOCUMENTALES SOBRE DESEMPENO "

B ol TRABA(® EVIDENCIAS DOCUMENTALES 15%
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ANEXO IV-G: PERSONAL ESTATUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS.

OTRO PERSONAL

1. COMPETENCIAS GENERALES (40%)

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS PONDERACION
MEMORIA DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL FORMULARIO + EVIDENCIA DOCUMENTAL 15%
AUTOEVALUACION DE BUENAS PRACTICAS FORMULARIO AUTOEVALUATIVO 15%

- FORMULARIO COMO EVIDENCIA
EVALUACION DEL SUPERIOR DOCUMENTAL 10%

2 . COMPETENCIAS ESPECIFICAS (60%)

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS | PONDERACION
FORMULARIO DE EVALUACION DE COMPETENCIA
PROFESIONAL ESPECIFICA SEGUN PUESTO EVIEEINGA DECRNTORMIDND 1
EVALUACION DE REALIZACION DE ORDENES DE FORMULARIO + EVIDENCIAS _—
TRABAJO DOCUMENTALES
EVALUACION DEL DESEMPENO: PROTOCOLOS FORMULARIO + EVIDENCIA DE 12%
ESPECIFICOS CONFORMIDAD °
FORMULARIO DE EVALUACION SOBRE
CLASIFICACION Y ALMACENAMIENTO DE MATERIAL | = /PENCIA DE CONFORMIDAD 1o
AUTOEVALUACION DE PREVENCION DE RIESGOS AUTOEVALUACION 12%
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ANEXO V: PERSONAL ESTATUTARIO FIJO QUE DESEMPENE PUESTOS DE

CARACTER DIRECTIVO

1. COMPETENCIAS GENERALES (25%)

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS PONDERACION
MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA
MEMORIA DE SU PUESTO DE TRABAJO DE CONFORMIDAD 15%
- MEMORIA SEMIESTRUCTURADA + EVIDENCIA
CARTERA DE SERVICIOS DEL DESEMPENO DE CONFORMIDAD 10%
2. COMPETENCIAS ESPECIFICAS (75%)
EVALUAGION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS PONDERACION

GESTION ESTRATEGICA

INFORME/ANALISIS SOBRE EL PLAN DE CALIDAD

DEL CENTRO

EVIDENCIA DE CONFORMIDAD

20%

EVALUACION DE BUENA PRACTICA
GESTION OPERATIVA

PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS

PONDERACION

AUTOEVALUACION CON EVIDENCIAS

INFORME DE REFLEXION SOBRE PROCESOS DOCUMENTALES 30%
EVALUACION DE BUENA PRACTICA
GESTION DE RECURSOS PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS PONDERACION
AUTOEVALUACION DE LOS CANALES DE MEMORIA SEMIESTRUGTURADA 25%

COMUNICACION DE SU CENTRO

ANEXO VI: PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN SITUACION DE EXCEDENCIA POR

CUIDADO DE FAMILIARES

EVALUACION DE BUENA PRACTICA

PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS

PONDERACION

INFORME DE CASOS ESTRUCTURADO SEGUN
PERFIL PROFESIONAL

INFORME CON AUTOEVALUACION

100%
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ANEXO VII: PERSONAL LIBERADO PARA EL EJERCICIO DE FUNCIONES

SINDICALES
EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS | PONDERACION
MEMORIA SEMIESTRUCTURADA +
0,
MEMORIA DE SU PUESTO DE TRABAJO EVIDENCIA DE CONFORMIDAD 40%
- MEMORIA SEMIESTRUCTURADA +
L+
CARTERA DE SERVICIOS DEL DESEMPENO EVIDENCIA DE CONFORMIDAD 15%
ANALISIS DE ACTIVIDADES DE PROMOCION Y %
PREVENCION DE RIESGOS FORMULARIO AUTOEVALUATIVO 45%

ANEXO VIil: PERSONAL ESTATUTARIO FIJO QUE DESEMPENE PUESTOS DE
TRABAJO EN LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y DE GESTION DE LA

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

EVALUACION DE BUENA PRACTICA PROCEDIMIENTOS/HERRAMIENTAS PONDERACION
MEMORIA DE SU PUESTO DE TRABAJO R eI RSIRLIGTHRARA X FHBRHRIA D6 40%
CARTERA DE SERVICIOS DEL DESEMPERO A DL E'V'DE”G'A BE 15%
ANALISIS DE PROCESOS/PROCEDIMIENTOS B e ol 45%

CONSEJERIA DE EDUCACION

CORRECCION de errores del Decreto 42/2009, de 25 de junio, por el
que se fijan los precios publicos por estudios universitarios condu-
centes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional y por servicios académicos complementarios
en las Universidades Publicas de Castilla y Leon para el curso aca-
démico 2009/2010.

Advertido error en el texto del Decreto 42/2009, de 25 de junio
(«Boletin Oficial de Castilla y Leén» n.° 120, de 26 de junio de 2009) se
procede a efectuar la oportuna rectificacion:

— En la pagina 19205, el articulo 4,
Donde dice:

«Para las nuevas ensefianzas del Grado, reguladas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, el importe de la matricula sera el
resultado de sumar el precio de todos los créditos en los que el estudian-
te se haya matriculado para cada materia, asignatura o disciplina, segin

la adscripcion a la rama de conocimiento a la que pertenece el titulo de
grado, y segun se trate de primera, segunda, tercera y sucesivas matricu-
las, de conformidad con los precios indicados en el Anexo III y demas
normas contenidas en el presente Decreto».

Debe decir:

«Para las nuevas ensefianzas de Grado, reguladas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, el importe de la matricula serd el
resultado de sumar el precio de todos los créditos en los que el estudian-
te se haya matriculado para cada materia, asignatura o disciplina. El pre-
cio de dichos créditos sera calculado por cada universidad de manera que
el precio por curso de un determinado titulo de grado sea equivalente al
correspondiente de su catdlogo en el curso académico 2008/2009 y cuyo
plan de estudios continte o sustituya, aplicando en primera, segunda, ter-
cera y sucesivas matriculas sendos incrementos del 1,5%, 2,5% y 3,5%
respectivamente. Cuando se trate de un titulo de grado sin corresponden-
cia exacta con un titulo de su catdlogo actual, se aplicara el criterio de
proximidad a un titulo dentro de la misma rama de conocimiento»

— En la pagina 19209, el Anexo 11l debe suprimirse.





