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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
Gerencia de Salud de Area de Soria

RESOLUCION de 7 de enero de 2011, del Gerente de Salud de Area de Soria, por la
que se anuncia convocatoria publica para cubrir mediante el sistema de libre designacion
los puestos de trabajo que se citan.

El articulo 29.3 de laLey 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal
Estatutario de los Servicios de Salud, posibilita a cada Servicio de Salud la determinacion
de los puestos que puedan ser provistos mediante libre designacion, estableciendo el
articulo 38 y siguientes de la Ley 2/2007, de 7 de marzo por la que se aprueba el Estatuto
Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, tal sistema de
provision para determinados puestos de trabajo de naturaleza estatutaria.

En cumplimiento de la Disposicion Final Tercera de la Ley 2/2007, de 7 de marzo,
el Decreto 73/2009, de 8 de octubre, regula el procedimiento de provisién y remocion de
los puestos de trabajo de libre designacion en los Centros e Instituciones Sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud.

En consecuencia, a la vista de la delegacion de competencias realizada por la
Orden SAN/2027/2009 de 26 de octubre, por la que se delegan en el Director Gerente
de la Gerencia Regional de Salud y en los Gerentes de Salud de Area, competencias en
materia de puestos de trabajo de libre designacion en las Instituciones Sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn y la Resolucién de 27 de octubre de 2009,
del Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, por la que se
delega en el titular de la Direccién General de Recursos Humanos y en los Gerentes de
Atencién Primaria, Especializada y Emergencias Sanitarias la propuesta de nombramiento
de puestos de trabajo de libre designacion en las Instituciones Sanitarias de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, resuelvo anunciar la provision por el sistema de libre
designacion, los puestos de trabajo que se indican en el Anexo | de esta Resolucién, con
arreglo a las siguientes

BASES
Primera.— Objeto de la Convocatoria.

1.1. Se convoca para su provision por el sistema de Libre designacion los puestos
especificados en el Anexo | de la presente Orden.
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1.2. El procedimiento se regira por las presentes bases; por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios
de Salud, la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto juridico del Personal Estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Leén asi como por el Decreto 73/2009, de 8 de octubre,
por el que se regula el procedimiento de provisién y remocion de los puestos de trabajo
de libre designacion en los Centros e Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de
Salud.

Segunda.— Requisitos y condiciones de los aspirantes.

2.1. Podra participar en la presente convocatoria el personal estatutario fijo del
Sistema Nacional de Salud con nombramiento en propiedad, que reuna los siguientes
requisitos:

a. Ostentar la condicion de personal estatutario fijo de los servicios de salud del
Sistema Nacional de Salud.

b. Pertenecer a la Categoria y ostentar la titulacion y especialidad, en su caso, que
se requiera para el desempeno del puesto de que se trate, conforme establezcan
las correspondientes plantillas aprobadas.

2.2. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a lo largo
de todo el procedimiento.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso de provisiébn deberan hacerlo
constar en el modelo de solicitud que figura en el Anexo Il de esta Resolucién.

3.2. Se acompanfara a la solicitud documentacién acreditativa del cumplimiento de
los requisitos exigidos en la Base 2 punto 1 de la presente convocatoria. También se
debera acompanar el curriculo profesional, incluida, en su caso, la Resolucion del Director
Gerente de la Gerencia Regional de Salud por la que se reconoce el grado de carrera
profesional, asi como el proyecto técnico de gestion de la unidad.

La no presentacion de la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo
de presentacioén de solicitudes, impedira la valoracion de los mismos.

3.3. Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

3.3.1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias habiles a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledny y se dirigiran a la Gerencia de Salud de Area de Soria.

3.3.2. Las solicitudes podran presentarse en los Servicios Centrales de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, en las Gerencias de Salud de Area, asi como en
los centros oficiales a los que se refieren y en la forma prevista en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de
las Oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el
funcionario de correos antes de su certificacion.
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Cuarta.— Criterios de Valoracion.

4.1. La valoracion de solicitudes, que sera realizada por la comisién de valoracion
fijada en el Anexo I, comprendera los siguientes aspectos:

a) Curriculo profesional, donde se tendra en cuenta el grado de carrera profesional
obtenido de acuerdo con la regulacion de la carrera en el Servicio de Salud de
Castilla y Ledn. Sélo serd computable el grado de carrera reconocido de manera
efectiva a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

b) Proyecto Técnico de gestion de la unidad, expresando la correspondiente
propuesta de organizacion y funcionamiento de la misma.

4.2. Cada Comision de Valoracion, mediante publicacion en los tablones de anuncios
de la Gerencia de Salud de Area y de la Gerencia de Atencién Especializada a la que los
puestos convocados estan adscritos, comunicara a los aspirantes el lugar, fecha y hora de
la realizacion de la defensa y exposicion publica tanto del curriculo profesional, como del
proyecto técnico, acto durante el cual, podra solicitar del interesado cuantas aclaraciones
estime procedentes.

Cada Comision de Valoracion podra solicitar los informes que considere necesarios
en relacion con el curriculo profesional presentado, asi como efectuar cuantas preguntas
estime oportunas en relacion a éste y al proyecto técnico de gestion de la unidad.

Quinta.— Nombramiento.

5.1. Realizada la valoracion correspondiente por cada Comision de Valoracion, la
Gerencia de Atencién Especializada elevara propuesta al Gerente de Salud de Area, que
mediante Resolucion que se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn», procedera
al nombramiento de los candidatos seleccionados.

5.2. Los puestos convocados podran ser declarados desiertos.
Sexta.— Norma final.

Contrala presente Resolucioén, que pone fin ala via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Valladolid, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién,
conforme lo supuesto en los articulos 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Igualmente, con caracter previo
y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante el Consejero de Sanidad en
el plazo de un mes a contar desde el siguiente dia a su publicacion, segun disponen los
articulos 115 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Soria, 7 de enero de 2011.

El Gerente de Salud
de Area de Soria,
(Competencia delegada
por Orden SAN/2027/2009,
«B.O.C. y L.» de 29-10-09)
Fdo.: AcusTiN Ayuso JIMENEZ

CV: BOCYL-D-20012011-4



Boletin Oficial de Castillay Leon BOGCYIL

Jueves, 20 de enero de 2011 Pag. 5636

ANEXO |

Centro Directivo: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE SORIA.

Denominacién del puesto: SUPERVISOR/A DE AREA DE GESTION DE
PERSONAL DE ENFERMERIA.

Grupo/Subgrupo: A2.

Nivel: 23.

Complemento especifico: Si.
Localidad: SORIA.

Descripcién: Asuncién de la responsabilidad y representacion del Area. Disefio de
procedimientos y evaluacién de resultados. Control de la gestién y coordinacién
de las tareas del personal del Area.

Centro Directivo: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE SORIA.

Denominacién del puesto: SUPERVISOR/A DE UNIDAD HOSPITALIZACION
MEDICINA INTERNA.

Grupo/Subgrupo: A2.

Nivel: 22.

Complemento especifico: Si.
Localidad: SORIA.

Descripcion: Asuncion de la responsabilidad y representacion de la Unidad.
Disefio de procedimientos y evaluacion de resultados. Control de la gestion y
coordinacién de las tareas del personal del Area.

Centro Directivo: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE SORIA.

Denominacion del puesto: SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE MATERNIDAD Y
PARTOS.

Grupo/Subgrupo: A2.

Nivel: 22.

Complemento especifico: Si.
Localidad: SORIA.

Descripcion: Asuncion de la responsabilidad y representacién de la Unidad.
Disefio de procedimientos y evaluacion de resultados. Control de la gestion y
coordinacién de las tareas del personal del Area.
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Centro Directivo: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE SORIA.

Denominacién del puesto: SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE ESTERILIZACION
Y PRUEBAS ESPECIALES.

Grupo/Subgrupo: A2.

Nivel: 22.

Complemento especifico: Si.
Localidad: SORIA.

Descripcion: Asuncion de la responsabilidad y representacion de la Unidad.
Disefio de procedimientos y evaluacion de resultados. Control de la gestién y
coordinacién de las tareas del personal del Area.

Centro Directivo: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE SORIA.

Denominacién del puesto: SUPERVISOR/A DE UNIDAD DEL BLOQUE
QUIRURGICO.

Grupo/Subgrupo: A2.

Nivel: 22.

Complemento especifico: Si.
Localidad: SORIA.

Descripcion: Asuncion de la responsabilidad y representacion de la Unidad.
Disefio de procedimientos y evaluacion de resultados. Control de la gestién y
coordinacién de las tareas del personal de la Unidad.

Centro Directivo: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DE SORIA.

Denominacién del puesto: SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE HOSPITALIZACION
TRAUMATOLOGIA.

Grupo/Subgrupo: A2.

Nivel: 22.

Complemento especifico: Si.
Localidad: SORIA.

Descripcién: Asuncién de la responsabilidad y representacion del Area. Disefio de
procedimientos y evaluacion de resultados. Control de la gestion y coordinacion
de las tareas del personal de la Unidad.
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PUESTO:

Presidente:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Secretario:

ANEXO Il
COMISION DE VALORACION

SUPERVISOR/A DE AREA DE GESTION DE PERSONAL DE
ENFERMERIA

D. José Antonio Martinez Pefia
(Gerente de Atencion Especializada de Soria)

D. Miguel Angel Iglesias Gémez
(Jefe de Division de Asistencia Sanitaria e Inspeccion de la
Gerencia de Salud de Area de Soria)

D. Luis Alberto Garcia Sanz
(Director de Enfermeria de la Gerencia de Atencion Especializada
de Soria)

D.? Maria Elisa Perlado del Campo
(Directora Médico de la Gerencia de Atencion Especializada
de Soria)

D. Luis Lazaro Vallejo
(Subdirector de Gestion y SS. GG. de la Gerencia de
Atencién Especializada de Soria)

D. Francisco Javier Redondo Rubio
(Jefe de Servicio de Personal del Complejo Asistencial de Soria)

COMISION DE VALORACION

PUESTO:

Presidente:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Secretario:
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SUPERVISOR/A DE UNIDAD HOSPITALIZACION MEDICINA
INTERNA

D. José Antonio Martinez Pefia
(Gerente de Atencion Especializada de Soria)

D. Miguel Angel Iglesias Gémez
(Jefe de Division de Asistencia Sanitaria e Inspeccion
de la Gerencia de Salud de Area de Soria)

D. Luis Alberto Garcia Sanz
(Director de Enfermeria de la Gerencia de Atencién
Especializada de Soria)

D.? Maria Elisa Perlado del Campo
(Directora Médico de la Gerencia de Atencién
Especializada de Soria)

D. José Luis Ortega Martin
(Coordinador de Medicina Interna del Complejo Asistencial de Soria)

D. Francisco Javier Redondo Rubio
(Jefe de Servicio de Personal del Complejo Asistencial de Soria)
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COMISION DE VALORACION

PUESTO:

Presidente:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Secretario:

SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE MATERNIDAD Y PARTOS

D. José Antonio Martinez Peria
(Gerente de Atencion Especializada de Soria)

D. Miguel Angel Iglesias Gémez
(Jefe de Division de Asistencia Sanitaria e Inspeccion
de la Gerencia de Salud de Area de Soria)

D. Luis Alberto Garcia Sanz
(Director de Enfermeria de la Gerencia de Atencién
Especializada de Soria)

D.? Maria Elisa Perlado del Campo
(Directora Médico de la Gerencia de Atencién
Especializada de Soria)

D. José Vicente Pefiuelas Calvo
(Jefe del Servicio de Obstetricia y Ginecologia del
Complejo Asistencial de Soria)

D. Francisco Javier Redondo Rubio
(Jefe de Servicio de Personal del Complejo Asistencial de Soria)

COMISION DE VALORACION

PUESTO:

Presidente:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Secretario:
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SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE ESTERILIZACION
Y PRUEBAS ESPECIALES

D. José Antonio Martinez Peria
(Gerente de Atencion Especializada de Soria)

D. Miguel Angel Iglesias Gémez
(Jefe de Divisidon de Asistencia Sanitaria e Inspeccion
de la Gerencia de Salud de Area de Soria)

D. Luis Alberto Garcia Sanz
(Director de Enfermeria de la Gerencia de Atencién
Especializada de Soria)

D.? Maria Elisa Perlado del Campo
(Directora Médico de la Gerencia de Atencién
Especializada de Soria)

D. Maria Luisa Sanz Muroz
(Subdirectora de Enfermeria del Complejo Hospitalario de Soria)

D. Francisco Javier Redondo Rubio
(Jefe de Servicio de Personal del Complejo Asistencial de Soria)
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COMISION DE VALORACION

PUESTO:

Presidente:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Secretario:

SUPERVISOR/A DE UNIDAD DEL BLOQUE QUIRURGICO.

D. José Antonio Martinez Peria
(Gerente de Atencion Especializada de Soria)

D. Miguel Angel Iglesias Gémez
(Jefe de Division de Asistencia Sanitaria e Inspeccion
de la Gerencia de Salud de Area de Soria)

D. Luis Alberto Garcia Sanz
(Director de Enfermeria de la Gerencia de Atencién
Especializada de Soria)

D.? Maria Elisa Perlado del Campo
(Directora Médico de la Gerencia de Atencién
Especializada de Soria)

D. Casildo Morén de Miguel
(Jefe del Servicio de Anestesiologia y Reanimacién
del Complejo Asistencial de Soria)

D. Francisco Javier Redondo Rubio
(Jefe de Servicio de Personal del Complejo Asistencial de Soria)

COMISION DE VALORACION

PUESTO:

Presidente:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Vocal:

Secretario:
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SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE
HOSPITALIZACION TRAUMATOLOGIA

D. José Antonio Martinez Peria
(Gerente de Atencion Especializada de Soria)

D. Miguel Angel Iglesias Gémez
(Jefe de Divisidon de Asistencia Sanitaria e Inspeccion
de la Gerencia de Salud de Area de Soria)

D. Luis Alberto Garcia Sanz
(Director de Enfermeria de la Gerencia de Atencién
Especializada de Soria)

D.? Maria Elisa Perlado del Campo
(Directora Médico de la Gerencia de Atencién
Especializada de Soria)

D. José Angel Villaverde Cabezudo
(Jefe del Servicio de Traumatologia y Cirugia Ortopédica
del Complejo Asistencial de Soria)

D. Francisco Javier Redondo Rubio
(Jefe de Servicio de Personal del Complejo Asistencial de Soria)



Boletin Oficial de Castillay Ledn

BOGYL

Jueves, 20 de enero de 2011

Pag. 5641

ANEXO Il
SOLICITUD PUESTO LIBRE DESIGNACION

1. DATOS
PERSONALES

2. DATOS

PROFESIONALES

Organismo:

Provincia:

CATEGORIA PROFESIONAL:

SITUACION ADMINISTRATIVA (sefale lo que proceda):
O Servicio Activo o Otras (indiquese)

DESTINO ACTUAL:
Cuerpo/Escala/Categoria:

Fecha de incorporacién/toma posesion/alta:

Puesto de trabajo/plaza:

Localidad:

3. DATOS
SOLICITADO

DEL PUESTO

Centro Directivo:

Grupo/Subgrupo:
Nivel del puesto:
Localidad:

Denominacion del puesto:

Complemento especifico:

Documentacién que aporta con la solicitud:

Fecha

Firma

GERENCIA DE SALUD DE AREA DE SORIA

http://bocyl.jcyl.es

D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959
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