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GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 31 de marzo de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se nombra personal estatutario fijo de la categoria
de Biologo, del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

Por Resolucién de la Direccién General de Recursos Humanos, de 26
de febrero de 2009, («B.O.C. y L» n.° 45 de 6 de marzo), y conforme a
la propuesta elevada por el Tribunal Calificador, se aprobd y publicé la
relacion definitiva de aspirantes que superaron el proceso selectivo para
el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de la cate-
goria de Bidlogo convocado por Orden SAN/1248/2008, de 2 de julio,
(«B.O.C.y L.» n.° 134 de 14 de julio).

A la vista de lo indicado y una vez transcurrido el plazo de presenta-
ciéon de los documentos sefialados en la base octava de la Orden
SAN/1248/2008, de 2 de julio, y en el punto segundo de la Resolucién de

la Direccién General de Recursos Humanos, de 26 de febrero de 2009,
procede el nombramiento como personal estatutario fijo de la referida
categoria a los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo,
han acreditado documentalmente cumplir los requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como la asignacién de los correspondientes destinos.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castila y Leén y conforme a la ORDEN
SAN/1705/2007, de 10 de octubre («B.O.C. y L.» de 31 de octubre),
sobre delegacion de competencias del Consejero de Sanidad en el titular
de la Direccién General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos

RESUELVE:

Primero — Nombrar personal estatutario fijo de la categoria de Bidlo-
go, del Servicio de Salud de Castilla y Le6n a los aspirantes que se rela-
cionan a continuacién, y adjudicar los destinos que se indican, conforme
al numero de orden obtenido en el citado proceso selectivo.

TURNO LIBRE

N° D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

1 262294721 MOLINA VILLAR, JUANA MARIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL
CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID

2 50722509B

EXPOSITO NAVARRO, ANA ISABEL

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL
CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID

Segundo — En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucion, los aspirantes nombrados deberdn
efectuar la toma de posesion en la Gerencia de Atencién Especializada a
la que esté adscrita la plaza adjudicada.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso
selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, no hayan tomado posesion de
su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad asi apreciada por
el 6rgano convocante.

Tercero— El personal objeto del presente nombramiento, en el acto de
toma de posesion, deberd efectuar la declaracién a que alude el articulo
por el 31.3 del Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, o 1a opcién o soli-
citud de compatibilidad contemplada en dicho Decreto.

Si el interesado viniere realizando una actividad publica o privada que
requiera la autorizacion de compatibilidad se estard a lo dispuesto en el
articulo 31.4 del referido Decreto 227/1997, y demdas normas concordantes.

Cuarto — Para la adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo,
los interesados habran de prestar juramento o promesa de cumplir fielmen-
te las obligaciones del cargo y acatar la Constitucion, el Estatuto de Auto-
nomia de Castilla y Ledn y las Leyes, en el ejercicio de las funciones que
le estén atribuidas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Quinto — Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10.1.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Con carécter previo
y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion previo ante la
Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacidn, segin disponen los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comn.

Valladolid, 31 de marzo de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
P.D. Orden SAN/1705/2007,
de 10 de octubre
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

RESOLUCION de 31 de marzo de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se nombra personal estatutario fijo de la categoria
de Facultativos Especialistas en Oncologia Radioterapica, del Ser-
vicio de Salud de Castilla y Leon.

Por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos, de 20
de febrero de 2009, («B.O.C. y L.» n.° 38 de 25 de febrero), y conforme
a la propuesta elevada por el Tribunal Calificador, se aprobd y publicé la
relacién definitiva de aspirantes que superaron el proceso selectivo para
el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Faculta-
tivos Especialistas en Oncologia Radioterdpica convocado por Orden
SAN/1100/2008, de 19 de junio, («B.O.C.y L.» n.° 123 de 27 de junio).

A la vista de lo indicado y una vez transcurrido el plazo de presenta-
cién de los documentos sefialados en la base octava de la Orden
SAN/1100/2008, de 19 de junio, y en el punto segundo de la Resolucion
de la Direccion General de Recursos Humanos, de 20 de febrero de 2009,
procede el nombramiento como personal estatutario fijo de la referida
categoria a los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo,
han acreditado documentalmente cumplir los requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como la asignacion de los correspondientes destinos.

D.? Patricia Diezhandino Garcia, dentro del plazo concedido, ha pre-
sentado solicitud Anexo IV, indicando tnicamente como destino al que
desea ser adscrita la Gerencia de Atencién Especializada — Hospital Cli-
nico Universitario de Valladolid. Tal y como se publicé en el Anexo I —
Relacién de opositores que han superado el proceso selectivo por orden
de puntuacién - de la Resolucion de la Direccién General de Recursos
Humanos de 20 de febrero de 2009, D 2 Patricia Diezhandino Garcia ocu-
paba el n.° de orden 6. El punto Quinto de la mencionada Resolucién
establece, de acuerdo con la Orden de convocatoria, que las vacantes se
adjudicaran a los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por
orden de puntuacion. La plaza ofertada en la Gerencia de Atencién Espe-
cializada — Hospital Clinico Universitario de Valladolid corresponde ser
adjudicada, por orden de puntuacién, a otro aspirante.

A la vista de todo lo cual, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 32.2 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Perso-
nal Estatutario del Servicio de Salud de Castila y Ledn y conforme a la
ORDEN SAN/1705/2007, de 10 de octubre («B.O.C.y L.» de 31 de octu-
bre), sobre delegacion de competencias del Consejero de Sanidad en el
titular de la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos
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RESUELVE:

Primero — Nombrar personal estatutario fijo de la categoria de Facul-
tativos Especialistas en Oncologia Radioterapica, del Servicio de Salud

de Castilla y Ledn a los aspirantes que se relacionan a continuacion, y
adjudicar los destinos que se indican, conforme al nimero de orden obte-
nido en el citado proceso selectivo.

TURNO LIBRE

N° D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

1 | 09321407] |VALLE RIVERO, MARIA LUISA DEL

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL
CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID

2 | 28948737V | RODRIGUEZ MELCON, JUAN IGNACIO

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
COMPLEJO ASISTENCIAL DE SALAMANCA

3 | 02897506N | CORRALES GARCIA, EVA MARIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
COMPLEJQ ASISTENCIAL DE BURGOS

4 | 07866217X |GONZALEZ BUSTOS, MARIA DEL MAR

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —
COMPLEJO ASISTENCIAL DE ZAMORA

5 | 14590500] |VINALS MONTES, PEDRO MIGUEL

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
COMPLEJO ASISTENCIAL DE LEON

Segundo — No proceder al nombramiento de D.* Patricia Diezhandino
Garcia como personal estatutario fijo del Servicio de Salud de Castilla y
Leon en plazas de Facultativos Especialistas en Oncologia Radioterapica, al
no corresponderle la adjudicacién de plaza alguna, de acuerdo con la peticion
efectuada por la misma, quedando anuladas todas sus actuaciones.

Tercero.— En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucidn, los aspirantes nombrados deberan
efectuar la toma de posesion en la Gerencia de Atencién Especializada a
la que esté adscrita la plaza adjudicada.

Perderdn los derechos derivados de su participacion en el proceso
selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, no hayan tomado posesion de
su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad as{ apreciada por
el érgano convocante.

Cuarto — El personal objeto del presente nombramiento, en el acto de
toma de posesion, deberd efectuar la declaracién a que alude el articulo
por el 31.3 del Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, o la opcién o soli-
citud de compatibilidad contemplada en dicho Decreto.

Si el interesado viniere realizando una actividad publica o privada que
requiera la autorizacion de compatibilidad se estara a lo dispuesto en el
articulo 31.4 del referido Decreto 227/1997, y demas normas concordantes.

Quinto — Para la adquisicion de la condicion de personal estatutario fijo,
los interesados habran de prestar juramento o promesa de cumplir fielmen-
te las obligaciones del cargo y acatar la Constitucion, el Estatuto de Auto-
nomia de Castilla y Le6n y las Leyes, en el ejercicio de las funciones que
le estén atribuidas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Sexto — Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via adminis-
trativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Le6n, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10.1.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con cardcter previo
y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicién previo ante la
Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacidn, segin disponen los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 31 de marzo de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
P.D. Orden SAN/1705/2007,
de 10 de octubre
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

ORDEN FAM/804/2009, de 6 de abril, por la que se resuelve convo-
catoria publica para cubrir vacantes mediante nombramiento de
personal interino.

Por Orden FAM/373/2009, de 13 de febrero, publicada en el «Boletin
Oficial de la Provincia» n.° 39, de 26 de febrero de 2009, se anuncié con-
vocatoria publica para cubrir vacantes mediante nombramiento de perso-
nal interino.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y vista la propuesta
elevada por la Comision de Seleccion, una vez valorados los méritos alega-
dos y justificados por las personas aspirantes y realizadas las pruebas selec-
tivas, procede resolver la citada convocatoria y efectuar el nombramiento
para la provisién de vacantes que se relacionan en el Anexo I.

En su virtud, esta Consejeria, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

DISPONE

Primero.— Nombrar personal interino a las personas candidatas titula-
res que se citan y que han sido seleccionadas en el Anexo I de la presen-
te Orden.

Segundo — Hacer publica la relacion de personas candidatas suplentes
que han sido propuestas por la Comision de Seleccion para los puestos de
trabajo relacionados en el citado Anexo.

Tercero.— Las personas candidatas titulares nombradas por la presen-
te Orden, deberdn tomar posesion de su puesto de trabajo en el plazo de
diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de esta Orden en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» debiendo apor-
tar en ese momento la documentacién siguiente:

¢ Fotocopia del DNI.

¢ Declaracion de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier Administracién Publica
y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
correspondientes.

* Declaracion u opcion a que alude el articulo 31 del Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto 227/1997,
de 20 de noviembre.

¢ Copia compulsada del Titulo Académico o Certificacién acredita-
tiva de la titulacion requerida.

» Certificado médico oficial de que no padece enfermedad o defec-
to fisico o psiquico que le impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.





