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RESOLUCION de 26 de noviembre de 2009, de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Leon, por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de Limpiadora, del
Servicio de Salud de Castilla y Leon y se ofertan las vacantes
correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/1274/2008, de
7 de julio («B.O.C.y L.» n.° 137 de 17 de julio de 2008), por la que se
convoca proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal esta-
tutario fijo en plazas de Limpiadora, del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn y para la constitucion de la bolsa de empleo de esta categoria, y de
acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador segin lo
previsto en la base novena de dicha Orden, esta Direcciéon General

RESUELVE:

Primero — Aprobar y publicar la relacién definitiva de aspirantes que
han superado el citado proceso selectivo, por el orden de puntuacién
obtenido, segiin figura en el Anexo I, de acuerdo con lo establecido en la
base 9.2 de la Orden SAN/1274/2008, de 7 de julio.

Segundo — En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», los aspirantes relacionados en el Anexo I
deberan presentar escrito remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n (Paseo de
Zorrilla n.° 1 —47007- Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo del Certificado de
Escolaridad.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a la exigida, habrédn de citar la disposicién legal en que se
reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del
Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano de la
Administraciéon competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberdn aportar credencial que acredite la homolo-
gacion de su titulo en el Estado espafiol.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que debera cumplimentarse segiin modelo del Anexo II.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapa-
cidad deberan acreditar su capacidad para desempeiiar las tareas

que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante
certificacion de los 6rganos administrativos correspondientes en
materia de servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podrd acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Tercero.— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que no retinen alguno de los requisitos sefialados en la
citada Orden de convocatoria, no podrdn ser nombrados personal estatu-
tario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Cuarto .~ Junto a la documentacion exigida en el apartado segundo,
los aspirantes, en funcién de las plazas vacantes que se relacionan en el
Anexo III de la presente Resolucién, deberdn cumplimentar y presentar
el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo IV, indicando por
orden de preferencia los destinos a los que desean ser adscritos.

Quinto — Las vacantes se adjudicardn a los aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo por orden de puntuacion.

Sexto — De conformidad con lo establecido en el punto uno de la Base
Novena de la Orden SAN/1274/2008, de 7 de julio, en el caso de que se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto ticitas como
expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convo-
cante requerird al érgano de seleccion relaciéon complementaria de los aspi-
rantes que sigan por puntuacién a los relacionados en el Anexo I de la pre-
sente Resolucién, para su nombramiento como personal estatutario fijo.

Séptimo —Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicara
en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo, en la categoria de Limpiadora del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn, de los aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo con expresion del destino que se les haya adjudicado.

Octavo — Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrati-
vo de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con
caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
ante el érgano que dictd el acto administrativo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, segiin lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Valladolid, 26 de noviembre de 2009.
La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

ANEXO I

RELACION DE OPOSITORES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO POR ORDEN
DE PUNTUACION — «LIMPIADORA»

TURNO LIBRE

ORhI!:EN APELLIDOS Y NOMERE DNI C:E[J)f);cl:::l:)n CT:::i:IDr:O Plll'!i:l:tcai :) I‘I
1 DIEZ MERILLAS, ESTEBAN MOISES 09251430W 6,08 7,04 13,12
2 HONTIYUELO TORRES, LOURDES 092767882 6,03 7,00 13,03
3 SANTA ENGRACIA MUNOZ, ANA MARIA 03443749M 5,62 7,06 12,68
4 GARCIA GOMEZ, TERESA 13089666K 5,21 7,24 12,45
5 GOMEZ DIEZ, ROSA INES 13114573L 5,00 7,02 12,02
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6 | PEREZ QUIJANO, FRANCISCO 12693105A 5,93 544 11,37
7 | MUNOZ MENDEZ, MARBELLA 09272100H 5,36 5,60 10,96
8 |FERNANDEZ ALLER, MARTA EVA 09754172X 7,57 1,42 8,99
9 |ROBLES DIEZ, M2 DE LOS REYES 09777556A 5,52 3,04 8,56
10 | BALBUENA GARCIA, ROSA MARIA 09753138B 6,03 2,48 8,51
11 | SANZ DEL PRADO, ANA ARACELI 16795132A 5,98 2,34 8,32
12 | SANZ VELAYOS, FUENCISLA 03450033X 5,88 2,16 8,04
13 | RUBIO CHARRO, HORACIO 09299424H 6,85 0,94 7,79
14 | GARCIA DE AVIA, M2 BEGONA 09296848H 6,54 1,20 7,74
15 | BENAITO RODRIGUEZ, M® MERCEDES 12363311Y 5.52 2,06 7,58
16 | RODRIGUEZ CABALLERO, PILAR 092938748 5,16 2,28 7,44
17 | GUTIERREZ GARCIA, ANABEL 71555489M 5,52 1,72 7,24
18 | RAPOSO CORREOSO, MERCEDES 09373216A 6,34 0,68 7,02
20 | RAMOS TEJERO, NIEVES 09272154A 6,03 0,92 6,95
21 | MATEOS ZAPICO, M2 AMPARO 71414908T 5,21 1,72 6,93
22 | DIAZ GARCIA, CARMEN NOELIA 53525073W 6,29 0,62 6,91
23 | PRIETO PANERA, HENAR 09728824P 5,00 1,78 6,78
24 | BLAZQUEZ MIGUEL, ISABEL MARIA 07860220Q 6,13 0,60 6,73
25 | GATON PELAZ, RAQUEL 719246991 6,59 0,02 6,61
26 | GONZALEZ TERAN, MARGARITA 09288995P 6,54 0,04 6,58
27 | FERNANDEZ GUTIERREZ, EUGENIA 09731489M 5,11 1,46 6,57
28 | VIVANCO GARDEAZABAL, M? ARANZAZU 13130469E 6,03 0,32 6,35
29 | CABEZAS PADILLA, RAFAELA 10045879P 5,31 1,02 6,33
30 | CABEZAS BAYON, EVA MARIA 09349467J 6,29 0,00 6,29
31 | SANCHEZ ESTEBAN, M2 TERESA 07987125F 567 0,60 6,27
32 | ARAUJO HIDALGO, CARMEN 078400908 6,24 0,00 6,24
33 | GALLEGO LEMA, BLANCA NIEVES 09309061H 6,24 0,00 6,24
34 | GOMEZ HERNANDEZ, M2 LOURDES 11945530C 5,98 0,26 6,24
35 | MARTINEZ MIRANTES, EVA 09741527S 5,83 0,40 6,23
36 | MARTINEZ SALVADORES, DIONISIO 09768925C 6,13 0,00 6,13
37 | RODRIGUEZ NEGRO, M? PILAR 09260172G 5,52 0,60 6,12
38 | CUADRADO VICENTE, M? REGINA 07960980J 5,88 0,22 6,10
39 | ORDAX PEREZ, M2 GLORIA 71115277J 6,08 0,00 6,08
40 | CONDE CARRILLO, CAROLINA 12383982T 6,03 0,00 6,03
41 | GARCIA RODRIGUEZ, VIRGINIA 11396222K 5,88 0,14 6,02
42 | SALDANA PARDO, SALOME 71273331B 542 0,60 6,02
43 | GOMEZ GOMEZ, CELIA ANGELES 06549679S 5,93 0,08 6,01
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44 | ARNAIZ PASCUAL, IGNACIA 14579495W 5,98 0,02 6,00
46 | SALAS ESCALERA, ANA BELEN 09797106A 5,00 1,00 6,00
47 | MARTINEZ FRESCO, MANUELA 10192859H 5,98 0,00 5,98
48 | DELGADO SANCHEZ, M® TERESA 07841844V 5,72 0,24 5,96
49 | ALVAREZ GRANDES, ROSA ANA 07974179X 5,62 0,34 5,96
50 | PRADA SOTILLO, CLEMENCIA 71007740R 5,52 0,42 5,94
51 | ARRIBAS ALVAREZ, BASILIO 16792424D 5,93 0,00 5,93
52 | ATECA CALVETE, SUSANA 71507332X 5,21 0,66 5,87
53 | RODRIGUEZ GRANDE, MARIA INMACULADA | 12225077W 5,83 0,00 5,83
54 | SANCHEZ FRONTELA, CONCEPCION 092574238 5,83 0,00 5,83
55 | AMIGO ZURRON, ELENA 097484928 5,77 0,00 577
56 | CANAS GARRIDO, VICENTA 80062209Z 5,77 0,00 577
57 | BLAS GIL, M2 AZUCENA DE 13123113A 5.1 0,40 5,71
58 | ALONSO HERRERO, MONTSERRAT 44907669P 5,52 0,18 5,70
59 | GARCIA GARCIA, M2 ASUNCION 14903747T 5,00 0,68 5,68
60 | LOPEZ LOZANO, JOSE MARIA 12329784J 5,67 0,00 5,67
61 | GONZALEZ ALONSO, M® MERCEDES 09729802C 5,67 0,00 5,67
62 | FERNANDEZ TORRES, M. CARMEN 33841457Q 5,62 0,00 5,62
63 | GONZALEZ MANIEGA, RAQUEL 71428522K 5,62 0,00 5,62
64 | SANTOS MUNOZ, MILAGROS 70236591L 5,42 0,20 5,62
85 | MIGUELEZ GARCIA, VERONICA 71516051N 5,36 0,22 5,58
66 | ALLER GARCIA FRANCISCO JAVIER 09799404R 5.87 0,00 5,57
67 | ALVAREZ SEGURA, NURIA 71421862P 5,47 0,00 547
68 | BAJO CALVO, JAVIER 12767727J 5,42 0,00 5,42
69 | GARCIA SANTOLINO, JOSEFA 07812095F 5,42 0,00 5,42
70 | ZANCA PERALES, CONSTANTINO 07869995Q 5,36 0,02 5,38
71 | MARTIN TORIBIO, M® MONSERRAT 06549962E 531 0,02 5,33
72 | MARTIN ESTEBAN, CARLOS 50454387T 5,31 0,00 5,31
73 | CAMPESINO SORIA, M2 CARMEN 09253410G 5,31 0,00 5,31
74 | CID DOMINGUEZ, SUSANA 710188828 5,31 0,00 5,31
TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
onthN APELLIDOS Y NOMBRE DNI opsgfg i CT::L::O P"m':::n
19 | FALAGAN FERNANDEZ, JOSE MARIA 09744087E 6,95 0,00 6,95
45 | ALDERETE DIEZ, BEGONA 09283000Q 572 0,28 6,00
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ANEXO II

D e , con DNI. N°...

C! telefono

; i , domicilio en
asplrante aprobado en el proceso selectivo

para acceso a Ia condlclon de personal estalutarlo ij en plazas de Limpiadora, del Servicio de Salud de

Castillay Ledn

DECLARA a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado con caracter firme para el
desempeiio de funciones publicas ni para el desempefio de las funciones propias de la categoria de

Limpiadora.

(firma)

ANEXO III

de 2009

RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN — «LIMPIADORA»

VACANTES OFERTADAS EN GERENCIAS DE ATENCION ESPECIALIZADA:

CENTRO LOCALIDAD CODIGO | N°PLAZAS
PLAZA
Eggﬁmcm DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL DE (ESN S35 5
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA B35 5
SEGOVIA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL UNIVERSITARIO
“DEL RIO HORTEGA* VALLADOLID 800321 65
VACANTES OFERTADAS EN GERENCIAS DE ATENCION PRIMARIA:
CENTRO CODIGO PLAZA N° PLAZAS

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE SORIA 700121 2
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ANEXO IV

DDA s insassasmnsaimesnansp GOMEUN L nannnnennnnsnsmsnsig
aspirante aprobado en el proceso selectivo para acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de

Limpiadora, del Servicio de Salud de Castilla y Le6n

SOLICITA le sea adjudicada una de las vacantes que relaciona por orden de preferencia

ORDEN CENTRO LOCALIDAD CODIGO PLAZA
10
20
30
4°
BN e eanieey @ B de 2009
(firma)

ILMA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
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CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2009, de la Gerencia de Servi-
cios Sociales, por la que se aprueba la relacion definitiva de admi-
tidos y excluidos en el proceso selectivo, convocado por Orden
ADM/1396/2009 de 17 de junio, por la que se convocan las pruebas
selectivas, por el turno libre, para el ingreso en el Cuerpo Faculta-
tivo Superior (Psicologos) de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon y para la constitucion de la Bolsa de Empleo de este
Cuerpo, y se fija la fecha de realizacion del primer ejercicio.

Por Resolucién de 10 de septiembre de 2009 («Boletin Oficial de
Castilla y Le6n» de 22 de septiembre de 2009) se aprobaron y publicaron
las listas provisionales de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas
para el ingreso en el Cuerpo Facultativo Superior (Psic6logos), Turno
libre, convocadas por la Orden ADM/1396/2009, de 17 de junio.

Finalizado el plazo de alegaciones a las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos y hechas las rectificaciones oportunas, a tenor de lo dis-
puesto en el apartado octavo de la Orden ADM/853/2009, de 27 de
marzo, por la que se establecen las bases comunes que regiran la gestion
de los procesos selectivos de la Oferta de Empleo Publico de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para el aiio 2009 («Bole-
tin Oficial de Castilla y Leén» de 22 de abril de 2009), esta Gerencia de
Servicios Sociales

RESUELVE

Primero.— Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y
de excluidos que se encuentran expuestas al publico en las Oficinas y
Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Junta de Castilla
y Ledn que figuran en el Anexo II de la Orden ADM/853/2009, de 27
de marzo, por la que se establecen las bases comunes que regirdn la
gestion de los procesos selectivos derivados de la Oferta de Empleo
Publico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn para
el ano 2009.

Segundo.— Convocar a todos los aspirantes para la realizacion del
primer ejercicio de las pruebas selectivas que tendrd lugar el dia 23 de
enero de 2010 a las 10 horas, en la Escuela Universitaria de Estudios
Empresariales de Valladolid, sita en Paseo de la Magdalena s/n
—47005- Valladolid. Los opositores tendrdn que acreditar su personali-
dad con la presentacion de su D.N.I. o cualquier otro documento que
les identifique fehacientemente y deberén ir provistos de boligrafo de
tinta azul o negra.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla
y Ledn, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 10.1.% y
14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Con-
tencioso-Administrativa. Igualmente, con caricter previo y potestativo,
podra interponerse recurso de reposicion ante esta Gerencia de Servicios
Sociales, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion, segun lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Valladolid, 24 de noviembre de 2009.
La Gerencia

de Servicios Sociales,
Fdo.: MILAGROS MARCOS ORTEGA

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 24 de noviembre de 2009, de la Universidad de
Salamanca, por la que se convoca concurso para la provision de
puestos de trabajo de personal funcionario adscritos a Subgrupos
Al,A2 y CI (Especialidad Administrativa).

Existiendo razones organizativas y de atencién de los servicios que
exigen cubrir con cardcter definitivo los puestos de trabajo que en la
actualidad se encuentran ocupados por personal interino, en adscripcion
provisional o en comisién de servicios o que derivan de la transformacién
de puestos de personal de administracion y servicios laboral, sin que ello
suponga incremento de costes de personal, y visto el informe favorable
de la Junta de Personal Funcionario de Administracion y Servicios de esta
Universidad, se estima necesaria la provisiéon de los puestos de trabajo
relacionados en el Anexo 1.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por la
Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y por los
Estatutos de esta Universidad, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de
enero, de la Junta de Castilla y Le6n («Boletin Oficial de Castilla y Le6n»
de 3 de febrero de 2003), de conformidad con la Ley 7/2007 de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con el articulo 52 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesio-
nal de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
y de acuerdo con la legislacién vigente,

RESUELVE convocar la cobertura de los citados puestos vacantes,
relacionados en el Anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.— Requisitos y condiciones de participacion.

1.1. En este concurso podrdn participar los funcionarios de carrera
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas de los Subgrupos A1,A2 y C1 (Espe-
cialidad Administrativa) que cumplan los requisitos previstos en la Relacion
de Puestos de Trabajo y que ostenten alguna de las siguientes condiciones:

a) Pertenecer a las Escalas propias de la Universidad de Salamanca,
cualesquiera que sea su situacién administrativa, excepto la de
suspension firme de funciones, siempre que se trate de optar a
puestos de trabajo incluidos en el intervalo del grupo correspon-
diente a dicha Escala.

b) Estar en servicio activo en Cuerpos o Escalas de otras Administra-
ciones Piblicas y con destino definitivo actual en la Universidad
de Salamanca, o en situacién de servicios especiales o excedencia
acordada por el Rector de la Universidad de Salamanca y se cum-
plan los requisitos generales de esta tltima.

1.2. La formacién especifica «Contable» de los puestos que se especifi-
can en el Anexo I, serd requisito de cobertura de los puestos convocados y
deberd acreditarse suficientemente a juicio de la Comision de Valoracion.

1.3. Los funcionarios en servicio activo y con destino provisional en
la Universidad de Salamanca, o bien en situacion de expectativa de des-
tino o excedencia forzosa, estan obligados a participar en los concursos,
solicitando todas las vacantes correspondientes a su grupo de pertenencia
que sean convocadas, y si retinen los requisitos de desempefio previstos
en la Relacién de Puestos de Trabajo. Caso de no hacerlo o no obtener
destino como consecuencia del concurso podrin serles asignadas con
caracter provisional y en la misma localidad del dltimo destino, cual-
quiera de las vacantes resultantes.

1.4. Estan excluidos de la participacién en los concursos los funciona-
rios que en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
no hayan cumplido un plazo minimo de un afio desde la toma de posesion
de su udltimo puesto de trabajo, ya sea por concurso o por libre designacion,
salvo que se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Se opte a vacantes de puestos con nivel superior al puesto desempefiado.



