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Debe decir,

ha resuelto nombrar a D. Andrés Juan Valdeés.

Le6n, 20 de noviembre de 2009.

El Rector,
Fdo.: Jost ANGEL HERMIDA ALONSO

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2009, del Rectorado de la Uni-
versidad de Leon, por la que se integra a D. José Antonio Rodriguez
Marroyo, Profesor Titular de Escuela Universitaria, en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad.

D. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ MARROYO, con DNI.: 12.389.774-L,
Profesor Titular de Escuela Universitaria adscrita al Departamento de
Educacion Fisica y Deportiva de esta Universidad, ha presentado solici-
tud para su integracion en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universi-
dad, al amparo de lo previsto en la Disposicién Adicional Segunda de la
Ley Orgénica 4/2007, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en dicha
norma y realizados los trdmites previstos en el Procedimiento para la
integracion directa de los Profesores Titulares de Escuela Universita-
ria en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de septiembre de 2007, este
Rectorado ha acordado lo siguiente:

Integrar en el Cuerpo de PROFESORES TITULARES DE UNI-
VERSIDAD, en su propia plaza a D. JOSE ANTONIO RODRIGUEZ
MARROYO, Profesor Titular de Escuela Universitaria del drea de
conocimiento «Educacion Fisica y Deportiva», adscrita al Departamen-
to de Educacion Fisica y Deportiva.

La toma de posesion deberd realizarse en el plazo méaximo de 20 dias,
contados a partir del siguiente a la publicacién de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leén».

Los efectos de la integracién en el nuevo cuerpo, con la correspon-
diente incorporacién en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal
Docente e Investigador, se producirdn desde la fecha de toma de posesion
por el interesado, tras la publicacion de esta Resolucién en el «<B.O.C.y L.»,
computandose como fecha de ingreso en el Cuerpo de Profesores Titula-
res de Universidad la que tuviera en el cuerpo de origen.

Contra la presente Resolucion, podran los interesados interponer
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el «B.O.C.y L.». Potestativamente, cabe
interponer recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

Leon, 24 de noviembre de 2009.

El Rector,
Fdo.: JosE ANGEL HERMIDA ALONSO

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2009, del Rectorado de la Uni-
versidad de Leon, por la que se integra a D.“ M. Elena Aguado
Cabezas, Profesora Titular de Escuela Universitaria, en el Cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad.

D.* M:* ELENA AGUADO CABEZAS, con DNI.: 10.176.953-M,
Profesora Titular de Escuela Universitaria adscrita al Departamento de
Historia de esta Universidad, ha presentado solicitud para su integracion
en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, al amparo de lo pre-
visto en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley Organica 4/2007,
por la que se modifica la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

Comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en dicha
norma y realizados los tramites previstos en el Procedimiento para la
integracion directa de los Profesores Titulares de Escuela Universita-
ria en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, aprobado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 14 de septiembre de 2007, este
Rectorado ha acordado lo siguiente:

Integrar en el Cuerpo de PROFESORES TITULARES DE UNI-
VERSIDAD, en su propia plaza a D.* M.* ELENA AGUADO CABE-
ZAS, Profesora Titular de Escuela Universitaria del area de conoci-
miento «Historia Contemporanea», adscrita al Departamento de Historia.

La toma de posesion deberd realizarse en el plazo maximo de 20 dias,
contados a partir del siguiente a la publicacién de esta Resolucién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Los efectos de la integracién en el nuevo cuerpo, con la correspon-
diente incorporacién en la Relacién de Puestos de Trabajo de Personal
Docente e Investigador, se producirdn desde la fecha de toma de posesion
por la interesada, tras la publicacion de esta Resolucién en el «<B.O.C.y L.»,
computdndose como fecha de ingreso en el Cuerpo de Profesores Titula-
res de Universidad la que tuviera en el cuerpo de origen.

Contra la presente Resoluciéon, podran los interesados interponer
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Ledn, en el plazo de dos meses, contados a partir del
dia siguiente a su publicacion en el «B.O.C. y L.». Potestativamente, cabe
interponer recurso de reposicion ante este Rectorado, en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente a su publicacion.

Leén, 23 de noviembre de 2009.

El Rector,
Fdo.: JosE ANGEL HERMIDA ALONSO

b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2009, de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Leon, por la que se aprueba y publica la relacion complementaria
de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso
a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Facultativos
Especialistas en Cardiologia, del Servicio de Salud de Castila y
Leon y se ofertan las vacantes correspondientes.

Con fecha 30 de septiembre de 2009 se publicé en el «Boletin Oficial
de Castilla y Le6n» la Resolucién de 24 de septiembre de 2009, de la
Direccién General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn, por la que se nombré personal estatutario fijo
en la categoria de Facultativos Especialistas en Cardiologia, del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn y por la que se aprobd y public6 la relacién
complementaria de aspirantes que superaron el proceso selectivo y se
ofertaban las vacantes restantes.

En el apartado segundo de dicha Resolucién se concede un plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de la misma
para que los aspirantes nombrados efectien la toma de posesion en la
Gerencia de Atencion Especializada a la que esté adscrita la plaza adju-
dicada. Perderan los derechos derivados de su participacion en el proce-
so selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, no hayan tomado posesion
de su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad asi apreciada
por el érgano convocante.
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Una vez finalizado el plazo indicado en el apartado segundo de la
mencionada Resolucién de 24 de septiembre de 2009, D. JAVIER
MARTIN MOREIRAS, D. ALBERTO [SCAR GALAN, D:* MARIA
CRISTINA OLALLA GOMEZ y D.* CAROLINA HERN ANDEZ LUIS
no han tomado posesion de las plazas adjudicadas, respectivamente, en la
Gerencia de Atencién Especializada — Complejo Asistencial de Avila, en
la Gerencia de Atencion Especializada — Hospital El Bierzo — Ponferrada
(Ledn) y en la Gerencia de Atencion Especializada — Complejo Asisten-
cial de Zamora, perdiendo todos los derechos derivados de su participa-
cién en el proceso selectivo.

Asimismo en el apartado séptimo de la Resolucién de 24 de septiem-
bre de 2009 se procedia a aprobar y publicar la relacién complementaria
de aspirantes que superaban el proceso selectivo, por orden de puntua-
cién, siendo los aspirantes aprobados D. IGNACIO CRUZ GONZALEZ
y D.* ANA REVILLA ORODEA. Estos dos aspirantes aprobados dispo-
nian de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» de la
Resolucién de 24 de septiembre de 2009 para aportar la documentacién
correspondiente junto con la peticion de los destinos a los que deseaban
ser inscritos. Transcurrido dicho plazo D. IGNACIO CRUZ GONZALEZ

y D.* ANA REVILLA ORODEA no han presentado la documentacion
solicitada.

Ala vista de todo lo cual, esta Direccion General de Recursos Humanos

RESUELVE:

Primero — Declarar la pérdida de los derechos derivados de su parti-
cipacién en el proceso selectivo de D. JAVIER MARTIN MOREIRAS,
D. ALBERTO [SCAR GALAN, D.* MARIA CRISTINA OLALLA
GOMEZ y D* CAROLINA HERNANDEZ LUIS, al no haber tomado
posesion, en el plazo concedido, de las plazas adjudicadas a cada uno de
ellos.

Segundo.— No proceder al nombramiento de D. IGNACIO CRUZ
GONZALEZ y D.* ANA REVILLA ORODEA, al no haber presentado la
documentacion exigida, quedando anuladas todas sus actuaciones deriva-
das de dicho proceso.

Tercero.— Aprobar y publicar la relacién complementaria de aspiran-
tes que han superado el proceso selectivo, por el orden de puntuacién
obtenido, segun figura a continuacién, una vez requerido el érgano de
seleccion y de conformidad con lo establecido en los puntos uno y dos de
la base octava de la Orden SAN/967/2008, 5 de junio.

RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

APELLIDOS Y NOMERE DNI Ejerc.ic.if) Méritos Puntuacion

Oposicion Concurso total
REDONDO BERMEJO, BELEN 12400329V 7,90 6,37 14,27
TURIEL MARTINEZ, JOSE MARIA 09795727G 7,00 7,02 14,02
MIGUEL CASTRO, ANTONIO ALEJANDRO DE 70872851F 8,30 5,63 13,93
GONZALEZ MATAS, JOSE MANUEL 07854989Y 7,80 6,10 13,90
TRIGO BAUTISTA, ALBERTO 07990523R 7,80 6,03 13,83
VAZQUEZ ALVAREZ, M3 EUGENIA 51073184M 7,90 5,53 13,43

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin Oficial de Casti-
lla y Ledn«, los aspirantes relacionados deberan presentar escrito remiti-
do a la Direccién General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Ledn (Paseo de Zorrilla n.° 1 —47007- Valladolid)
junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Médico Especia-
lista en Cardiologia.

c) En el caso de alegar titulaciones homologadas o equivalentes a la
exigida, habra de citar la disposicion legal en que se reconozca la
homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de
Educacion y Ciencia o cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados,
deberd aportar credencial que acredite la homologacién de su titu-
lo en el Estado espafiol.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que debera cumplimentarse segtin modelo Anexo I que se
adjunta.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

f) Enel caso de tener la condicion de persona con discapacidad debe-
rd acreditar su capacidad para desempeiiar las tareas que corres-
ponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante certifica-

ci6n de los 6rganos administrativos correspondientes en materia de
servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida, o del examen de la misma se
dedujera que no retinen alguno de los requisitos sefialados en la Base
Segunda de la Orden de convocatoria del proceso selectivo, no podran ser
nombrados personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn,
quedando anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsa-
bilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacién.

Junto a la documentacion exigida los aspirantes que figuran en la rela-
cién complementaria, en funcién de las plazas vacantes que se relacionan
en el Anexo II de la presente Resolucion, deberan cumplimentar y pre-
sentar el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo III, indicando
por orden de preferencia los destinos a los que desean ser adscritos. Las
vacantes se adjudicaran a los aspirantes aprobados por orden de puntuacién.

Cuarto .~ Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicard
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo, en la categoria de Facultativo Especialista en Cardio-
logfa, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, de los aspirantes que figu-
ran en la relacién complementaria del punto tercero de la presente
Resolucidn, con expresion del destino que se les haya adjudicado.

Quinto — Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrati-
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vo de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con
caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
ante el érgano que dicté el acto administrativo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, segin lo establecido en

la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-

nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Valladolid, 25 de noviembre de 2009.

La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

ANEXO I

DIDNA.......oeeeeieieieessiensesss s reveeeeeennennns, CON DNLNC... n cieveennn, doOmicilio en
(& T te!efono cereeeeeaenas, @Spirante aprobado en el proceso selectivo
para acceso a la condicion de personal estatutano f ijo en plazas de Facultativos Especialistas en Cardiologia,
del Servicio de Salud de Castillay Ledn

DECLARA a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado con caracter firme para el
desempefio de funciones publicas ni para el desempefio de las funciones propias de la categoria de Facultativo

Especialista en Cardiologia.

(firma)

ANEXO I1

RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN —FE CARDIOLOGIA

@ oreeedOBsenss sroetmrn imnmnssns 1082008

CENTRO LOCALIDAD CODIGO | N°PLAZAS
PLAZA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL SULA e 5

DE AVILA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL SANTIAGO MIRANDA DE EBRO — 4

APOSTOL (BURGOS)

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL EL BIERZO PONFERRADA (LEON) | 300445 1

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA - COMPLEJO ASISTENCIAL aaiii s .

DE SORIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL

il il s ZAMORA 900345 1
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ANEXO III

B B - T (s o |\l b 1 1 T
aspirante aprobado en el proceso selectivo para acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de

Facultativo Especialista en Cardiologia, del Servicio de Salud de Castilla y Le6n

SOLICITA le sea adjudicada una de las vacantes que relaciona por orden de preferencia

ORDEN CENTRO LOCALIDAD CODIGO PLAZA
1 1]
20
30
40
50

EN oy s s D e v B e o[- ERNERNRRRRERIRRY de 2009

(firma)

ILMA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
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RESOLUCION de 25 de noviembre de 2009, de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Leon, por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de Facultativos
Especialistas en Oftalmologia, del Servicio de Salud de Castilla y
Leon y se ofertan las vacantes correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/1180/2008, de
24 de junio («B.O.C.y L» n.° 128 de 4 de julio), por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en plazas de Facultativos Especialistas en Oftalmologia, del Servicio de
Salud de Castilla y Leén, de acuerdo con la propuesta elevada por el Tri-
bunal Calificador segtin lo previsto en la base octava de dicha Orden y
conforme con la resolucion de los recursos interpuestos, esta Direccion
General

RESUELVE:

Primero — Aprobar y publicar la relacién definitiva de aspirantes que
han superado el citado proceso selectivo, por el orden de puntuacién
obtenido, segin figura en el Anexo I, de acuerdo con lo establecido en la
base 8.2 de la Orden SAN/1180/2008, de 24 de junio.

Segundo — En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», los aspirantes relacionados en el Anexo I
deberdn presentar escrito remitido a la Direccién General de Recursos
Huma-nos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén (Paseo de
Zorrilla n.° 1 —47007- Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Médico Especia-
lista en Oftalmologia.

¢) Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a la exigida, habran de citar la disposicién legal en que se
reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del
Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberdn aportar credencial que acredite la homolo-
gacion de su titulo en el Estado espaiiol.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que debera cumplimentarse seglin modelo del Anexo II.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

f) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapa-
cidad deberan acreditar su capacidad para desempefiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante

certificacion de los érganos administrativos correspondientes en
materia de servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podrd acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Tercero— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida, o del examen de la
misma se dedujera que no retinen alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda de la citada Orden de convocatoria, no podrdn ser nom-
brados personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion.

Cuarto — Junto a la documentacion exigida en el apartado segundo,
los aspirantes, en funcién de las plazas vacantes que se relacionan en el
Anexo III de la presente Resolucion, deberdn cumplimentar y presentar
el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo IV, indicando por
orden de preferencia los destinos a los que desean ser adscritos.

Quinto — Las vacantes se adjudicardn a los aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo por orden de puntuacion.

Sexto — De conformidad con lo establecido en el punto uno de la base
Octava de la Orden SAN/1180/2008, de 24 de junio, en el caso de que se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto ticitas como
expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convo-
cante requerird al érgano de seleccién relacién complementaria de los aspi-
rantes que sigan por puntuacion a los relacionados en el Anexo I de la pre-
sente Resolucion, para su nombramiento como personal estatutario fijo.

Séptimo — Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicard
en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo, en la categoria de Facultativo Especialista en Oftal-
mologia, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, de los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo con expresion del destino que se les
haya adjudicado.

Octavo — Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrati-
vo de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon. Con
cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion
ante el érgano que dicté el acto administrativo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, segtin lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Valladolid, 25 de noviembre de 2009.
La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO




