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RESOLUCION de 23 de noviembre de 2009, de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Casti-
lla y Leon, por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de Trabajador
Social, del Servicio de Salud de Castilla y Leon y se ofertan las
vacantes correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/1281/2008, de
7 de julio («B.O.C.y L» n.° 137 de 17 de julio de 2008), por la que se
convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal esta-
tutario fijo en plazas de Trabajador Social, del Servicio de Salud de Cas-
tilla y Ledn y para la constitucién de la bolsa de empleo de esta categorfa, y
de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador segtn lo
previsto en la base novena de dicha Orden, esta Direccién General

RESUELVE:

Primero.— Aprobar y publicar la relacién definitiva de aspirantes que
han superado el citado proceso selectivo, por el orden de puntuacion
obtenido, segin figura en el Anexo I, de acuerdo con lo establecido en la
base 9.3 de la Orden SAN/1281/2008, de 7 de julio.

Segundo — En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», los aspirantes relacionados en el Anexo I
deberan presentar escrito remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n (Paseo de
Zorrilla n.° 1 —47007—-Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplomado en
Trabajo Social o Asistente Social.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a la exigida, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del
Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberdn aportar credencial que acredite la homolo-
gacion de su titulo en el Estado espafiol.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que deberd cumplimentarse segin modelo del Anexo II.
d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapa-
cidad deberan acreditar su capacidad para desempefiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante

certificacion de los érganos administrativos correspondientes en
materia de servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Tercero— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que no retinen alguno de los requisitos sefialados en la
citada Orden de convocatoria, no podran ser nombrados personal estatu-
tario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud de participacién.

Cuarto — Junto a la documentacién exigida en el apartado segundo,
los aspirantes, en funcién de las plazas vacantes que se relacionan en el
Anexo III de la presente Resolucion, deberdn cumplimentar y presentar
el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo IV, indicando por
orden de preferencia los destinos a los que desean ser adscritos.

Quinto — Las vacantes se adjudicardn a los aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Los aspirantes que
acceden por el turno de promocién interna tendrdn preferencia para la
eleccion de plaza sobre el resto de los aspirantes.

Sexto — De conformidad con lo establecido en el punto dos de la Base
Novena de la Orden SAN/1281/2008, de 7 de julio, en el caso de que se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto tacitas como
expresas, antes de su nombramiento o toma de posesién, el érgano con-
vocante requerird al érgano de seleccién relaciéon complementaria de los
aspirantes que sigan por puntuacion a los relacionados en el Anexo I de
la presente Resolucion, para su nombramiento como personal estatutario fijo.

Séptimo — Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicara
en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo, en la categoria de Trabajador Social, del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, de los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo con expresion del destino que se les haya adjudicado.

Octavo.— Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con
caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
ante el érgano que dictd el acto administrativo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, segtin lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 23 de noviembre de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

ANEXO I

RELACION DE OPOSITORES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO POR ORDEN DE PUNTUACION - <TRABAJADOR SOCIAL»

TURNO PROMOCION INTERNA

N° Fase Méritos Puntuacién
GROEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI ouBsIdoi | Gonties e

1 HERNANDEZ TORIBIO, M2 ISABEL 50042409K 6,85 5,56 12,41

2 CARRASCAL GUTIERREZ, JOSE 119340472 5,87 4,26 10,13

3 MARTINEZ QUIRCE, MARTA 51402796G 7,06 3,04 10,10
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TURNO LIBRE
SRDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI :;Z’:l::fn CT:::;:O P""‘:':':::""

1 TOME GONZALEZ, EMILIA 11948245K 5,22 2,98 8,20

2 | DIEZ PEREZ, M? ESTHER 09338205K 5,99 1,96 7,95

3 | MINGUEZ AGUADO, PURIFICACION 71136466L 7,38 0,54 7,92

4 | RODRIGUEZ DE DIEGO, LAURA 71117712X 7,02 0,86 7,88

5 | GUTIERREZ ALONSO, JUAN IGNACIO 06572789X 5,79 2,00 7,79

6 | GONZALEZ CAMINO, ESTER 71129366A 6,91 0,72 7,63

7 | MATEOS PEREZ, M2 BEGONA 07860583B 6,57 1,06 7,63

8 | OLMEDO VEGA, VERONICA 71138187S 6,07 1,24 7,31

9 | GARCIA BARRIUSO, PATRICIA 12413937D 5,93 0,94 6,87

10 | RAPOSO RODRIGUEZ, MARIANA 71130783V 6,61 0,04 6,65

ANEXO I

D... , con DNI. Ne°... : - , domicilio en
cl . . teléfono... aspurante aprobado en el proceso selectivo

para acceso a la condicion de personal estatutario ﬁjO en plazas de Trabajador Social, del Servicio de Salud de
Castilla y Ledn

DECLARA a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado con caracter firme para el
desempefio de funciones publicas ni para el desempefio de las funciones propias de la categoria de Trabajador

Social.

(firma)

@B,

de 2009
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ANEXO III

RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN — <TRABAJADOR SOCIAL»

VACANTES OFERTADAS EN GERENCIAS DE ATENCION ESPECIALIZADA:

CENTRO LOCALIDAD CODIGO N° PLAZAS
PLAZA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL DE AVILA 100306 1
AVILA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL DE BURGOS 200306 1
BURGOS
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL EL BIERZO POTEESE;\DA 300406 1
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL UNIVERSITARIO “DEL
RIO HORTEGA” VALLADOLID 800306 3

VACANTES OFERTADAS EN GERENCIAS DE ATENCION PRIMARIA:

CENTRO CODIGO PLAZA N° PLAZAS
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE LEON 300106 2
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE PALENCIA 400106 1
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE SALAMANCA 500106 2
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA VALLADOLID ESTE 800206 1
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE ZAMORA 900106 1
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ANEXO IV

DIDNA: v massmemsmisn sinsinmaavasnanmasusvsanusg COM DN Laammsmnnamsmavavmninasig
aspirante aprobado en el proceso selectivo para acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de

Trabajador Social, del Servicio de Salud de Castilla y Leon

SOLICITA le sea adjudicada una de las vacantes que relaciona por orden de preferencia

ORDEN CENTRO LOCALIDAD CODIGO PLAZA
10
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Bl cnammasnsmsmasmsssss e s Bvsmesnal Cnvamssmasmmad 52009

(firma)

ILMA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
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AYUNTAMIENTO DE FUENTESPINA Régimen Local, y el articulo 70 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
(BURGOS) tuto del Empleado Piblico.

Personal Funcionario: Grupo segin articulo 76 Ley 7/2007: C. Subgrupo
C2. Clasificacion: Escala Administracion General. Denominacion: Auxiliar

Administrativo. N.° vacantes: 1.
DECRETO de Alcaldia del Ayuntamiento de Fuentespina, de fecha 12

de noviembre de 2009, de aprobacion de la Oferta de Empleo Pibli-
co para el aiio 2009.

Personal Laboral: Denominacién: Operario de Servicios Miiltiples.
Nivel de titulacién: Nivel de formacién equivalente a Educacion Pri-
maria, Certificado de Escolaridad o acreditacion de los afios cursados
y de las calificaciones obtenidas en la Educacién Secundaria Obliga-

Por Decreto de Alcaldia de esta Corporacion de fecha 12 de noviem- toria. N.° de vacantes: 2.

bre de 2009, se aprobd la Oferta de Empleo Piblico correspondiente a las
plazas que a continuacién se resefian para el afio 2009, en cumplimiento Fuentespina, 13 de noviembre de 2009.

del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
La Alcaldesa,

Fdo.: M.* JOSEFA MATO RAMIREZ




