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ANEXO

TURNO LIBRE

Ne D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

1 09810433J | RODRIGUEZ VARELA, BARBARA

GERENCIA DE ATEN(:.'ION ESPECIALIZADA — COMPLEIO
ASISTENCIAL DE LEON

2 715023235 | MARINAS MARINAS, CRISTINA

GERENCIA DE ATENQION ESPECIALIZADA — COMPLEIO
ASISTENCIAL DE LEON

3 09798116R | GOMEZ BAYON, M® CRISTINA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL
CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID

4 70982370T | CORVO PLAZA, ALICIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO
ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE SALAMANCA

5 71267389A | PEREZ URBON, IGNACIO AGUSTIN

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEIO
ASISTENCIAL DE BURGOS

6 09806658X | CUBILLAS MARCOS, M* DE LAS MERCEDES

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL
CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID

F 4 079724217 | MARTIN ESCUDERO, M? JESUS

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEIO
ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE SALAMANCA

8 03465382H | SANCHEZ MONTES, GEMA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL
CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID

9 44451726V | LOPEZ PEREZ, PATRICIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL
CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID

10 35569024F | DOMINGUEZ PEREIRA, BEATRIZ

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO
ASISTENCIAL DE BURGOS

11 72056587W | FERNANDEZ LAVIN, NOELIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO
ASISTENCIAL DE BURGOS

12 72049711A | FERNANDEZ LAVIN M2 PAZ

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEIO
ASISTENCIAL DE BURGOS

13 71427164C | BLANCO VILLA, SARA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEIO
ASISTENCIAL DE ZAMORA

RESOLUCION de 22 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se nombra personal estatutario fijo en la categoria
de Facultativos Especialistas en Reumatologia, del Servicio de
Salud de Castilla y Leon.

Por Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos, de 16 de
septiembre de 2009, («<B.O.C.y L.» n.° 184 de 24 de septiembre), y confor-
me a la propuesta elevada por el Tribunal Calificador, se aprobd y publicé la
relacién definitiva de aspirantes que superaron el proceso selectivo para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en la categoria de Facultati-
vos Especialistas en Reumatologia, convocado por Orden SAN/1168/2008,
de 24 de junio, («B.O.C.y L» n.° 128 de 4 de julio).

A la vista de lo indicado y una vez transcurrido el plazo de presenta-
cién de los documentos sefialados en la base octava de la Orden
SAN/1168/2008, de 24 de junio, y en el punto segundo de la Resolucién
de la Direccion General de Recursos Humanos, de 16 de septiembre de
2009, procede el nombramiento como personal estatutario fijo de la refe-

rida categoria a los aspirantes que, habiendo superado el proceso selecti-
vo, han acreditado documentalmente cumplir los requisitos exigidos en la
convocatoria, asi como la asignacién de los correspondientes destinos.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatuta-
rio del Servicio de Salud de Castila y Ledn y conforme a la ORDEN
SAN/1705/2007, de 10 de octubre («B.O.C. y L.» de 31 de octubre),
sobre delegacién de competencias del Consejero de Sanidad en el titular
de la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud, esta Direccion General de Recursos Humanos

RESUELVE:

Primero.— Nombrar personal estatutario fijo en la categoria de Facul-
tativos Especialistas en Reumatologia, del Servicio de Salud de Castilla
y Ledn a los aspirantes que se relacionan a continuacion, y adjudicar los
destinos que se indican, conforme al nimero de orden obtenido en el cita-
do proceso selectivo.

TURNO LIBRE

Ne° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

DEL CARMEN

1 | 093456938 | GONZALEZ-MONTAGUT GOMEZ, MARIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL
CLINICO UNIVERSITARIO DE VALLADOLID

2 50844889P | TORRES MARTIN, MARIA DEL CARMEN

GERENCIA DE ATE'NCIC')N ESPECIALIZADA — COMPLEJO
ASISTENCIAL DE AVILA

3 30545647Z | MONTILLA MORALES, CARLOS ALBERTO

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO
ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE SALAMANCA

4 16796324E | RAMOS CALVO, ANGEL

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO
ASISTENCIAL DE SORIA

9 76413426C | ALVAREZ CASTRO, CAROLINA

GERENCIA DE ATEN(;IéN ESPECIALIZADA — COMPLEJO
ASISTENCIAL DE LEON
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Segundo — En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucion, los aspirantes nombrados deberan
efectuar la toma de posesion en la Gerencia de Atencién Especializada a
la que esté adscrita la plaza adjudicada.

Perderdn los derechos derivados de su participacion en el proceso
selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, no hayan tomado posesion de
su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad asf apreciada por
el érgano convocante.

Tercero — El personal objeto del presente nombramiento, en el acto de
toma de posesion, debera efectuar la declaracion a que alude el articulo
por el 31.3 del Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, o 1a opcién o soli-
citud de compatibilidad contemplada en dicho Decreto.

Si el interesado viniere realizando una actividad piblica o privada que
requiera la autorizacion de compatibilidad se estard a lo dispuesto en el
articulo 31.4 del referido Decreto 227/1997, y demds normas concordantes.

Cuarto.— Para la adquisicion de la condicién de personal estatutario
fijo, los interesados habran de prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo y acatar la Constitucion, el Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn y las leyes, en el ejercicio de las fun-
ciones que le estén atribuidas, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 50 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Quinto — Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10.1.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Con caracter previo
y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion previo ante el
Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacidn, segin disponen los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Valladolid, 22 de octubre de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
P.D. Orden SAN/1705/2007,
de 10 de octubre
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

ORDEN FAM/2040/2009, de 27 de octubre, por la que se dispone el
cese de D.“ M.“ Rocio Martin Sanz en el puesto de Jefe de Servicio
de Evaluacion, Normativa y Procedimiento de la Gerencia de Ser-
vicios Sociales.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2 de la Ley 7/2005,
24 de mayo, de la Funcion Piblica de Castilla y Le6n, y en uso de las facul-
tades que me estdn conferidas por el articulo 26.1 g) de la Ley 3/2001, de 3
de julio, del Gobierno y de la Administracion de Castilla y Ledn,

DISPONGO

El cese de D.* M.* Rocio Martin Sanz en el puesto de Jefe de Servi-
cio de Evaluacién, Normativa y Procedimiento de la Gerencia de Servi-
cios Sociales, a peticion propia, agradeciéndole los servicios prestados.

Valladolid, 27 de octubre de 2009.
El Consejero de Familia

e Igualdad de Oportunidades,
Fdo.: CESAR ANTON BELTRAN

b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 26 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de Facultativos
Especialistas en Geriatria, del Servicio de Salud de Castilla 'y Leon
y se ofertan las vacantes correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/1124/2008, de
30 de junio («<B.O.C. y L» n.° 131 de 9 de julio), por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en plazas de Facultativo Especialista en Geriatria, del Servicio de Salud
de Castilla y Leén y de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal
Calificador segin lo previsto en la base octava de dicha Orden y confor-
me con la resolucién de los recursos interpuestos, esta Direccién General

RESUELVE:

Primero.— Aprobar y publicar la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el citado proceso selectivo, por el orden de puntuacion
obtenido, segtin figura en el Anexo I.

Segundo.— En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», los aspirantes relacionados en el Anexo I
deberdn presentar escrito remitido a la Direcciéon General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n (Paseo de
Zorrillan.° 1 — 47007 — Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Médico Especia-
lista en Geriatria.

c) Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a la exigida, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del
Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administraciéon competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homolo-
gacién de su titulo en el Estado espaiiol.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica en los seis aflos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que deberd cumplimentarse segiin modelo del Anexo II.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

f) Los aspirantes que tuvieran la condicion de persona con discapa-
cidad deberan acreditar su capacidad para desempeiiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante
certificacion de los érganos administrativos correspondientes en
materia de servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podrd acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Tercero— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, o del examen de la misma
se dedujera que no retinen alguno de los requisitos sefialados en la Base



