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Focos de secado de piezas o de preparacion de mezclas de pintura: F5, F6, F9, F12, F15, F16, F25, F27
VLE (1)
Sustancia Criterio de fijacion Periodicidad (2)
Cantidad Unidad
COVs 50 maC/m’N RD 117/2003 Anual

Notas:

(1) VLE Valor Limite de Emisién. Salvo que para algun parametro en particular se exprese lo contrario, las condiciones de
medicién de contaminantes en los gases expulsados se refieren a gas seco, y condiciones normales (101,3 kPa y

273,15Kk)
(2) Periodicidad de mediciones por Organismo de Control Acreditado.
Focos de combustiéon (hornos de secado): F17, F18, F19, F20, F21, F24, F26 y F28
. VLE (1) Criterio de R
Sustancia S Periodicidad(3
Cantidad Unidad fijacién(2) )
co 100 mg.'maN SPACC Bienal
NOx 200 mglmaN SPACC Bienal
S0, 35 mg/m°N SPACC Bienal

Motas:

(1) VLE Valor Limite de Emisién. Salvo que para algin parametro en particular se exprese lo contrario, las condiciones de
medicién de contaminantes en los gases expulsados se refieren a gas seco O; 3% y condiciones normales (101,3

KPa y 273,15 K)

(2) Servicio de Prevencién Ambiental y Cambio Climético.

(3) Periodicidad de mediciones por Organismeo de Control Acreditado.

a.9) Controles externos.

El informe del Organismo de Control Acreditado se redactard tenien-
do en cuenta el condicionado de la autorizacion ambiental y codificacion
de focos. Ademds de los pardmetros limitados, el informe deberd recoger:

— Régimen de operacién de cada fuente generadora de emisiones.

— Régimen de operacién durante la medicion.

— Caudal de emisién.

— Velocidad de salida de gases.

— T." de salida de gases.

— Contenido en humedad de los gases.

— Contenido de oxigeno de los gases.

— N.° de horas de funcionamiento del proceso asociado al foco/afio.

— Metodologia de toma de muestras y andlisis de los pardmetros
objeto de control.

— Estado de la conduccion de la emision.

Estos informes se entregardn en formato papel acompaiado de CD-
ROM que incluya todos los archivos informéticos (texto, mapas, planos
de situacion, hojas de célculo, etc) necesarios para la correcta interpreta-
cion de los resultados.

Las muestras analizadas deberan ser representativas de la emision,
debiendo ser tomadas en momentos en los que la carga es previsible que
sea mayor, en consideracion al funcionamiento de la instalacion.

Tercero.— El titular comunicard al Servicio Territorial de Medio
Ambiente de Palencia la puesta en marcha del citado proyecto.

Cuarto — De acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
16/2002, la presente Orden se publicard en el Boletin Oficial de Castilla
y Ledn, y se notificara a:

~ PEGUFORM IBERICA, S L.

— Ayuntamiento de Palencia.

— Servicio Territorial de Medio Ambiente de Palencia.

— Servicio Territorial de Industria, Comercio y Turismo de Palencia.

Contra esta Orden, que pone fin a la via administrativa, se podrd inter-
poner recurso potestativo de reposicion segin lo dispuesto en el articulo
116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notifica-
cién, o contencioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de su notificacion, de conformidad a lo establecido en la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La Consejera
de Medio Ambiente,
Fdo.: M.* JEsus Ruiz Ruiz

CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION de 20 de julio de 2009, del Director Gerente de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon, por la que dispone
la publicacion de los Manuales para la Evaluacion de Competen-
cias Profesionales para acceso a Grado I de Carrera Profesional
relativos al personal de Gestion y Servicios de las categorias de
Albaiiil, Limpiador/a, Mecanico, Pinche y Pintor.

El Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera pro-
fesional del personal estatuario de los centros e instituciones sanitarias
del Servicio de Salud de Castilla y Le6n («B.O.C. y L.» de 3 de julio de
2009), establece como caracteristicas de la carrera profesional la objeti-
vidad en la medicién de los pardmetros y criterios a evaluar, la capacidad
de discriminacion entre un desempeiio profesional de excelencia o de
minimos y, la evaluacion de las competencias profesionales y del desem-
peio del puesto de trabajo.

A fin de facilitar el proceso de evaluacion, el articulo 8 de la Orden
SAN/1443/2009, de 7 de julio, («B.O.C.y L.» de 8 de julio de 2009) dis-
pone la publicacién de Manuales.

A estos efectos, el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud,
en uso de sus competencias atribuidas en el articulo 11.1 del Decreto
287/2001, de 13 de diciembre, que aprueba el Reglamento de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, y en la disposicion final primera de
la Orden SAN/1443/2009, de 7 de julio.

RESUELVO

Publicar los Manuales para la Evaluacién de Competencias Profesio-
nales para acceso a Grado I de Carrera Profesional relativos al personal
de Gestién y Servicios de las categorias de Albaiiil, Limpiador/a, Meca-
nico, Pinche y Pintor.

Valladolid, 20 de julio de 2009.

El Director Gerente
de la Gerencia Regional de Salud,
(P.S. Resolucién de 7 de julio de 2009
del Presidente de la Gerencia
Regional de Salud)
El Director General de Asistencia Sanitaria
Fdo.: JOSE MARIA PINO MORALES
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - ALBANIL- Manual
de evaluacion

INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podrd analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestion y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacién, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que esta sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el drea de
Gestion y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacion, lea con
detenimiento las dreas de evaluacién para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P)

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo y de las Buenas
Practicas asociadas al mismo, para dar respuestas estructuradas al proce-
dimiento establecido, y aportar certificados que ayuden a conocer el nivel
o grado de competencia.

La evaluacion de esta drea esta estructurada en tres pruebas de Buena
Practica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencién de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.~ Memoria de su puesto de trabajo.

2.— Formulario de autoevaluacion de buenas practicas.
3.~ Evaluaci6n del superior.
AREA SEGUNDA (A S.)

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito de su actividad profesional de Gestion y Servicios, cum-
plimentando 3 formularios referidos a las Buenas Practicas inherentes a
la actividad profesional desempefiada.

La evaluacion de esta area esta estructurada en tres pruebas de Buena
Préctica:

1.~ Autoevaluacion de competencia profesional.

2 — Autoevaluacion del desempefio: Normativa Higiénico Sanitaria y
de Prevencién de Riesgos Laborales.

3.~ Evaluacién documentada de realizaciéon de érdenes de trabajo.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segin el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 23 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que deberd guardar y que al final del proceso serdn
escaneadas en el P.G.P. (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademas analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 23 CREDITOS

El nimero méximo de créditos que podrd asignarse por cada drea de
evaluacion en relacién a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:

AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 5
PRIMERA 1.2.-Formulario de autoevaluacion de buenas practicas. 10
t_EJ 1.3.-Evaluacidn del superior. 10
5 2.1.-Autoevaluacion de competencia profesional. 10
-
< 2.2.-Autoevaluacion desempefio:  Normativa 10
SEGUNDA | Higiénico Sanitaria y de Prevencion de Riesgos Laborales.
2.3.-Evaluacion documentada de realizacion de drdenes 15
de trabajo.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - LIMPIADOR/A-
Manual de evaluacion

INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, esta diseflada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podra analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestién y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en

el que estd sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el area de
Gestion y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacion, lea con
detenimiento las dreas de evaluacién para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P)

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo y de las Buenas
Practicas asociadas al mismo, para dar respuestas estructuradas al proce-
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dimiento establecido, y aportar certificados que ayuden a conocer el nivel
o grado de competencia.

La evaluacion de esta area estd estructurada en tres pruebas de Buena
Prictica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencién de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2 — Formulario de autoevaluacion de buenas practicas.
3 — Evaluacién del superior.

AREA SEGUNDA (A S.)

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito de su actividad profesional de Gestion y Servicios, cum-
plimentando 3 formularios referidos a las Buenas Practicas inherentes a
la actividad profesional desempefiada.

La evaluacion de esta area esta estructurada en tres pruebas de Buena
Prictica:

1.— Autoevaluacién de competencia profesional.

2 — Evaluacion sobre clasificacion y almacenamiento de mercancias.

3.~ Autoevaluacion del desempefio: Normativa Higiénico-Sanitaria y
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segin el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 23 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacion. Son las eviden-
cias documentales que deberd guardar y que al final del proceso serdn
escaneadas en el P.G.P. (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacién serd revisada por un
Evaluador Externo que ademas analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 23 CREDITOS

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:

AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS

< 1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 5
o PRIMERA | 1.2.-Formulario de autoevaluacién de buenas practicas. 10
8 1.3.-Evaluacion del superior. 10
S 2.1.-Autoevaluacion de competencia profesional. 10
% 2.2.-Evaluacién sobre clasificacién y almacenamiento de 10
] SEGUNDA | mercancias.
|

2.3.-Autoevaluacion del desempefio: Normativa Higiénico-

E s . 15
Sanitaria y de Prevencion de Riesgos Laborales.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS -MECANICO-
Manual de evaluacion

INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd diseflada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podra analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestién y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el area de
Gestioén y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacién para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P)

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo y de las Buenas
Pricticas asociadas al mismo, para dar respuestas estructuradas al proce-
dimiento establecido, y aportar certificados que ayuden a conocer el nivel
o grado de competencia.

La evaluacion de esta area esta estructurada en tres pruebas de Buena
Practica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencidn de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2.— Formulario de autoevaluacion de buenas practicas.
3.~ Evaluacién del superior.

AREA SEGUNDA (A S.)

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito de su actividad profesional de Gestion y Servicios, cum-
plimentando 3 formularios referidos a las Buenas Précticas inherentes a
la actividad profesional desempefiada.

La evaluacion de esta area esta estructurada en tres pruebas de Buena
Practica.

1.~ Autoevaluacion de competencia profesional.

2.~ Autoevaluacion del desempefio: Normativa Higiénico Sanitaria y
de Prevencion de Riesgos Laborales.

3~ Evaluacién documentada de realizacién de 6rdenes de trabajo.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtin el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 23 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que deberd guardar y que al final del proceso serdn
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escaneadas en el P.G.P. (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademads analizara, las evidencias documentales

aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 23 CREDITOS

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas précticas es el siguiente:

AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS

1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 5

o PRIMERA | 1.2.-Formulario de autoevaluacién de buenas practicas. 10

% 1.3.-Evaluacion del superior. 10

g 2.1.-Autoevaluacion de competencia profesional. 10

E 2.‘2..-';t\l.Jtoeval.uac.ién del dg§empeﬁo: Normativa 10
SEGUNDA | Higiénico Sanitaria y de Prevencion de Riesgos Laborales.
2.3.-Evaluacién documentada de realizacidn de 6rdenes

de trabajo. 15

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - PINCHE- Manual de
evaluacion

INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podrd analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestion y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacién, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademds el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el drea de
Gestion y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P)

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo y de las Buenas
Practicas asociadas al mismo, para dar respuestas estructuradas al proce-
dimiento establecido, y aportar certificados que ayuden a conocer el nivel
o grado de competencia.

La evaluacion de esta area estd estructurada en tres pruebas de Buena
Practica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencién de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2 — Formulario de autoevaluacion de buenas précticas.
3.~ Evaluacién del superior.
AREA SEGUNDA (A S.)

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito de su actividad profesional de Gestion y Servicios, cum-
plimentando 3 formularios referidos a las Buenas Pricticas inherentes a
la actividad profesional desempeifiada.

La evaluacion de esta area estd estructurada en tres pruebas de Buena
Practica.

1.~ Autoevaluacion de competencia profesional.
2.— Evaluacién sobre clasificacion y almacenamiento de mercancias.

3.~ Autoevaluacion del desempefio: Normativa Higiénico-Sanitaria y
de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 23 Creéditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que debera guardar y que al final del proceso seran
escaneadas en el P.G.P (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 23 CREDITOS

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacién a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:
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AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 5
PRIMERA 1.2’.-F‘ormular|o de autoevaluacion de buenas 10
wi practicas.
LI) 1.3.-Evaluacion del superior. 10
2 2.1.-Autoevaluacion de competencia profesional. 10
Q. 2.2.-Evaluacidn sobre clasificacion y almacenamiento 10
SEGUNDA de mercancias.
2.3.-Autoevaluacion del desempefio: Normativa
Higiénico-Sanitaria y de Prevencién de Riesgos 15
Laborales.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - PINTOR — Manual
de evaluacion

INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podrd analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Pricticas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestion y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacién, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademds el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el drea de
Gestion y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacion, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencion de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P)

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo y de las Buenas
Practicas asociadas al mismo, para dar respuestas estructuradas al proce-
dimiento establecido, y aportar certificados que ayuden a conocer el nivel
o grado de competencia.

La evaluacion de esta area estd estructurada en tres pruebas de Buena
Préctica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencién de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.~ Memoria de su puesto de trabajo.

2 — Formulario de autoevaluacion de buenas précticas.
3.~ Evaluacion del superior.
AREA SEGUNDA (A.S))

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito de su actividad profesional de Gestion y Servicios, cum-
plimentando 3 formularios referidos a las Buenas Précticas inherentes a
la actividad profesional desempeifiada.

La evaluacién de esta drea estd estructurada en tres pruebas de Buena
Préctica:

1.~ Autoevaluacién de competencia profesional.

2.— Autoevaluacion del desempeiio: Normativa Higiénico Sanitaria y
de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.~ Evaluacién documentada de realizacién de 6rdenes de trabajo.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtn el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucién de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcidn al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 23 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que debera guardar y que al final del proceso seran
escaneadas en el P.G.P. (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 23 CREDITOS

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas pricticas es el siguiente:




23262 Jueves, 23 de julio 2009 B.O.C.yL.-N."139
AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 5
PRIMERA | 1.2.-Formulario de autoevaluacién de buenas practicas. 10
DO: 1.3.-Evaluacion del superior. 10
'E 2.1.-Autoevaluacién de competencia profesional. 10
. 2.2.-Autoevaluacion desempefio:  Normativa 10
SEGUNDA | Higiénico Sanitaria y de Prevencion de Riesgos Laborales.
2.3.-Eva|yacién documentada de realizacion de érdenes i
de trabajo.
CONSEJERIA DE EDUCACION RESUELVO:

ORDEN EDU/1549/2009, de 20 de julio, por la que se resuelve la con-
vocatoria publica de ayudas para la adquisicion de ordenadores
portatiles en el marco del Programa Athenea o del convenio esta-
blecido por la Universidad de Leon para el fomento del uso de la
informatica y de las nuevas tecnologias en la Universidad, para el
curso 2008/2009.

Mediante la Orden EDU/1889/2008, de 31 de octubre («<B.O.C.y L.»
n.° 213, de 4 de noviembre) se convocaron ayudas para la adquisicion de
ordenadores portdtiles en el marco del Programa Athenea o del convenio
establecido por la Universidad de Le6n para el fomento del uso de la
informdtica y de las nuevas tecnologias en la Universidad, en el curso
académico 2008/2009.

Examinadas las solicitudes presentadas y vista la propuesta del Direc-
tor General de Universidades e Investigacion, previo informe de la Comi-
sion de valoracion constituida a tal efecto, conforme a los criterios esta-
blecidos en el apartado séptimo de la citada Orden,

Primero — Conceder, por importe total de 175.000 €, con cargo a la
aplicacién presupuestaria 07.01.322B01.7800Q, una subvencién de 200 € a
cada uno de los solicitantes que figuran en el Anexo I de la presente
Orden.

Segundo — Desestimar las solicitudes presentadas por los interesados
que figuran en el Anexo II de la presente Orden por las causas que, en el
mismo, se especifican.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, cabe inter-
poner potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
el Excmo. Sr. Consejero de Educacion, o bien directamente recurso con-
tencioso administrativo en el plazo de dos meses ante la Sala de lo Con-
tencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y
Le6én. Ambos plazos empiezan a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, 20 de julio de 2009.

El Consejero,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO




