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la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Valladolid, 2 de septiembre de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
(P.S. Resolucién de 17 de agosto de 2009)
La Directora General
de Administracion e Infraestructuras
Fdo.: MANUELA ROSELLON REBOLLERO

RESOLUCION de 2 de septiembre de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se nombra personal estatutario fijo en plazas de
Facultativos Especialistas en Farmacia Hospitalaria, del Servicio
de Salud de Castilla y Leon.

Por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos, de 6
de julio de 2009, («B.O.C. y L» n.° 131 de 13 de julio), conforme a la
propuesta elevada por el Tribunal Calificador y de acuerdo con la resolu-
ci6n de los recursos interpuestos, se aprobd y publicé la relacion defini-
tiva de aspirantes que superaron el proceso selectivo para el acceso a la

condicion de personal estatutario fijo en plazas de facultativos especia-
listas en Farmacia Hospitalaria, convocado por Orden SAN/991/2008, de
6 de junio («B.O.C.y L.» n.° 114, de 16 de junio).

A la vista de lo indicado y una vez transcurrido el plazo de presenta-
cion de los documentos sefialados en la base octava de la Orden
SAN/991/2008, de 6 de junio, y en el punto segundo de la Resolucién de
la Direccion General de Recursos Humanos, de 6 de julio de 2009, pro-
cede el nombramiento como personal estatutario fijo de la referida cate-
goria a los aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, han
acreditado documentalmente cumplir los requisitos exigidos en la convo-
catoria, asf como la asignacion de los correspondientes destinos.

En su virtud, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32.2 de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castila y Leén y conforme a la ORDEN
SAN/1705/2007, de 10 de octubre («B.O.C. y L.» de 31 de octubre),
sobre delegacion de competencias del Consejero de Sanidad en el titular
de la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud, esta Direccién General de Recursos Humanos

RESUELVE:

Primero — Nombrar personal estatutario fijo en plazas de facultativos
especialistas en Farmacia Hospitalaria, del Servicio de Salud de Castilla
y Leén a los aspirantes que se relacionan a continuacion, y adjudicar los
destinos que se indican, conforme al nimero de orden obtenido en el cita-
do proceso selectivo.

TURNO PROMOCION INTERNA

N° D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

1 | 12742493X |PAJARES FERNANDEZ, M@ MONTSERRAT

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
COMPLEJO ASISTENCIAL DE PALENCIA

TURNO LIBRE

N° D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE

CENTRO

1 | 44673963M |GARCIA RODICIO, SONSOLES

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
HOSPITAL UNIVERSITARIO "DEL RIO HORTEGA” -
VALLADOLID

2 | 26019098A | HERMOSO MARTINEZ, M@ DEL CARMEN

GERENCIA DE ATENCION{ ESPECIALIZADA -
COMPLEJO ASISTENCIAL DE AVILA

3 | 07859061F |LOPEZ GONZALEZ, ANA MARIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO - VALLADOLID

4 | 10200907Q |ALVAREZ FERNANDEZ, ISABEL

GERENCIA DE ATENCION _ESPECIALIZADA -
COMPLEJO ASISTENCIAL DE LEON

5 | 12760628K | VALVERDE MERINO, M@ PAZ

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
COMPLEJO ASISTENCIAL DE SALAMANCA

6 | 71009858A |PRADA LOBATO, JESUS MARTA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
COMPLEJO ASISTENCIAL DE PALENCIA

7 | 07871266E | SANCHO DE SALAS, ISABEL

GERENCIA DE ATENCION _ESPECIALIZADA -
COMPLEJO ASISTENCIAL DE LEON

8 | 13301515V | ESPINOSA GOMEZ, M2 PAZ

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
COMPLEJO ASISTENCIAL DE BURGOS

9 | 16804336F |FERNANDEZ GARCIA, M@ ELISA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
COMPLEJO ASISTENCIAL DE SORTA

10 | 06579238L |LOPEZ SAEZ, ARACELL

GERENCIA DE ATENCI(’)N‘ ESPECIALIZADA -
COMPLEJO ASISTENCIAL DE AVILA
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11 | 03457776W | CRIADO ILLANA, M@ TERESA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA
COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA

12 | 04568173M | SANCHEZ PEDROCHE, AMPARO

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
COMPLEJO ASISTENCIAL DE SALAMANCA

13 | 09795593P | GONZALEZ PEREZ, M@ DEL PILAR

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
COMPLEJO ASISTENCIAL DE ZAMORA

14 | 12396237L |CERUELO BERMEJQ, JUDIT

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA

15 | 07865347Z | COLOMA PERAL, M@ RAQUEL

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
COMPLEJO ASISTENCIAL DE ZAMORA

16 | 18592936N |CRESPO ORTIZ, PABLO

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
COMPLEJO ASISTENCIAL DE BURGOS

17 | 70805165X | REBOLLO DiAZ, NOEMi

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
HOSPITAL SANTOS REYES — ARANDA DE DUERO
(BURGOS)

18 | 07243666T | NOGAL FERNANDEZ, BLANCA DE LA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -
HOSPITAL EL BIERZO — PONFERRADA (LEON)

Segundo — En el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta Resolucion, los aspirantes nombrados deberan
efectuar la toma de posesion en la Gerencia de Atencién Especializada a
la que esté adscrita la plaza adjudicada.

Perderan los derechos derivados de su participacion en el proceso
selectivo quienes, transcurrido dicho plazo, no hayan tomado posesion de
su destino, salvo causa de fuerza mayor o imposibilidad asf apreciada por
el érgano convocante.

Tercero.— El personal objeto del presente nombramiento, en el acto de
toma de posesion, debera efectuar la declaracion a que alude el articulo
por el 31.3 del Decreto 227/1997, de 20 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, o la opcién o soli-
citud de compatibilidad contemplada en dicho Decreto.

Si el interesado viniere realizando una actividad publica o privada que
requiera la autorizacion de compatibilidad se estard a lo dispuesto en el
articulo 31.4 del referido Decreto 227/1997, y demas normas concordantes.

Cuarto — Para la adquisicion de la condicién de personal estatutario
fijo, los interesados habran de prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del cargo y acatar la Constitucion, el Estatuto
de Autonomia de Castilla y Ledn y las leyes, en el ejercicio de las fun-
ciones que le estén atribuidas, de acuerdo con lo establecido en el articu-
lo 50 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal
Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Quinto — Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Castilla y Ledn, de conformidad con lo establecido en
los articulos 10.1.a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacion. Con carécter previo
y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion previo ante el
Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguien-
te al de su publicacién, segin disponen los articulos 116 y siguientes de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Valladolid, 2 de septiembre de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
(P.S. Resolucién de 17 de agosto de 2009)
La Directora General
de Administracion e Infraestructuras
Fdo.: MANUELA ROSELLON REBOLLERO

b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

ORDEN ADM/1813/2009, de 31 de agosto, por la que se aprueba y
publica la relacion de aspirantes que integran la Bolsa de Empleo
del Cuerpo de Arquitectos de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Leon derivada de las pruebas selectivas convocadas por
Orden PAT/1005/2007, de 28 de mayo, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del aiio 2007.

La base décima de la Orden PAT/1005/2007, de 28 de mayo, por la
que se convocan pruebas selectivas para el ingreso (turno libre) en el
Cuerpo de Arquitectos de la Administracién de la Comunidad de Castilla
y Ledn y para la constitucién de la Bolsa de Empleo de este Cuerpo, sefia-
la que el Tribunal elevard a la Consejeria de Presidencia y Administracién
Territorial la relacién de aspirantes que constituyen la bolsa de empleo
para su publicacién. Actualmente las competencias asumidas por la anti-
gua Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial en materia de
Funcién Publica son ejercidas por la Consejeria de Administracion Auto-
ndémica, en virtud del Decreto 2/2007, de 2 de julio, del Presidente de la
Junta de Castilla y Ledn, de Reestructuracién de Consejerias.

La Orden PAT/384/2007, de 9 de marzo, establece el procedimiento
de gestion y funcionamiento de las bolsas de empleo derivadas de las
pruebas selectivas para ingreso en los Cuerpos, Escalas y Especialidades
de funcionarios de la Administracién de la Comunidad de Castilla y
Leén.

Constituida la Bolsa de Empleo del mencionado Cuerpo, conforme al
articulo segundo de la citada Orden PAT/384/2007, de 9 de marzo, esta
Consejeria

DISPONE

Primero.— Aprobar y publicar la relacion de aspirantes que integran la
Bolsa de Empleo del Cuerpo de Arquitectos de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn, derivada de las pruebas selectivas convo-
cadas por Orden PAT/1005/2007, de 28 de mayo, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2007, que se encuentra expuesta al
publico en las Oficinas y Puntos de Informacion y Atencion al Ciudada-
no de la Junta de Castilla y Ledn que se relacionan en el Anexo presente
Orden.



