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Debe decir: ANEXO
«...CENTRO DIRECTIVO: GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES. Consejeria: EDUCACION.
GERENCIA TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES DE BUR- Centro Directivo: SECRETARIA C:;ENER AL.
GOS. HOGAR DE ARANDA DE DUERO. ~INTERVENCION DELEGADA.
LOCALIDAD: ARANDA DE DUERO (BURGOS),...». Codigo R.P.T.: 28383.
Puesto: Interventor Delegado.
Grupo: Al.
Nivel: 28.
Complemento Espec.: 17.
b) OPOSICIONES Y CONCURSOS Administracion: AS.
Cuerpo: Superior Administracién Econémico-Financiera
Otros Cuerpos similares.
Localidad: VALLADOLID.
CONSEJERIA DE HACIENDA
ORDEN HAC/2172/2009, de 6 de noviembre, por la que se anuncia /
convocatoria piblica para cubrir, mediante el sistema de libre CONSEIJERIA DE SANIDAD

designacion, el puesto de trabajo que se cita.

El articulo 48.2 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publi-
ca de Castilla y Le6n, regula los procedimientos para la provisién de
puestos de trabajo, estableciendo entre ellos, el de libre designacién con
convocatoria publica en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», procedi-
miento desarrollado en el Art. 61 del Decreto 67/1999, de 15 de abril, por
el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y Pro-
vision de Puestos de Trabajo de los funcionarios al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

El Art.26.1.g de la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, determina entre las atribu-
ciones de los Consejeros el nombramiento y cese de los titulares de los pues-
tos de libre designacién, funcionalmente dependientes de su Consejeria.

Por su parte, el articulo 6.° del Decreto 208/1993, de 16 de septiembre,
sobre Estructura Orgénica de la Intervencion General de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn establece que las Intervenciones Dele-
gadas en las Consejerias estan integradas organicamente en las Secretarias
Generales y dependen funcionalmente de la Intervencién General.

El Decreto 15/2004, de 22 de enero, por el que se aprueba la relacion
de puestos de trabajo del personal funcionario de la Consejeria de Edu-
cacion, determina los puestos que pueden ser provistos por el procedi-
miento de libre designacion.

En consecuencia esta Consejeria ha resuelto anunciar la provision por
el sistema de libre designacién entre funcionarios el puesto que se indica,
en el Anexo de esta Orden, con arreglo a las siguientes

BASES:

Primera.— Los funcionarios interesados formulardn su solicitud en el
modelo de instancia aprobado por Orden de 9 de marzo de 1987, de la
Consejeria de Presidencia y Administracién Territorial («B.O.C.y L.» de
18 de marzo).

Segunda — Las solicitudes podran presentarse dentro del plazo de quin-
ce dias hdbiles contados desde el dia siguiente al de la publicacién de esta
Orden, en el Registro de esta Consejeria de Hacienda, calle José Cantala-
piedra, s/n, 47014 Valladolid, o de acuerdo con lo previsto en el articulo 38
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Tercera— Los aspirantes acompaiiaran a la solicitud «curriculum
vitae», en el que figuren «Titulaciones académicas, puestos de trabajo
desempefiados en las Administraciones Publicas y otros méritos».

Cuarta— El puesto convocado podrd ser declarado desierto.

Valladolid, 6 de noviembre de 2009.

La Consejera de Hacienda,
Fdo.: M.? DEL PILAR DEL OLMO MORO

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 19 de noviembre de 2009, de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Leon, por la que se aprueba y publica la relacion complementaria
de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso
a la condicion de Personal Estatutario Fijo en plazas de Facultati-
vos Especialistas en Medicina Interna, del Servicio de Salud de
Castila 'y Leon y se ofertan las vacantes correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/986/2008, de 10
de junio («B.O.C. y L» n.° 114 de 16 de junio), por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo
en plazas de Facultativos Especialistas en Medicina Interna, del Servicio
de Salud de Castilla y Leén y de acuerdo con la propuesta elevada por el
Tribunal Calificador segin lo previsto en la base octava de dicha Orden,
con fecha 26 de agosto de 2009 se publicé en el «Boletin Oficial de Cas-
tilla y Leén» la Resolucién de 18 de agosto de 2009, de la Direccién
General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Cas-
tilla y Ledn, por la que se aprobé y publicé la relacién definitiva de aspi-
rantes que superaron el proceso selectivo para el acceso a la condicién de
personal estatutario fijo en plazas de Facultativos Especialistas en Medi-
cina Interna, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y se ofertaban las
vacantes correspondientes.

Con fecha 30 de septiembre de 2009 se publicé en el «Boletin Oficial
de Castilla y Le6n» la Resolucién de 24 de septiembre de 2009, de la
Direccién General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Leén, por la que se nombré personal estatutario fijo
en la categoria de Facultativos Especialistas en Medicina Interna, del Ser-
vicio de Salud de Castilla y Ledn. En el apartado segundo de dicha Reso-
lucién se concede un plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la misma para que los aspirantes nombrados efec-
tien la toma de posesion en la Gerencia de Atencién Especializada a la
que esté adscrita la plaza adjudicada. Perderan los derechos derivados de
su participacion en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo,
no hayan tomado posesion de su destino, salvo causa de fuerza mayor o
imposibilidad asi apreciada por el érgano convocante.

Una vez finalizado el plazo indicado en el apartado segundo de la
mencionada Resolucién de 24 de septiembre de 2009, D.* GLORIA
MARIA ALONSO CLAUDIO no ha tomado posesién de la plaza adju-
dicada en la Gerencia de Atencién Especializada —Hospital El Bierzo
(Ponferrada— Ledn), perdiendo todos los derechos derivados de su parti-
cipacion en el proceso selectivo.

El punto sexto de la Resolucién de 18 de agosto de 2009, citada ante-
riormente, dispone que, de conformidad con lo establecido en el punto
uno de la Base Octava de la Orden SAN/986/2008, de 10 de junio, en el
caso de que se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto



B.O.C.y L.-N.”226

Miércoles, 25 de noviembre 2009

33379

tacitas como expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
érgano convocante requerird al érgano de seleccion, relaciéon comple-
mentaria de los aspirantes que sigan por puntuacion a los relacionados en
el Anexo I de la mencionada Resolucién, para su nombramiento como
personal estatutario fijo.

A la vista de todo lo cual, esta Direccion General de Recursos Humanos

RESUELVE:

Primero — Habiendo finalizado el plazo concedido en el apartado
segundo de la Resolucion de 24 de septiembre de 2009, de la Direccién

General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud, y no
habiendo tomado posesién de la plaza adjudicada D.* GLORIA MARIA
ALONSO CLAUDIO, se aprueba y publica la relacion complementaria
con el aspirante que ha superado el citado proceso selectivo, por el orden
de puntuacién obtenido, segtn figura a continuacion, de conformidad con
lo establecido en el punto uno de la Base Octava de la Orden
SAN/986/2008, de 10 de junio y en la base 8.2 de la Orden SAN/986/2008,
de 10 de junio.

RELACION COMPLEMENTARIA

Ejercicio Méritos Puntuacion
APELLIDOS Y NOMBRE DNI S
Oposicion Concurso total
GARCIA APARICIO, JUDIT 70980208T 6,90 8,10 15,00

Segundo — En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn», el aspirante relacionado anteriormente debera presentar
escrito remitido a la Direccién General de Recursos Humanos de la Geren-
cia Regional de Salud de Castilla y Le6n (Paseo de Zorrillan.° 1 — 47007 —
Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Médico Especia-
lista en Medicina Interna.

¢) En el caso de alegar titulaciones homologadas o equivalentes a la
exigida, habra de citar la disposicion legal en que se reconozca la
homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de
Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano de la Administracion
competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados,
debera aportar credencial que acredite la homologacién de su titu-
lo en el Estado espafiol.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que deberd cumplimentarse segin modelo en el Anexo
que se adjunta.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

f) Enel caso de tener la condicion de persona con discapacidad debe-
rd acreditar su capacidad para desempefiar las tareas que corres-
ponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante certifica-
cién de los 6rganos administrativos correspondientes en materia de
servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las con-

diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Tercero — Si dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacion exigida, o del examen de la misma se
dedujera que no retine alguno de los requisitos sefialados en la Base
Segunda de la citada Orden de convocatoria, no podré ser nombrado per-
sonal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n, quedando anu-
ladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Cuarto— Una vez que se haya comprobado que el aspirante ha pre-
sentado la documentacién requerida en el plazo concedido asi como el
cumplimiento de los requisitos exigidos, se procederd al nombramiento
de D.* JUDIT GARCIA APARICIO como personal estatutario fijo, en la
categoria de Facultativo Especialista en Medicina Interna, del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, con destino definitivo en la Gerencia de Aten-
cion Especializada —Hospital El Bierzo— Ponferrada (Leon).

Quinto — Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrati-
vo de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon. Con
cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion
ante la Directora General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Leén en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacidn, segtin lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Valladolid, 19 de noviembre de 2009.
La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

ANEXO

................................................................................... ,con DNL N°......ccovvvvvvcieeeieeeenennenn., domicilio en
...., teléfono..... we.ennen., ASpirante aprobado en el proceso selectivo
para acceso a Ia cond|C|on de personal estatutarlo fJO en plazas de Facultativos Especialistas en Medicina
Interna, del Servicio de Salud de Castilla y Leon

DECLARA a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado con caracter firme para el
desempeiio de funciones publicas ni para el desempeiio de las funciones propias de la categoria de Facultativo
Especialista en Medicina Interna.

Bl uisannnniesmsnmusi iy Benral®sssmnnnmasde 2008

(firma)
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RESOLUCION de 19 de noviembre de 2009, de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla
y Leon, por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de Personal Estatutario Fijo en plazas de Fisioterapeuta,
del Servicio de Salud de Castilla y Leon y se ofertan las vacantes
correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/1048/2008, de
13 de junio («B.O.C.y L.» n.° 118 de 20 de junio de 2008), por la que se
convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal esta-
tutario fijo en plazas de Fisioterapeuta, del Servicio de Salud de Castilla
y Ledn y para la constitucién de la Bolsa de Empleo de esta categoria, y
de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador segtn lo
previsto en la base novena de dicha Orden, esta Direcciéon General

RESUELVE:

Primero — Aprobar y publicar la relacién definitiva de aspirantes que
han superado el citado proceso selectivo, por el orden de puntuacién
obtenido, segiin figura en el Anexo I, de acuerdo con lo establecido en la
base 9.2 de la Orden SAN/1048/2008, de 13 de junio.

Segundo — En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», los aspirantes relacionados en el Anexo I
deberan presentar escrito remitido a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n (Paseo de
Zorrillan.® 1 — 47007 — Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplomado Uni-
versitario en Fisioterapia o el titulo de Ayudante Técnico Sanitario
especialista en Fisioterapia.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a la exigida, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del
Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberdn aportar credencial que acredite la homolo-
gacidn de su titulo en el Estado espaifiol.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con caricter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que debera cumplimentarse seglin modelo del Anexo II.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapa-
cidad deberan acreditar su capacidad para desempeiiar las tareas

que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante
certificacion de los érganos administrativos correspondientes en
materia de servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Tercero.— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida, o del examen de la
misma se dedujera que no retinen alguno de los requisitos sefialados en la
citada Orden de convocatoria, no podrdn ser nombrados personal estatu-
tario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud de participacién.

Cuarto — Junto a la documentacién exigida en el apartado segundo,
los aspirantes, en funcién de las plazas vacantes que se relacionan en el
Anexo III de la presente Resolucién, deberdn cumplimentar y presentar
el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo IV, indicando por
orden de preferencia los destinos a los que desean ser adscritos.

Quinto — Las vacantes se adjudicardn a los aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo por orden de puntuacién.

Sexto — De conformidad con lo establecido en el punto uno de la base
novena de la Orden SAN/1048/2008, de 13 de junio, en el caso de que se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto tacitas como
expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convo-
cante requerird al érgano de seleccién relacién complementaria de los aspi-
rantes que sigan por puntuacién a los relacionados en el Anexo I de la pre-
sente Resolucién, para su nombramiento como personal estatutario fijo.

Séptimo — Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicara
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo, en la categoria de Fisioterapeuta, del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, de los aspirantes que hayan superado el proce-
so selectivo con expresion del destino que se les haya adjudicado.

Octavo.— Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrati-
vo de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con
cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicion
ante la Directora General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Leén en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion, segin lo establecido en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Valladolid, 19 de noviembre de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO




