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GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 18 de agosto de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de Facultativos
Especialistas en Medicina Interna, del Servicio de Salud de Castilla
y Leon y se ofertan las vacantes correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/986/2008, de 10
de junio («<B.O.C.y L.» n.° 114 de de 16 junio), por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en plazas de Facultativos Especialistas en Medicina Interna, del Servicio
de Salud de Castilla y Leén y de acuerdo con la propuesta elevada por el
Tribunal Calificador segiin lo previsto en la base octava de dicha Orden,
esta Direccion General

RESUELVE:

Primero.— Aprobar y publicar la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el citado proceso selectivo, por el orden de puntuacion
obtenido, segtin figura en el Anexo I.

Segundo — En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», los aspirantes relacionados en el Anexo I
deberdn presentar escrito remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén (Paseo de
Zorrillan.® 1 — 47007 — Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Médico Especia-
lista en Medicina Interna.

¢) Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a la exigida, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del
Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administraciéon competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberdn aportar credencial que acredite la homolo-
gacion de su titulo en el Estado Espaiiol.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que deberd cumplimentarse segin modelo del Anexo II.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

f) Los aspirantes que tuvieran la condicion de persona con discapa-
cidad deberan acreditar su capacidad para desempeiiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante
certificacion de los 6rganos administrativos correspondientes en
materia de servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Tercero~ Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, o del examen de la misma
se dedujera que no retinen alguno de los requisitos sefialados en la Base
Segunda de la citada Orden de convocatoria, no podrdn ser nombrados per-
sonal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, quedando anula-
das todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ra podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Cuarto.— Junto a la documentacion exigida en el apartado segundo,
los aspirantes, en funcién de las plazas vacantes que se relacionan en el
Anexo III de la presente Resolucién, deberdn cumplimentar y presentar
el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo IV, indicando por
orden de preferencia los destinos a los que desean ser adscritos.

Quinto — Las vacantes se adjudicardn a los aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo por orden de puntuacién. Los aspirantes que
acceden por el turno de promocién interna tendran preferencia para la
eleccion de plaza sobre el resto de los aspirantes.

Sexto— De conformidad con lo establecido en el punto uno de la base
octava de la Orden SAN/986/2008, de 10 de junio, en el caso de que se pro-
duzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto tacitas como expre-
sas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante
requerird al érgano de seleccién relaciéon complementaria de los aspirantes
que sigan por puntuacioén a los relacionados en el Anexo I de la presente
Resolucién, para su nombramiento como personal estatutario fijo.

Séptimo — Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicara
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo, en la categoria de Facultativo Especialista en Medici-
na Interna, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, de los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo con expresion del destino que se les
haya adjudicado.

Octavo — Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, los interesados podrén interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o a elec-
cién del demandante, en cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio,
de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publi-
cacion. Con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de
reposicion previo ante el Consejero de Sanidad en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién, segtin disponen los
articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin.

Valladolid, 18 de agosto de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
(P.S. Resolucién de 3 de agosto de 2009)
El Director General
de Asistencia Sanitaria
Fdo.: JOSE MARIA PINO MORALES

ANEXO |

RELACION DE OPOSITORES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO POR ORDEN DE
PUNTUACION. — FACULTATIVOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTERNA

TURNO PROMOCION INTERNA

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI Ejercicio Méritos Puntuacién
ORDEN Oposicién | Concurso total
1 HIGUERA ARRANZ, CARMEN DE LA 45416819G 5,65 6,92 12,57
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TURNO LIBRE
OR"S’EN APELLIDOS Y NOMBRE DNI ; :::I:I; c'::::::a P"m::::f n
1 MARCOS ALVAREZ, RITA ALBERTA 719250852 8,15 8,98 17,13
2 CHIMENO VINAS, MARIA MONSERRAT 11939586 X 7,88 9,00 16,88
3 MOLINERO HERGUEDAS, DELFINA 09305577F 6,93 9,72 16,65
4 FERNANDEZ ZUBIAGA, MIRIAM 13299725K 7,80 8,84 16,64
5 MARTIN MERINO, MATEOQ 71925103D 7,55 9,01 16,56
6 ALVAREZ ALVAREZ, PEDRO LUIS 09290216X 7.43 9,05 16,48
7 CONTRERAS URIEL, MARIA ANGELES 16787167L 6,95 9,24 16,19
8 FERREIRA PASOS, EVA MARIA 03449790C 6,80 9,04 15,84
9 FERNANDEZ PEREZ, MARIA ESTHER 12746099M 6,73 9,04 15,77
10 RODRIGUEZ DIEZ, RAQUEL 09788088R 6,95 8,73 15,68
11 MARTIN LUQUERO, MIGUEL 12360795C 6,63 9,02 15,65
12 RIO FERNANDEZ, M. DEL CARMEN DEL 12369130Y 6,45 9,17 15,62
13 GUERRA LASO, JOSE MANUEL 43659987F 6,20 9,39 15,59
14 FIDALGO FERNANDEZ, MARIA ANGELES 10075062G 6,40 9,15 15,55
15 MARTIN ORDIALES, MARIA MERCEDES 07975482W 7.28 8,14 15,42
16 HINOJOSA MENA-BERNAL, M. DEL CARMEN 09311969M 6,20 9,11 15,31
17 BARBADO AJO, MARIA JULIA 03435830K 5,73 9,58 15,31
18 SANCHEZ OLIVA, PURIFICACION 16799233X 6,15 9,01 15,16
19 ALONSO CLAUDIO, GLORIA MARIA 07011635Q 6,03 8,99 15,02
ANEXO I
DIDNA.......c0carsensasssssrssssansssnsmsssesnssnnsnssxasansnssansansssasapsusssassrassass con DNIL N .., , domicilio en
| OF , teléfono... veerreeneennee, @spirante aprobado en el proceso selectivo

para acceso a Ia condlclon de personal estatutarlo fijo en plazas de Facultativos Especialistas en Medicina
Interna, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn

DECLARA a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion
Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado con caracter firme para el
desempefio de funciones publicas ni para el desempenio de las funciones propias de la categoria de Facultativo
Especialista en Medicina Interna.

= N - CNNSR de.cceveeeevicieeeennnnn...de 2009
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ANEXO llI

RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS EN MEDICINA INTERNA

CENTRO LOCALIDAD coDIGO N° PLAZAS
PLAZA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL DE AVILA 100358 1
AvILA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —~ COMPLEJO ASISTENCIAL DE BURGOS 200358 2
BURGOS
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA -~ HOSPITAL SANTOS REYES ARANDADE 200558 4

DUERO (BURGOS)

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL DE

LEON LEON 300358 3
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL EL BIERZO POI}IEEEE?DA 300458 1
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL DE PALENCIA 400358 1
PALENCIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL

UNIVERSITARIO DE SALAMANCA SALAMANGA 2038 8
SSEE;\ICIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL DE SORIA 700358 2
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA —~ COMPELJO ASISTENCIAL DE ZAMORA 900358 3

ZAMORA
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ANEXO IV

DDA, .cccviieiiiieecie e eecieeessiesnseesneeseiesesssesessnssessesssssnessnneessenessenieeseey CON DN,
aspirante aprobado en el proceso selectivo para acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de
Facultativo Especialista en Medicina Interna, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn

SOLICITA le sea adjudicada una de las vacantes que relaciona por orden de preferencia

ORDEN CENTRO LOCALIDAD CODIGO PLAZA

10

20

30

40

50

60

70

80

90

BN s i s s - de.iiiiniiiiinnnde 2009

(firma)

ILMA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
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UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

RESOLUCION de 20 de agosto de 2009, de la Universidad de Sala-
manca, por la que se convocan a concurso de acceso plazas de cuer-
pos de funcionarios docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 63 de la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Orga-
nica 4/2007, de 12 de abril («<B.O.E.» de 13 de abril), (en lo sucesivo LOU),
y en el articulo 3 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se
regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universita-
rios («<B.O.E.» de 8 de octubre) y a tenor de lo establecido en los Estatutos
de la Universidad de Salamanca, aprobados por Acuerdo 19/2003, de 30 de
enero, de la Junta de Castilla y Leén («B.O.C.y L.» de 3 de febrero) (en ade-
lante EUS) y el Reglamento de concursos para el acceso a Cuerpos Docen-
tes Universitarios por parte de personas con certificado de acreditacion
nacional, aprobado por Resolucion de la Universidad de Salamanca de fecha
4 de marzo de 2009 («B.O.C.y L.» del 13) —en adelante Reglamento de con-
cursos de acceso entre acreditados—,

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le confieren el
articulo 20 de la LOU y el articulo 66 de los EUS, conforme a los acuer-
dos del Consejo de Gobierno de esta Universidad, adoptados en sus sesio-
nes de fecha 26 de junio de 2009 y 24 de julio de 2009, ha resuelto con-
vocar a concurso de acceso las plazas que se relacionan en el Anexo I de
la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes

BASES DE CONVOCATORIA

1.— Normas generales.

1.1. Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOU, la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico («B.O.E.» del 13)
en adelante EBEP; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, modificada parcialmente por la Ley 4/1999, de 13 de enero (en lo
sucesivo LRJ-PAC), el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que
se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes univer-
sitarios, los EUS, el Reglamento de concursos de acceso entre acreditados,
las presentes bases de convocatoria; y con caracter supletorio, por lo previs-
to en la legislacion general de funcionarios civiles del Estado.

2.— Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitido/a a las presentes pruebas selectivas, los/las aspiran-
tes deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol/a. También podran participar en idénticas condiciones
que los/las espafioles/as los/as nacionales de alguno de los demds
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de algtin Estado,
al que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as en los términos en que ésta se halla
definida en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descen-
dientes del conyuge, de los/las espafioles/as y de los/las nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de veintitn afios o
mayores de edad dependientes. Este dltimo beneficio serd igual-
mente de aplicacion a familiares de nacionales de otros Estados
cuando asi se prevea en los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

Igualmente podrdn participar los/las aspirantes de nacionalidad
extranjera no comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad
a los/las espaioles/as se les reconozca aptitud legal para ocupar en
la docencia universitaria posiciones analogas a las de los/las fun-
cionarios/as de los cuerpos docentes universitarios espafoles.
Sobre este efectivo reconocimiento de la aptitud legal, el Consejo
de Universidades recabard informe de los Ministerios de Asuntos
Exteriores y de Administraciones Publicas.

La acreditacion de la nacionalidad y demds requisitos exigidos en
la convocatoria, se realizard por medio de los documentos corres-
pondientes, certificados por las autoridades competentes de su pais
de origen, traducidos al castellano, que serd la lengua oficial en la
que tendrd lugar el desarrollo del proceso selectivo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auté-
nomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones simi-
lares a las que desempeifiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2. Requisitos especificos:

a) Hallarse acreditado/a para el cuerpo docente universitario de que
se trate conforme a los supuestos previstos en los articulos 12y 13,

y disposiciones adicionales primera, segunda, tercera y cuarta del
Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Estar habilitado/a conforme a lo establecido en el Real Decreto
774/2002, de 26 de julio. Se entendera que los/las habilitados/as
para Catedratico/a de Escuela Universitaria lo estdn para Profe-
sor/a Titular de Universidad.

Ser funcionario/a del cuerpo correspondiente o de un cuerpo
docente universitario de igual o superior categoria.

b) Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento
del castellano, las respectivas Comisiones de Seleccién podran
establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

No podran participar en los respectivos concursos de acceso quienes
ostenten la condicion de profesor/a de una plaza de igual cuerpo y de la
misma area de conocimiento en la misma o en otra Universidad, salvo
que se haya producido el desempefio efectivo de la misma durante al
menos dos afios. En ningiln caso se admitira la participacién en el con-
curso de acceso si se ostenta la condicion de profesor/a de igual cuerpo y
de la misma drea de conocimiento y departamento, de la Universidad de
Salamanca.

2.3. Los requisitos establecidos en la presente base deberan cumplirse en
el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse hasta el momento de la toma de posesion.

3.— Solicitudes.

3.1. Quienes estén interesados en tomar parte en los concursos for-
malizardn su solicitud en el modelo normalizado de instancia que se
adjunta como Anexo II a la presente convocatoria y que podrdn obtener
en la pagina web del Servicio de Personal Docente e Investigador,
http://www.usal.es/profesorado.

3.2. Las solicitudes se dirigirdn al/a la Rector/a de la Universidad de
Salamanca en el plazo de quince dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial
del Estado» y podrén ser presentadas en cualquiera de las Unidades de
Registro del Registro Unico automatizado de la Universidad de Sala-
manca. En todo caso, las solicitudes de participacion podran presentarse
en la forma establecida en el Art. 38.4 de la Ley LRJ-PAC., en relacion
con el Art. 2 del Acuerdo Normativo sobre organizacién y funcionamien-
to del Registro Unico automatizado de la Universidad de Salamanca
(aprobado en Junta de Gobierno de 30 de marzo de 2000, «B.O.C.y L.»
de 9 de junio de 2000).

3.3. Derechos de examen:

Los/las aspirantes deberdn abonar a la Universidad de Salamanca en
concepto de —Derechos de examen de plazas de Personal Docente e



