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Las grandes aves rapaces tienen poca capacidad de recuperacion tras
una perturbacion dado que se caracterizan por una resiliencia baja. Esta
caracteristica supone la necesidad de adoptar medidas excepcionales para su
recuperacion una vez han sufrido pérdidas demogréficas. Con la suspension
del aprovechamiento cinegético se pretende favorecer el incremento de las
poblaciones de especies presa cinegéticas, al ser preservadas de la actividad
extractiva que supone la caza deportiva. Dada la capacidad de respuesta
demogrifica de las especies cinegéticas, se pretende incentivar su incre-
mento, de modo que se refleje positivamente en los niveles superiores de las
redes tréficas, fomentando i) la productividad, ii) el éxito reproductor y iii)
la supervivencia en las fases de dispersion, buscando la relacién causa-efec-
to entre incremento de los recursos tréficos y la mejora de los parametros
demograficos antes mencionados. Dadas las caracteristicas de las especies
afectadas se considera necesario adoptar medidas por un periodo suficiente
que permita garantizar su recuperacion.

Transcurrido el periodo para el que se adoptan las medidas oportunas,
se evaluard la evolucion de las poblaciones afectadas, determinandose la
conveniencia o no de prorrogarlas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.— Es competente para dictar esta Resolucién el Director General del
Medio Natural de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2 de la
Orden MAM/1346/2009, de 25 de junio, por la que se aprueba la Orden
Anual de Caza y de las competencias que tiene atribuidas por el Decreto
75/2007, de 12 de julio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se esta-
blece la estructura organica de la Consejeria de Medio Ambiente.

II.— Vistas la Orden MAM/1346/2009, de 25 de junio, por la que se
aprueba la Orden Anual de Caza de Castilla y Ledn, la Ley 4/1996, de 12
de julio, de Caza de Castilla y Leén, el Decreto 172/1998, de 3 de sep-
tiembre, por el que se declaran las especies cinegéticas de Castilla y
Ledn, la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comin y
demas disposiciones vigentes de general aplicacion.

Esta Direccion General,

RESUELVE

Primero — Suspender por un periodo de dos afios el aprovechamiento
cinegético de caza menor en los terrenos que forman parte del Coto Cine-
gético VA-10132 del término municipal de La Unién de Campos en la
provincia de Valladolid.

Segundo — Esta Direccion General promovera la realizacion de segui-
mientos de las poblaciones afectadas con el fin de valorar y evaluar su
evolucién y recuperacion, pudiéndose proponer en virtud de lo observa-
do y una vez transcurrido el periodo establecido de suspension, el levan-
tamiento de la misma, si de los informes técnicos se constatase, la conse-
cucion de los objetivos de estas medidas.

Tercero.— Esta Resolucién tendrd eficacia a partir de la fecha de su
publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Cuarto — El control de las especies que pueden ocasionar dafios
importantes a cultivos, a ganados, bosques, caza, pesca, especies protegi-
das, instalaciones o a la salud y seguridad de las personas, no se ve afec-
tado por esta disposicion y de considerarse necesario su control, de acuer-
do con las circunstancias que la motiven, el 6rgano competente
determinard en que condiciones podra realizarse.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrati-
va, podrd interponerse por los interesados, de acuerdo con lo establecido
en los articulos, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
administrativo Comun, y en el articulo 60 de la Ley 3/2001, de 3 de julio,
de Gobierno y Administracion de Castilla y Ledn, recurso de alzada ante el
Viceconsejero de Desarrollo Sostenible de la Consejeria de Medio Ambien-
te, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar su notificacién. Transcurrido dicho plazo sin haber interpuesto
el recurso, esta Resolucion sera firme a todos los efectos.

Valladolid, 3 de agosto de 2009.
El Director General

del Medio Natural,
Fdo.: JOSE ANGEL ARRANZ SANZ

CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 10 de agosto de 2009, del Director Gerente de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon, por la que dispone
la publicacion de los Manuales para la Evaluacion de Competen-
cias Profesionales para acceso a Grado 1 de Carrera Profesional
relativos a Licenciados Especialistas Sanitarios en Medicina
Nuclear y Diplomados Universitarios de Enfermeria de: Anestesia,
Areas de Radiologia, Areas de Laboratorio y Areas de Medicina
Preventiva y Salud Publica.

El Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera pro-
fesional del personal estatuario de los centros e instituciones sanitarias
del Servicio de Salud de Castilla y Leén («B.O.C. y L.» de 3 de julio de
2009), establece como caracteristicas de la carrera profesional la objeti-
vidad en la medicion de los pardmetros y criterios a evaluar, la capacidad
de discriminacién entre un desempefio profesional de excelencia o de
minimos y, la evaluacién de las competencias profesionales y del desem-
peio del puesto de trabajo.

A fin de facilitar el proceso de evaluacion, el articulo 8 de la Orden
SAN/1443/2009, de 7 de julio, («B.O.C.y L.» de 8 de julio de 2009) dis-
pone la publicacién de Manuales.

A estos efectos, el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud,
en uso de sus competencias atribuidas en el articulo 11.1 del Decreto
287/2001, de 13 de diciembre, que aprueba el Reglamento de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, y en la disposicion final primera de
la Orden SAN/1443/2009, de 7 de julio.

RESUELVO

Publicar los Manuales para la Evaluacion de Competencias Profesio-
nales para acceso a Grado I de Carrera Profesional relativos a Licencia-
dos Especialistas Sanitarios en Medicina Nuclear y Diplomados Univer-
sitarios de Enfermeria de: Anestesia, Areas de Radiologia, Areas de
Laboratorio y Areas de Medicina Preventiva y Salud Publica.

Valladolid, 10 de agosto de 2009.

El Director Gerente
de la Gerencia Regional de Salud,
Fdo.: JoSE MANUEL FONTSARE OJEADO

LICENCIADOS ESPECIALISTAS SANITARIOS - MEDICINA
NUCLEAR -

ATENCION ESPECIALIZADA - Manual de evaluacion.
INTRODUCCION

La evaluacion de las competencias profesionales asistenciales para el
acceso a reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada
como un sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en evidencias docu-
mentales que demuestren la competencia alcanzada dentro del marco de
la Carrera Profesional.

Durante la autoevaluacion, se podra reflexionar y analizar sobre las
competencias y las Buenas Précticas relacionadas con el logro de resul-
tados en la actividad como profesional sanitario.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacién, disenado
como un proceso dindmico que posibilita conocer no solo el momento en
el que estd sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

En el sistema sanitario, y a efectos de su medicion, la competencia se
define como la “aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar
los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a las “buenas prac-
ticas de su profesion, para resolver las situaciones que se le planteen”.
(Ley de Cohesién y Calidad del SNS, Art. 42).

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias del
perfil profesional y del puesto de trabajo en el drea asistencial, y en la
atencion al paciente, al ser ésta la competencia profesional esencial de
todo personal sanitario, junto con el trabajo en equipo, la relacion inter-
profesional, y el cumplimiento de objetivos.
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Con el objetivo de preparar y efectuar su autoevaluacion, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencion de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar res-
puestas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certifica-
dos y/o evidencias documentales que ayuden a conocer el nivel o grado
de competencia.

Esta area comprende tres pruebas de Buena Practica. Cada una de
ellas tiene asignados unos créditos sumatorios para la obtencién de los
necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carrera Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.
2~ Cartera de servicios del perfil profesional.
3~ Memoria de procesos atendidos de M.N.

AREA SEGUNDA (A.S.).

Consiste en la Autoevaluacion de la atencion al paciente camplimen-
tando formularios de evaluacion de historias clinicas de pacientes como
prueba de Buena Practica que aparece documentada en la bibliografia
cientifica actual, y validada por las Sociedades Cientificas. Las historias
clinicas serdn elegidas, de entre los pacientes atendidos en los dltimos
doce meses.

Esta segunda area comprende cuatro pruebas de Buena Practica:

1.— Autoevaluacion de 6 informes diagndsticos de estudios de M.N
en endocrino/neumologia/osteoarticular con validacién por par-
compafero.

2.~ Autoevaluacion de 4 estudios de M.N para Cardiologia/Hematologia.

3~ Formulario de Buena Practica sobre el uso-aplicacion de las
medidas de proteccion y seguridad radioldgica en el desempEfio
profesional en M.N.

4~ Autoevaluaciéon competencial del desarrollo del programa de
Garantia de Calidad en M.N. segtin la Legislacién vigente.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtn el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

AREA TERCERA (AT)).

Consiste en descubrir y aportar el Grado de desarrollo conseguido en
la ejecucion de procesos y utilizacion de guias de practica clinica (GPC)
y/o protocolos. Para ello se presentardn unas evidencias que las Socieda-
des Cientificas han considerado esenciales, junto con la cumplimentacién
de unos formularios que, evaluados y documentados con su correspon-
diente evidencia, asignan créditos sumatorios para obtener los necesarios
en el reconocimiento de Grado I en Carrera Profesional.

Esta drea comprende tres pruebas de Buena Practica:
1.— Andlisis de Guias/Protocolos de M.N. utilizados.
2.~ Autoevaluacion segin AEETS de Guias/Protocolos utilizados
de M.N.
3~ Aclegir:
 Autoevaluacién del protocolo de actuacién en el laboratorio de
RIA (radioimmunoanalisis).

* Autoevaluacién de manejo de las gammacamaras.

AREA CUARTA (A.C.).

Consiste en la Autoevaluacion de la competencia a nivel de la rela-
cién con pacientes/usuarios, interprofesional y trabajo en equipo, de la
participacion en el servicio e implicacion en objetivos comunes.

Esta area comprende cinco pruebas de buena practica que certifican
y/o registran la capacidad de participar, comunicar y colaborar en el des-
arrollo de la atencidn sanitaria.

1.~ Evaluacién del proceso de Consentimiento Informado realiza-
do en M.N.

2.~ Valoracién/Opinién de usuarios sobre la atencién prestada.

3~ Evaluacién del trabajo en equipo/relacién interprofesional/
objetivos comunes con validacién por par y superior.

4 —~ Formulario de autoevaluacion de Buena Practica.
5.— Evaluacién Actividad realizada en M.N. Indicadores.

Cada uno de estos formularios tiene una ponderacién en créditos que
son sumatorios para la obtencién de Grado I de Carrera Profesional.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 70 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se le indicard que con-
serve diferentes documentos para completar la evaluacion. Son las evi-
dencias documentales que debera guardar para su escaneado en el P.G.P
(Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, para adjuntarlas a la
evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizard las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 70 CREDITOS ASISTENCIALES.

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacién a las pruebas de buenas pricticas es el siguiente:
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AREA EVALUACION CREDITOS
1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 3
PRIMERA | 1.2.-Cartera de servicios del perfil profesional. 3

1.3.-Memoria de procesos atendidos de M.N. 6
2.1.-Autoevaluacion de 6 informes diagnodsticos de estudios de M.N
en endocrino/neumologia/ osteoarticular con validaciéon por par- 10
compafiero.
2.2.-Autoevaluacion de 4 estudios de M.N para 8

22 | SEGUNDA Cardiologia/‘H:ematologia . I

< 2.3.-Formulario de Buena Practica sobre el uso-aplicacion de las

3 medidas de proteccion y seguridad radiolégica en el desemperfio 7

o profesional en M.N.

= 2.4.-Autoevaluacion competencial del desarrollo del programa de

= ; : . : g 10
Garantia de Calidad en M.N segtn la Legislacion vigente.

% 3.1.-Analisis de Guias/Protocolos de M.N utilizados 5

G 3.2.-Autoevaluacion segun AEETS de Guias/Protocolos utilizados de a

a M.N.

L | TERCERA | 3.3.- A elegir: - Autoevaluacién del protocolo de actuacién en el

E laboratorio de RIA (radioimmunoanalisis) . 8

- Autoevaluacion de manejo de las gammacamaras
4.1.-Evaluacion del proceso de Consentimiento Informado realizado 5
en M.N.
4.2.-Cuestionario de opinion de usuarios sobre la atencion prestada 3
CUARTA 4.3.-Evaluacion del trabajo en equipo/relacion 6

interprofesional/objetivos comunes con validacion por par y superior
4.4.-Formulario de autoevaluacion de Buena Practica 4
4.5.-Evaluacion Actividad realizada en M.N. Indicadores 5

DIPLOMADOS SANITARIOS — ENFERMERIA EN ANESTESIA-
ATENCION ESPECIALIZADA - Manual de evaluacién.
INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales asistenciales para el
acceso a reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada
como un sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en evidencias docu-
mentales que demuestren la competencia alcanzada dentro del marco de
la Carrera Profesional.

Durante la autoevaluacién, se podra reflexionar y analizar sobre las
competencias y las Buenas Précticas relacionadas con el logro de resul-
tados en la actividad como profesional sanitario.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacién, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que esté sino ademds el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

En el sistema sanitario, y a efectos de su medicion, la competencia se
define como la “aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar
los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a las “buenas prac-
ticas de su profesion, para resolver las situaciones que se le planteen”.
(Ley de Cohesion y Calidad del SNS, Art. 42).

El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias del
perfil profesional y del puesto de trabajo en el drea asistencial, y en la
atencion al paciente, al ser ésta la competencia profesional esencial de
todo personal sanitario, junto con el trabajo en equipo, la relacion inter-
profesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar su autoevaluacion, lea con
detenimiento las dreas de evaluacién para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar res-
puestas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certifica-
dos y/o evidencias documentales que ayuden a conocer el nivel o grado
de competencia.

Esta drea estd estructurada en tres pruebas de buena practica. Cada
una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para la obtencién
de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carrera Profesional.
Son:

1.~ Memoria de su puesto de trabajo.

2.— Cartera de servicios del perfil profesional.

3.~ Formulario de evaluacién del trabajo en equipo/relacion inter-

profesional y objetivos comunes.

AREA SEGUNDA (A S.).

Consiste en una evaluacién del desempefio profesional en enfermeria
durante la prestacion de la actividad cuyas evidencias documentales son
los registros efectuados.

Esta segunda drea estd estructurada en cuatro pruebas de buena practica:

1~ Formulario de evaluacion del registro-atencion realizada sobre
valoracién del enfermo/observacion enfermeria/administracién
de la medicacién.

2.~ Informe estructurado de casos de atencion de enfermeria durante
el periodo de postoperatorio inmediato.

3.— Informe estructurado de casos de atencion de enfermeria durante
el periodo preanestésico e intraoperatorio.

4 — Informe estructurado de casos de la atencion de enfermeria a
pacientes con procedimiento de anestesia en CMA/cirugia sin
ingreso.

AREA TERCERA (A.T.).

Consiste en descubrir y aportar el Grado de desarrollo conseguido en
la prestacion asistencial dando rigor cientifico a ello a través de la utili-
zacién de Guias de Préctica o protocolos, que recogen el conocimiento
cientifico actual.

Consta de cuatro pruebas de Buena Practica. Cada una tiene unos cré-
ditos sumatorios. Son:

1.— Analisis Guias de Practica /Protocolos de Enfermeria utilizados.

2.— Autoevaluacién de Protocolos segtiin AETS.
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3~ Evaluacion de Buena Practica y Prevencion de Riesgos Labora-
les con validacién (certificado del Superior).

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 45 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacién se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que se deberan guardar y escanear en el P.G.P. (Punto

de Gestion Periférico) de cada Gerencia, para, una vez finalizada la auto-
evaluacion, adjuntarlas a la misma.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacién serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 45 CREDITOS ASISTENCIALES.

El nimero méximo de créditos que podrd asignarse por cada drea de
evaluacion en relacién a las pruebas de buenas précticas es el siguiente:

AREA EVALUACION CREDITOS
1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 4
PRIMERA 1.2.-Cartera de servicios del perfil profesional. 4
1.3.-Formulario de evaluacién del trabajo en 6

equipo/relacién interprofesional y objetivos comunes.
2.1.-Formulario de evaluacién del registro-atencidn
realizada sobre valoracién del enfermo/observacién 8
enfermeria/Administraciéon de la medicacién.
2.2.-Informe estructurado de casos de atencion de
enfermeria durante el periodo de postoperatorio 8
SEGUNDA | inmediato.

2.3.-Informe estructurado de casos de atencidn de
enfermeria durante el periodo preanestésico e 8
intraoperatorio.

2.4.-Informe estructurado de casos de la atencién de

enfermeria a pacientes de CMA/cirugia sin ingreso. 7
3.1.-Anélisis Guias de Practica /Protocolos de Enfermeria 5
utilizados.

TERCERA | 3.2.-Autoevaluacion de Protocolos segliin AETS. 5
3.3.-Evaluacién de Buena Practica y Prevencidn de Riesgos 7

Laborales con validacion (certificado del Superior).

DIPLOMADOS SANITARIOS - ENFERMERIA EN AREAS
DE RADIOLOGIA

ATENCION ESPECIALIZADA - Manual de evaluacién.
INTRODUCCION

La evaluacion de las competencias profesionales asistenciales para el
acceso a reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada
como un sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en evidencias docu-
mentales que demuestren la competencia alcanzada dentro del marco de
la Carrera Profesional.

Durante la autoevaluacion, se podra reflexionar y analizar sobre las
competencias y las Buenas Précticas relacionadas con el logro de resul-
tados en la actividad como profesional sanitario.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

En el sistema sanitario, y a efectos de su medicion, la competencia se
define como la “aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar
los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a las “buenas prac-
ticas de su profesion, para resolver las situaciones que se le planteen”.
(Ley de Cohesion y Calidad del SNS, Art. 42).

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias del
perfil profesional y del puesto de trabajo en el drea asistencial, y en la
atencion al paciente, al ser ésta la competencia profesional esencial de
todo personal sanitario, junto con el trabajo en equipo, la relacién inter-
profesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar su autoevaluacion, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar res-
puestas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certifica-
dos y/o evidencias documentales que ayuden a conocer el nivel o grado
de competencia.

Esta drea estd estructurada en tres secciones. Cada una de ellas, tiene
asignados unos créditos sumatorios para la obtencién de los necesarios en
el reconocimiento de Grado I de Carrera Profesional. Son:

1.~ Memoria de su puesto de trabajo.

2.— Cartera de servicios del perfil profesional.

3.~ Formulario de evaluacion del trabajo en equipo, relacion inter-

profesional y objetivos comunes.

AREA SEGUNDA (A S.).

Consiste en una evaluacién del desempefio profesional en Areas de
radiologia durante la prestacion de la actividad cuyas evidencias docu-
mentales son los registros efectuados.

Esta segunda drea estd estructurada en cuatro pruebas de buena practica:

1.— Evaluacién del protocolo de acogida-recepcion/control del

paciente.

2.~ Evaluacién del plan de cuidados en radiologia intervencionista.

3.~ Informe estructurado de casos de actuacién de enfermeria.

4 — Analisis de la aplicabilidad de normas de proteccién radioldgica

de pacientes/personal y control de calidad.

AREA TERCERA- (AT)).

Consiste en descubrir y aportar el Grado de desarrollo conseguido en
la prestacion asistencial dando rigor cientifico a ello a través de la utili-

zacion de Guias de Prictica o protocolos, que recogen el conocimiento
cientifico actual.
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Consta de cuatro pruebas de Buena Practica. Cada una tiene unos cré-
ditos sumatorios. Son:

1.— Analisis Guias/Protocolos de fisioterapia utilizadas.
2.~ Autoevaluacién de protocolos segtin AETS.

3.~ Autoevaluacion de buenas précticas y prevencion de riesgos
laborales con evidencia de conformidad.

4 — Cuestionario de opinién del paciente sobre la atencién de enfer-
merfa realizada.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 45 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacion. Son las eviden-
cias documentales que se deberdn guardar y escanear en el P.G.P (Punto
de Gestion Periférico) de cada Gerencia, para, una vez finalizada la auto-
evaluacion, adjuntarlas a la misma.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacién serd revisada por un
Evaluador Externo que ademas analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 45 CREDITOS ASISTENCIALES.

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:

AREA EVALUACION CREDITOS
1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 3
2.- ici i i ; 3
PRIMERA 1.2.-Cartera dte servicios de-‘l’perﬂl profe.slonal
1.3.-Formulario de evaluacién del trabajo en 6
equipo/relacién interprofesional y objetivos comunes.
2.1.-. Evaluacién del protocolo de acogida-recepcién/control del
paciente 6
2.2.- Evaluacién del plan de cuidados en radiologia intervencionista 3
SEGUNDA
2.3.- Informe estructurado de casos de actuacion de enfermeria 9
2.4.- Analisis de la aplicabilidad de normas de proteccion
radioldgica de pacientes / personal y control de calidad 5
3.1.-Anélisis Guias de Practica /Protocolos de Enfermeria
utilizados. 5
3.2.-Autoevaluacién de Protocolos segan AETS.
TERCERA | 3.3.-Formulario de Buena Practica y Prevencién de
Riesgos Laborales con validacion (certificado del 7
Superior).
3.4.-Cuestionario de opinién de pacientes sobre la 5
atencién prestada de enfermeria.

DIPLOMADOS SANITARIOS - ENFERMERIA EN AREAS DE
LABORATORIOS -

ATENCION ESPECIALIZADA — Manual de evaluacion.
INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales asistenciales para el
acceso a reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada
como un sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en evidencias
documentales que demuestren la competencia alcanzada dentro del
marco de la Carrera Profesional.

Durante la autoevaluacién, se podra reflexionar y analizar sobre las
competencias y las Buenas Précticas relacionadas con el logro de resul-
tados en la actividad como profesional sanitario.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

En el sistema sanitario, y a efectos de su medicién, la competencia se
define como la “aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar
los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a las “buenas prac-
ticas de su profesion, para resolver las situaciones que se le planteen”.
(Ley de Cohesion y Calidad del SNS, Art. 42).

El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias del
perfil profesional y del puesto de trabajo en el drea asistencial, y en la

atencion al paciente, al ser ésta la competencia profesional esencial de
todo personal sanitario, junto con el trabajo en equipo, la relacién inter-
profesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar su autoevaluacion, lea con
detenimiento las dreas de evaluacién para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar res-
puestas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certifica-
dos y/o evidencias documentales que ayuden a conocer el nivel o grado
de competencia.

Esta drea estd estructurada en tres secciones. Cada una de ellas, tiene
asignados unos créditos sumatorios para la obtencion de los necesarios en
el reconocimiento de Grado I de Carrera Profesional. Son:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.
2~ Cartera de servicios del perfil profesional.

3.~ Formulario de evaluacion del trabajo en equipo/relacion inter-
profesional y objetivos comunes.

AREA SEGUNDA (A S.).

Consiste en una evaluacion del desempeio profesional en enfermeria
durante la prestacion de la actividad cuyas evidencias documentales son
los registros efectuados.
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Esta segunda drea estd estructurada en cuatro pruebas de buena practica:

1.— Evaluacién de registros de técnicas y procedimientos segun
puesto (laboratorio especifico).

2~ Autoevaluacién del manejo de programas especificos segun
puesto (laboratorio especifico).

3~ Informe estructurado de casos de actuacion de enfermeria realizados.

4~ Evaluacion segin formulario de actividad de enfermeria realizada.

AREA TERCERA (AT.).

Consiste en descubrir y aportar el Grado de desarrollo conseguido en
la prestacion asistencial dando rigor cientifico a ello a través de la utili-
zacion de Guias de Practica o protocolos, que recogen el conocimiento
cientifico actual.

Consta de cuatro pruebas de Buena Practica. Cada una tiene unos cré-
ditos sumatorios. Son:

1.~ Andlisis Guias de Préctica /Protocolos de Enfermeria utilizados.

2~ Autoevaluacion de Protocolos segin AETS.

3.~ Formulario de Buena Practica y Prevencion de Riesgos Labora-
les con validacion (certificado del Superior).

4 — Cuestionario de opinién de usuarios internos sobre la atencién
prestada de enfermeria.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcidn al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 45 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacién se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que se deberan guardar y escanear en el P.G.P. (Punto
de Gestion Periférico) de cada Gerencia, para, una vez finalizada la auto-
evaluacion, adjuntarlas a la misma.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademas analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 45 CREDITOS ASISTENCIALES.

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:

AREA EVALUACION CREDITOS
9 1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 3
g 1.2.-Cartera de servicios del perfil profesional. 3
8 PRIMERA | 1 3 _Formulario de evaluacién del trabajo en
% equipo/relacién interprofesional y objetivos 6
LI:I comunes.
m 2.1.- Evaluaciéon de registros de técnicas y procedimientos
&' seguin puesto (laboratorio especifico) 7
E 2.2.- .-Autoevaluacién del manejo de programas especificos
w seguin puesto|laboratorio especifico) 8
Q SEGUNDA
8 2.3.-Informe estructurado de casos de actuacion de 3
o enfermeria realizados.
z 2.4.-Evaluacién segin formulario de actividad de 5
w enfermeria realizada.
= 3.1.-Analisis Guias de Practica /Protocolos de 5
:'; Enfermeria utilizados.
‘e 3.2.-Autoevaluacién de Protocolos segiin AETS. 5
E TERCERA 3.3.-Formulario de Buena Préctica y Prevencién de
o Riesgos Laborales con validacidn (certificado del 7
‘-z'- Superior).
w 3.4.-Cuestionario de opinién de usuarios internos 5

sobre la atencion prestada de enfermeria.

DIPLOMADOS SANITARIOS — ENFERMERIA EN MEDICI-
NA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA - Manual de evaluacion.

INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales asistenciales para el
acceso a reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd diseflada
como un sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en evidencias docu-
mentales que demuestren la competencia alcanzada dentro del marco de
la Carrera Profesional.

Durante la autoevaluacion, se podra reflexionar y analizar sobre las
competencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resul-
tados en la actividad como profesional sanitario.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacién, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que esta sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

En el sistema sanitario, y a efectos de su medicion, la competencia se
define como la «aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar

los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a las buenas practi-
cas de su profesion, para resolver las situaciones que se le planteen».
(Ley de Cohesién y Calidad del SNS, Art. 42).

El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias del
perfil profesional y del puesto de trabajo en el drea asistencial, y en la
atencion al paciente, al ser ésta la competencia profesional esencial de
todo personal sanitario, junto con el trabajo en equipo, la relacion inter-
profesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar su autoevaluacion, lea con
detenimiento las dreas de evaluacién para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P.).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar res-
puestas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certifica-
dos y/o evidencias documentales que ayuden a conocer el nivel o grado
de competencia.
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Esta drea estd estructurada en tres secciones. Cada una de ellas, tiene
asignados unos créditos sumatorios para la obtencion de los necesarios en
el reconocimiento de Grado I de Carrera Profesional. Son:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.
2~ Cartera de servicios del perfil profesional.

3~ Formulario de evaluacion del trabajo en equipo/relacién inter-
profesional y objetivos comunes.

AREA SEGUNDA (A.S.).

Consiste en una evaluacion del desempeifio profesional en enfermeria
durante la prestacion de la actividad cuyas evidencias documentales son
los registros efectuados.

Esta segunda drea estd estructurada en cuatro pruebas de buena prictica:

1.— Evaluacién competencial del desempefio en el drea de vigilancia,
prevencion y control de la infeccion nosocomial.

2.~ Evaluacién por casos de la vacunacion al paciente de riesgo.

3~ Evaluacién del proceso de higiene hospitalaria y control del
saneamiento ambiental hospitalario.

4 — Evaluacion por casos del programa de estudios de salud de los
trabajadores/vacunaciones.

AREA TERCERA (AT).

Consiste en descubrir y aportar el Grado de desarrollo conseguido en
la prestacion asistencial dando rigor cientifico a ello a través de la utili-
zacion de Guias de Practica o protocolos, que recogen el conocimiento
cientifico actual.

Consta de cuatro pruebas de Buena Practica. Cada una tiene unos cré-
ditos sumatorios. Son:

1.— Analisis Guias de Practica /Protocolos de Enfermeria utilizados.
2~ Autoevaluacién de Protocolos segtin AETS.

3.~ Formulario de Buena Prictica y Prevencion de Riesgos Labora-
les con validacién (certificado del Superior).

4 — Valoracién/Opinién de usuarios internos sobre la atencién pres-
tada de enfermeria.

5.— Actividad realizada. Indicadores.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 45 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que se deberdn guardar y escanear en el P.G.P (Punto
de Gestion Periférico) de cada Gerencia, para, una vez finalizada la auto-
evaluacion, adjuntarlas a la misma.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacién serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 45 CREDITOS ASISTENCIALES.

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:

AREA EVALUACION CREDITOS

1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 3
1.2.-Cartera de servicios del perfil profesional. 3

PRIMERA | 1 3 _Formulario de evaluacién del trabajo en
equipo/relacion interprofesional y objetivos 6
comunes.
2.1.-Evaluacion competencial del desempeiio en el
area de vigilancia, prevencidn y control de la 7
infeccion nosocomial.
2.2.-Evaluacion por casos de la vacunacion al

SEGUNDA | Paciente de riesgo. 8
2.3.-Evaluacion del proceso de higiene hospitalaria y
control del saneamiento ambiental hospitalario. 6
2.4.-Evaluacién por casos del programa de estudios 5
de salud de los trabajadores/vacunaciones.
3.1.-Anélisis Guias de Practica /Protocolos de 5
Enfermeria utilizados.
3.2.-Autoevaluacién de Protocolos segun AETS. 4
3.3.-Formulario de Buena Practica y Prevencion de

TERCERA Riesgc_>s Laborales con validacidn (certificado del 7
Superior).
3.4.-Valoracién/opinidn de usuarios internos sobre la 5
atencion prestada de enfermeria.
3.5. Actividad realizada. Indicadores 5

(Continua en Fasciculo Segundo)
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IV. OTRAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

ORDEN EDU/1713/2009, de 6 de agosto, por la que se dispone la puesta en funciona-
miento de Centros Integrados de Formacion Profesional.

Fasciculo Segundo



