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RESOLUCION de 1 de septiembre de 2009, de la Secretaria General de
la Consejeria de Sanidad, por la que se efectiia convocatoria
n.” C6/2009 para cubrir vacante de Personal Sanitario adscrita al
Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social de Soria, median-
te nombramiento de personal interino.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 y siguientes de la
Orden de 7 de julio de 1988, de la entonces Consejeria de Cultura y Bien-
estar Social, existiendo una vacante adscrita a funcionarios sanitarios en
el Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social de Soria, y resultan-
do acreditada la necesidad de su cobertura, se anuncia convocatoria para
cubrir dicho puesto mediante el nombramiento de personal interino, de
acuerdo con las siguientes bases:

Primera— Se convoca la plaza que se indica, para cubrir mediante
nombramiento de personal interino con las caracteristicas y requisitos
que se sefialan en el Anexo I de esta convocatoria.

Segunda.— Los aspirantes para cubrir dicha plaza que, en todo caso
deberan reunir los requisitos que se sefialan en la base primera, deberdn
dirigir sus instancias, segiin modelo adjunto a este anuncio, al Ilmo. Sr.
Delegado Territorial de la Junta de Castilla y Le6n en Soria, en el térmi-
no de 10 dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n», y acreditando documentalmente los
méritos que en la misma se aleguen, debidamente compulsados y coteja-
dos cuando se trate de fotocopias.

Tercera.— Los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos
citados, los siguientes generales:

* Ser espafiol sin perjuicio de lo establecido en la legislacién de aplica-
cién sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica de
los nacionales de los demds Estados miembros de la Unién Europea.

* Tener cumplidos los 16 afios de edad en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias o, en su caso, cumplir los
requisitos de edad establecidos legalmente para ingreso en la
Administracién Publica.

* No estar separado mediante expediente disciplinario de cualquiera
de las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones ptblicas.

¢ Poseer una capacidad necesaria para el desempeiio de las corres-
pondientes funciones.

Cuarta.— El procedimiento de seleccion se llevard a cabo conforme al
siguiente baremo, en el que se valoraran los siguientes méritos, de acuer-
do con los criterios que establezca la Comision de Seleccién dentro de los
siguientes margenes:

— Por experiencia profesional relacionada con las funciones y come-
tidos del puesto de trabajo, hasta un madximo de cuatro puntos.

— Por cursos de formacion relacionados con las funciones ha desem-
pefiar, hasta un midximo de dos puntos.

Quinta — La Comision de Seleccién podra establecer la realizacion de
entrevistas o pruebas a todos o algunos de los candidatos para mejor
determinar la idoneidad de los mismos, pudiendo puntuar hasta un maxi-
mo de cuatro puntos. La Comisién de Seleccién deberd notificar por
escrito a los interesados tal circunstancia, con una antelacion minima de
tres dias a la realizacion de las mismas.

Sexta— La Comision de Seleccion estara constituida por:
* El Jefe del Servicio Territorial, que actuara como Presidente.

e Tres funcionarios designados por el Jefe del Servicio Territorial.

¢ El Secretario Técnico del Servicio Territorial que actuard como
Secretario, con voz y voto.

Los miembros que componen la Comisién de Seleccién tendran dere-
cho a las indemnizaciones por razén del servicio previstas en el Decreto
252/93 de 21 de octubre.

Los miembros de la Comisién de Seleccién que estuviesen incursos
en alguno de los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los
Arts. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comuin, no podrin participar en el proceso selectivo cuando estuviesen
afectados por alguna de estas causas.

Séptima.— Dicha Comision seleccionard para el puesto convocado un
candidato titular y, al menos, dos suplentes, y elevara propuesta al Secre-
tario General, que procederd a su nombramiento. Si se produjera la renun-
cia del candidato nombrado durante el afio siguiente al de la publicacién
de la resolucién de la convocatoria, se procederd, si asi lo aconsejan las
necesidades del servicio, al nombramiento del candidato suplente.

Octava.— En el acto de la toma de posesion el candidato nombrado
debera aportar la documentacion siguiente:

¢ Fotocopia del D.N.I.
* Fotocopia compulsada de la titulacién requerida.

* Certificado Médico Oficial de que no padece enfermedad o defec-
to fisico o psiquico que le impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

¢ Declaracién de no haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de cualquier Administracién Piblica y de no encon-
trarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones correspondientes.

¢ Declaracién u opcién a que alude el articulo 31 del Decreto
227/1997, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Incompatibilidades del Personal al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Le6n.

El aspirante que no presente dicha documentacién completa, se le
considerard renunciante a la plaza, procediéndose, si asi lo aconsejan las
necesidades del Servicio, al llamamiento del suplente.

Novena.— El candidato propuesto o, en su defecto, los suplentes,
tomaran posesion del puesto de trabajo en el plazo de tres dias, contados
a partir del dia siguiente a la publicacion de la correspondiente resolucion
en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn». Producida la toma de posesion
el suplente o suplentes, o0, en su caso, el candidato propuesto, no conser-
vardn ningun derecho de cara a convocatorias sucesivas.

Décima.— La remuneracién de la plaza, de acuerdo con la normativa
vigente, serd del 100% de las retribuciones bdsicas y del 100% de las
retribuciones complementarias que corresponda al puesto de trabajo, o las
que legalmente correspondan en caso de ser distintas.

Undécima — El personal interino que, al amparo de la presente con-
vocatoria, fuese seleccionado, cesard automaticamente en el desempefio
de sus funciones, en los supuestos contemplados en el articulo 15.4 de la
Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de Castilla y Ledn.

Valladolid, 1 de septiembre de 2009.

El Secretario General,
Fdo.: FRANCISCO LLORENTE SALA

ANEXO I

Consejeria: Sanidad.

Centro Directivo: Secretaria General.

Servicio: Servicio Territorial de Sanidad y Bienestar Social de Soria.
Seccion: De Epidemiologia.

Puesto: Jefe de Seccion.

Codigo de puesto: 23202.

PUESTO DE
TRABAJO
CODIGO R.P.T.

Subgrupo | Nivel | CE CUERPO

CARACTERISTICAS DEL

REQUISITOS PUESTO

Jefe de Seccidn Al 24 13

Cuerpo Facultativo Superior,
23202 Escala Sanitaria (Medicos)

Ldo. Medicina (Epidemiol. D.S. |Gestionar e impulsar actividades
Public. Medicina Preventiva) de Epidemiologia
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ANEXO Il

CONSEJERIA DE SANIDAD
SOLICITUD DE ADMISION A CONVOCATORIA PARA CUBRIR PLAZAS DE
CARACTER SANITARIO POR PERSONAL INTERINO

1.- DATOS DE LA

CONVOCATORIA: Fecha de la Convocatoria (publicacion en B.O.C.y L)

1.1.- Plaza solicitada (indique orden de prelacion de plazas)

GRUPO | NIVEL PUESTO DE TRABAJO CODIGO DEL PUESTO CENTRO DIRECTIVO LOCALIDAD

2.- DATOS PERSONALES

2.1 Primer Apellido 2.2 Segundo Apellido 2.3 Nombre

2.4 N° D.N.| 2.5 Fecha de 2.6 Teléefono (y |2.7 Domicilio: calle o plaza n°
Nacimiento prefijo)

2.8 Localidad (con distrito postal) 2.9 Provincia

3.- FORMACION

3.1 Titulacion 3.2 Centro de expedicion

4.- DOCUMENTOS QUE APORTA

Py R O ) o
L} L ]

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente
finstancia: DECLARA que son ciertos los datos en elle resenados, y que reine las condiciones|
lexigidas para ingreso en la Administracion Publica, y las especialmente senaladas en la
convocatoria anteriormente citada.

En a de de 2009

Fdo.:

ILMO. SR. DELEGADO TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA'Y LEON EN SORIA




B.O.C.yL.-N.”175 Viernes, 11 de septiembre 2009 27469

AYUNTAMIENTO DE VILLADECANES 2009, se aprobdé la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las pla-

(LEON) zas que a continuacion se resefian para el aflo 2009, en cumplimiento del

articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley Reguladora de las

Bases de Régimen Local, y el articulo 70 de 1a Ley 7/2007, de 12 de abril,

del Estatuto Basico del Empleado Publico,

ACUERDO de la Junta de Gobierno de Villadecanes, de 31 de agosto
de 2009, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico para el
aiio 2009.

Por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Villadecanes en
sesion extraordinaria véalidamente celebrada con fecha 31 de agosto de

PERSONAL FUNCIONARIO
/Denominacion /N.? de plazas/ /Grupo/ /C.D./ /Escala/ /Subescala/ /Vacantes/
Vigilante Municipal 2 Cc2 14 AE. Servicios Especiales 2

En Toral de los Vados, sede del Ayuntamiento de Villadecanes, 2 de septiembre de 2009.

El Alcalde-Presidente,
Fdo.: PEDRO FERNANDEZ FERNANDEZ




