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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

CONSEJERIA DE SANIDAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

RESOLUCION de 1 de junio de 2012, de la Direccion General de Recursos Humanos
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, por la que se da publicidad a la
parte dispositiva de la Orden de 31 de mayo de 2012, de la Consejeria de Sanidad por la
que se aprueba la relacion de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de Licenciado
Especialista en Medicina del Trabajo del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y se ofertan
las vacantes correspondientes.

Con fecha 31 de mayo de 2012, se ha dictado por la Consejeria de Sanidad Orden
por la que se aprueba la relacién de aspirantes que han superado el proceso selectivo
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de
Licenciado Especialista en Medicina del Trabajo del Servicio de Salud de Castillay Ledény
se ofertan las vacantes correspondientes, cuya parte dispositiva establece:

RESUELVE:

Primero.— Aprobar la relacién de aspirantes que han superado el citado proceso
selectivo, por el orden de puntuacion obtenido, segun figura en el Anexo |.

Segundo.— En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del dia siguiente
a la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» de la presente orden mediante
Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud, los aspirantes relacionados en el Anexo | deberan presentar escrito remitido a la
Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn (Paseo de Zorrilla n.° 1 — 47007 — Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Médico Especialista en Medicina
del Trabajo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la
exigida, habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la homologacién
0 equivalencia o, en su caso, aportar certificacion expedida en tal sentido por el
organo competente del Ministerio de Educacioén y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros
Estados, deberan aportar credencial que acredite la homologacion de su titulo en
el Estado Espafiol.
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b) Declaracion de no haber sido separado del servicio mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica en los seis afios anteriores a
la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de
funciones publicas, que debera cumplimentarse seguin modelo del Anexo Il que
se acompafa.

c) Declaracion de no ostentar, en la fecha establecida, la condicion de personal
estatutario fijo en la misma categoria y especialidad que la convocada, que
debera cumplimentarse segun modelo del Anexo Il que se acompafia.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones. Dicho certificado
debera ser expedido dentro del plazo establecido para su presentacion.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicion de persona con discapacidad deberan
acreditar su capacidad para desempefiar las tareas que corresponden a las plazas
objeto de la convocatoria, mediante certificacién de los 6érganos competentes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos
sefalados anteriormente, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier prueba admisible en derecho.

Tercero.— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera que noretinen
alguno delos requisitos senalados en la base segunda de orden de convocatoria del proceso
selectivo, no podran ser nombrados personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn, quedando anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Cuarto.— Junto a la documentacion exigida en el apartado segundo, los aspirantes,
en funcion de las plazas vacantes que se relacionan en el Anexo lll que se acompania,
deberan cumplimentar y presentar el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo 1V,
indicando por orden de preferencia los destinos a los que desean ser adscritos.

Quinto.— Las vacantes se adjudicaran a los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo por orden de puntuacion.

Sexto.— Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una vez comprobado
el cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla
y Ledn» el nombramiento como personal estatutario fijo, en la categoria de Licenciado
Especialista en Medicina del Trabajo del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo con expresion del destino que se les
haya adjudicado.

Séptimo.— Contra la presente orden, que agota la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo de conformidad con lo establecido
enlaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con
caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante el Consejero
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de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la
presente orden, segun lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Lo que se publica junto con los Anexos de la citada orden.

Valladolid, 1 de junio de 2012.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: EspeErANZA VAzQUEZ BOYERO
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ANEXO |

RELACION DE OPOSITORES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
POR ORDEN DE PUNTUACION. — LICENCIADO ESPECIAL
EN MEDICINA DEL TRABAJO

TURNO LIBRE
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DN | Gpasicien | Concurso | total
1 LORENZO FERNANDEZ, YOLANDA 09765807F 8,3000 5,2750 13,5750
2 VEGA SUAREZ, ANGEL 15385277W | 7,7800 5,2275 13,0075
3 CASARES DEL RiO MARIA VICTORIA 09758279T 7,5500 4,4115 11,9615
4 VALLE ROBLES, MARIA LUISA 09273905Y 5,8000 5,9485 11,7485
5 CONDE DEL CANO, MARTA 09321863D 6,8500 4,8587 11.7087
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ANEXO Il
DIDINA ettt et ettt con DNI
N, y domiCilio en 1a C/ ..o ,
Localidad........cooviiiiiii e CPo , teléfono......ccccovveeeeeiinnns

habiendo superado el proceso selectivo paraaccesoala cond|C|on de personal estatutarlo
fijo en plazas de la categoria de Licenciado Especialista en Medicina del Trabajo del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn, y a efectos de su hombramiento como personal
estatutario fijo de la mencionada categoria

DECLARA, que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracién Publica en los seis afnos anteriores a la convocatoria,
ni se encuentra inhabilitado con caracter firme para el desempeno de funciones publicas
ni para el desempeno de las funciones propias de la categoria de Licenciado Especialista
en Medicina del Trabajo.

DECLARA, que no pertenecia, con caracterfijo, alamisma categoria de personal estatutario
y/o especialidad, en la que ha participado en la fecha establecida en la correspondiente
base de la convocatoria del proceso selectivo.

AUTORIZA al 6rgano gestor del proceso selectivo para que compruebe los datos relativos
a su Documento Nacional de Identidad, a través del sistema de verificacion de datos. En el
caso de no considerar procedente conceder esta autorizacién, aportaré el correspondiente
documento de identificacion.

BN e - de.oiee, de 2012

CV: BOCYL-D-12062012-3



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL
Num. 111 Martes, 12 de junio de 2012 Pag. 38498
ANEXO Il
RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN
LICENCIADO ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO
cODIGO N.°
CENTRO LOCALIDAD PLAZA PLAZAS
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ;
ASISTENCIAL DE AVILA AVILA 100359 1
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO BURGOS 200359 1

ASISTENCIAL DE BURGOS

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA - COMPLEJO

ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE SALAMANCA SALAMANCA 500359

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA - COMPLEJO

ASISTENCIAL DE SEGOVIA SEGOVIA | 600359

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL

UNIVERSITARIO «DEL RiO HORTEGA» VALLADOLID | 800359
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ANEXO IV

(D115 o = VTSRS ,con DN ,

aspirante aprobado en el proceso selectivo para acceso a la condicién de personal
estatutario fijo en plazas de Licenciado Especialista en Medicina del Trabajo del Servicio

de Salud de Castillay Leon

SOLICITA le sea adjudicada una de las vacantes que relaciona por orden de preferencia

ORDEN CENTRO LOCALIDAD CODIGO PLAZA

1.°
2°
3.°
4.°
5.°

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979 - ISSN 1989-8959

CV: BOCYL-D-12062012-3



		2012-06-12T07:31:10+0200
	Consejería Administración Autonómica - Valladolid
	DESCRIPCION BOLETÍN OFICIAL DE CASTILLA Y LEÓN - ENTIDAD JUNTA DE CASTILLA Y LEON-SERVICIOS CENTRALES - CIF S4711001J
	Firma BOCYL




