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ANEXO I
COMPLEJO
ASISTENCIAL/HOSPITAL PESO LEQ PESO LECEX PESO LETEC

C.A. AVILA 50 30 20

C. A. BURGOS 50 30 20

H. SANTIAGO APOSTOL 40 40 20

H. SANTO REYES 40 40 20

C.A.LEON 50 30 20

H. EL BIERZO 50 30 20

C. A. PALENCIA 50 30 20

C.A. U. SALAMANCA 50 30 20

C. A. SEGOVIA 40 40 20

C. A. SORIA 40 40 20

H. DEL RIO HORTEGA 50 30 20

H. CLINICO U. VALLADOLID 50 30 20

H. MEDINA DEL CAMPO 40 40 20

C. A. ZAMORA 50 30 20
ANEXO II

ASIGNACION EN FUNCION DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL PAMLE

Objetivos
Objetivos institucionales garantia de Lineas de actuacién
demora
50% 25% 25%
% % % "y
cumplimiento | asignacién | asignacion | asignaciéon cumplimiento asi n;cién
LEQ LECEX LETEC 9
100% 100% 100% 100% PFOPO';?'OSG' al 100% 100%
95-99% 75% 100% 100% grado de 99-75% 90%
cumplimiento
85-94% 50% 75% 75% 74-50% 80%
70-84% 0 50% 50% 49-25% 70%
<70% 0 0 0 < 25% 0%

ORDEN SAN/2395/2009, de 28 de diciembre, por la que se establecen
criterios para la asignacion de incentivos por cumplimiento de obje-
tivos del Plan Anual de Gestion de la Gerencia Regional de Salud.

De acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia y responsabili-
dad en la gestion, mejora continua y participacion en la orientacioén y eva-
luacién de los servicios recogidos en la Ley 1/1993, de 6 de abril, de
Ordenacion del Sistema Sanitario de Castilla y Ledn, la Gerencia Regio-
nal de Salud elabora los Planes Anuales de Gestion, que se constituyen
como una herramienta para lograr a través de los distintos Centros e Ins-
tituciones Sanitarias, una mejor gestién de los recursos humanos, técni-
cos y financieros encomendados.

El Plan Anual de Gestién responde a la materializacién de las com-
petencias atribuidas a la Gerencia Regional de Salud, que mediante la
direccion por objetivos y la evaluacién continua, establece metas a largo
plazo para, por una parte, dar respuesta a las necesidades detectadas y por
otra, potenciar las fortalezas acreditadas, todo ello, como parte de la
estrategia en la prestacion de la asistencia sanitaria encomendada a la
Gerencia Regional de Salud.

De este modo se busca anticipar y responder de manera adecuada y
oportuna a los retos que esta mejora de la asistencia impone a la Junta de

Castilla y Le6n como parte del compromiso con la sociedad, logrando
avanzar en el desarrollo de una gestion descentralizada y participativa.

Nada de lo anterior serfa posible sin contar con los profesionales, ver-
daderos protagonistas y destinatarios del Plan, de los que depende direc-
tamente la calidad del servicio y, por ende, la confianza en €l de nuestros
usuarios. Por todo ello se hace imprescindible mantener la motivacién del
personal, facilitando su participacioén en una gestioén responsable e incen-
tivando sus logros de un modo objetivo.

El Plan Anual de Gestion se instrumenta en un documento que reco-
ge el compromiso de cada Centro de Gestion con la Gerencia Regional de
Salud, mediante la fijacién de objetivos, la asignacién de los gastos e
inversiones necesarios para hacerlos efectivos en cada Area de Salud y
Centro de Gestién y la evaluacion de los resultados, todo ello para poder
garantizar el adecuado funcionamiento de cada Institucién y del conjun-
to de la Gerencia Regional de Salud.

A su vez entre los distintos Centros de Gestion y sus respectivos Ser-
vicios y Unidades se establecerd un «Pacto de Objetivos», donde se
determinaran los aspectos concretos que del Plan de Gestion afectan a
cada Unidad o Servicio, asi como aquellos que se consideren necesarios
para garantizar el funcionamiento y la mejora continua de la calidad asis-
tencial del Centro o Institucion Sanitaria, teniendo en cuenta las caracte-
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risticas propias de cada Servicio o Unidad. Al mismo tiempo, en dicho
pacto se definirdn las metas a alcanzar, los pardmetros de evaluacion y la
verificacién de su grado de cumplimiento.

Dicho pacto debera recoger el compromiso individual que cada pro-
fesional adquiere para el cumplimiento de los objetivos que le sean
establecidos.

Por otra parte la Ley 17/2008, de 23 de diciembre, de Medidas Finan-
cieras y de Creacién de la Empresa Publica Castilla y Leén Sociedad
Patrimonial y del Ente Publico Instituto de Seguridad y Salud Laboral de
Castilla y Ledn, en su Disposicion Final Sexta, sobre modificacién de la
Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, determina la competencia del
Consejero de Sanidad para «el establecimiento de los criterios y directri-
ces para la distribucion del complemento destinado a retribuir el espe-
cial rendimiento, el interés o la iniciativa del titular del puesto, asi como
su participacion en programas o actuaciones concretas y la contribucion
del personal a la consecucion de los objetivos programados, previa eva-
luacion de los resultados conseguidos».

Teniendo en cuenta lo anterior, se establecen con cardcter general los
criterios de asignacion de incentivos del Plan Anual de Gestion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto y en uso de las atribucio-
nes legalmente conferidas

DISPONGO

Articulo 1.— Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer los criterios de asigna-
cién del complemento de productividad por cumplimiento de objetivos
del Plan Anual de Gestion de la Gerencia Regional de Salud.

Articulo 2. — Ambito de aplicacion.

La presente Orden serd de aplicacion a los profesionales de Atencién
Primaria, Atencién Especializada y Emergencias Sanitarias de la Geren-
cia Regional de Salud pertenecientes a los grupos Al y A2, sin perjuicio
de la que corresponda, con caricter residual, a los jefes de grupo y equi-
po no sanitario de Atencidn especializada. Se definen los siguientes gru-
pos de clasificacién en funcién de la organizacién propia de cada nivel:

Atencion Emergencias Atencion

Primaria sanitarias Especializada
Jefe de Departamento SI Sl Sl
Jefe de servicio Sl SI Sl
Coordinacién Admisién Si Sl Si
Coordinacion Urgencias SI Sl SI
Jefe de seccion SI Sl SI
Jefe Unidad Admision Sl Sl Sl
Jefe Unidad Urgencias SI Sl SI
Jefe Grupo no sanitario NO NO SI
Jefe Equipo no sanitario NO NO Sl
Supervisor Area sl sl sl
Supervisor Unidad SI Sl Sl
Enfermera Jefe Atencién Paciente Sl Sl Sl
Grupo A1 Sl Sl Sl
Facultativo de cupo SI Sl Sl
Grupo A2 Sl Sl Sl
Grupo 1 Sl Sl Sl

Articulo 3 — Determinacion del fondo de incentivos del Plan Anual de
Gestion.

Partiendo de la cuantia fijada en la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Castilla y Le6n para el complemento de pro-
ductividad se determinara el fondo de incentivos para el cuamplimiento de
los objetivos del Plan Anual de Gestion.

A partir del fondo de incentivos, se determinaran para cada categoria
y 4mbito de gestidn, las cuantias individuales medias del complemento de
productividad del Plan Anual de Gestién.

Articulo 4 — Directrices para la asignacion de incentivos a cada Cen-
tro de Gestion.

La asignacion de incentivos correspondientes por cumplimiento de
objetivos del Plan Anual de Gestidn, a los distintos Centros de Gestion se
realizara de la siguiente forma:

1.— Se distribuira el 50% del fondo de incentivos del Plan Anual de
Gestion mediante la asignacién de una bolsa inicial de incentivos
a cada Centro de Gestion. Para determinar dicha bolsa, se tendran
en cuenta el total de efectivos de cada categoria/puesto de traba-
jo existentes en Plantilla organica a 31 de diciembre de cada afio,

con derecho a percibir este complemento de productividad, el
personal eventual, las sustituciones realizadas y las nuevas accio-
nes de personal que pudieran ponerse en marcha a lo largo de
cada ejercicio, asi como cualquier otra situacion que pudiera dar
derecho a la percepcién del complemento de productividad, mul-
tiplicando finalmente el nimero de efectivos resultantes por el
50% de la cuantia individual media del complemento de produc-
tividad que corresponda segtin categoria y dmbito de gestion.

A los efectos de percepcion del complemento de productividad,
el tiempo en incapacidad temporal no se considerard tiempo de
trabajo efectivo, a partir del decimosexto dia de la incapacidad
temporal. No obstante, si se consideraran tiempo de trabajo efec-
tivo los periodos de baja por accidente de trabajo, enfermedad
profesional, riesgo durante el embarazo, permiso por maternidad,
riesgo durante la lactancia en el periodo de lactancia natural y
permiso de paternidad.

Este fondo inicial tiene por objeto permitir la incentivacion de los
profesionales que hayan cumplido su pacto de objetivos, con
independencia del grado de cumplimiento del Plan Anual de
Gestion de su Centro.
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2~ E150% restante se distribuira a los Centros de Gestién que hayan
superado el 50% de la puntuacion total del Plan Anual de Ges-
tion y siempre proporcionalmente a la puntuacién obtenida por
cada uno de ellos.

Articulo 5 — Requisitos para la asignacion de incentivos a los profe-
sionales sanitarios.

1.~ Para la percepcién del complemento de productividad por cum-
plimiento de objetivos, por los profesionales de los Servicios/Unidades,
serd necesario el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Adhesion de forma expresa e individualizada mediante firma de
cada profesional al pacto de objetivos.

b) Haber prestado servicios en jornada ordinaria en el Centro de Ges-
tiéon un minimo de tres meses dentro del periodo anual al que la
incentivacion se refiera.

A los efectos de percepcién del complemento de productividad, el
tiempo en incapacidad temporal no se considerara tiempo de trabajo
efectivo, a partir del decimosexto dia de la incapacidad temporal. No
obstante, si se consideraran tiempo de trabajo efectivo los periodos de
baja por accidente de trabajo, enfermedad profesional, riesgo duran-
te el embarazo, permiso por maternidad, riesgo durante la lactancia
en el periodo de lactancia natural y permiso de paternidad.

Los liberados sindicales a tiempo completo percibiran como incen-
tivos la media aritmética de los percibidos por el personal de su
categoria profesional del servicio o equipo en la que estuviere ubi-
cada la plaza en la que estuviere liberado y en las mismas condi-
ciones que las correspondientes al personal homélogo.

c) Facilitar la informacion necesaria para la evaluacién y verificacion
del cumplimiento de objetivos.

d) La obtencion por cada Servicio o Unidad de al menos el 50% de la
puntuacién del pacto de objetivos.

2~ La asignacién individual de incentivos por cumplimiento de los
pactos de objetivos se realizard de forma que la bolsa de incentivos asig-
nada a cada Centro de Gestion, resultante de los dos apartados a los que
se refiere el articulo 4 se distribuird de forma individual en funcién del
grado de cumplimiento de los pactos de objetivos y del tiempo trabajado
a lo largo del ejercicio correspondiente.

Articulo 6 — Comisiones de seguimiento.

Las Comisiones central y periféricas de seguimiento creadas median-
te la correspondiente Orden tienen las funciones, respecto del Plan Anual
de Gestion, de la difusion entre los interesados de los criterios de incen-
tivacion, conocer el grado de cumplimiento y la propuesta de asignacion
de las cuantias correspondientes.

Articulo 7.— Representacion sindical.

Las Juntas de Personal o, en su caso, las Secciones Sindicales, seran
informadas sobre los criterios que hayan servido de base para la distribu-
cién del crédito, asi como las cuantias individuales que en concepto de
productividad variable por cumplimiento de objetivos haya percibido el
personal afectado. Asimismo, dichas cuantias individuales seran de cono-
cimiento publico del personal de las Instituciones Sanitarias.

Disposicion Derogatoria.— Derogacion Normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en la presente Orden y en especial queda dero-
gada la Orden SAN 403/2005, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Decreto 121/2004, de 2 de diciembre, por el que se establecen las cuantias
individuales del complemento de productividad del personal de las Institu-
ciones Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

Disposicion Final Primera.— Facultades del Director Gerente de la
Gerencia Regional de Salud.

Se faculta al Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Ledn para dictar las instrucciones necesarias para la aplicacion
de la presente Orden.

Disposicion Final Segunda.— Entrada en vigor.
La presente Orden entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Valladolid, 28 de diciembre de 2009.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA

CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 137/2009, de 23 de diciembre, de la Junta de Castilla y
Leon, por el que se crea un Centro de Educacion Obligatoria.

Con la finalidad de adoptar medidas necesarias para evitar el des-
equilibrio entre la oferta educativa y la demanda entre el medio rural y
urbano, se regulé mediante el Decreto 34/2002, de 28 de febrero, la crea-
cién de los Centros de Educacién Obligatoria, que se ubican en dmbitos
rurales y escolarizan en un mismo centro los niveles obligatorios y gra-
tuitos, pudiendo afadirse, cuando las circunstancias asi lo requieran, el
segundo ciclo de Educacién Infantil.

El articulo 2 del mencionado Decreto 34/2002, de 28 de febrero, establece
que sera requisito previo a la creacion de un Centro de Educacion Obligatoria
la firma de un convenio de colaboracion entre la Consejerfa de Educacion y el
Ayuntamiento del municipio en que el centro se ubique, a fin de concretar las
responsabilidades que en materia de conservacion, mantenimiento y vigilancia
de los edificios escolares correspondan a cada Administracion, de acuerdo con
los criterios establecidos por la Consejerfa de Educacion.

Una vez firmado el preceptivo convenio de colaboracién entre la
Consejeria de Educacion y el Ayuntamiento de Coreses (Zamora), el cita-
do centro publico se encuentra incluido en la programacién educativa
efectuada para la zona en la que se ubica, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 27 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacion.

El articulo 17 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacién, establece que la creacion y supresion de centros
publicos se efectuard por el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténo-
ma correspondiente. Asimismo, el articulo 2.1 del Decreto 34/2002, de 28
de febrero, por el que se regula la creacion de los Centros de Educacion
Obligatoria dispone que corresponde a la Junta de Castilla y Ledn la crea-
cion y supresion de estos centros a propuesta del Consejero de Educacion.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn a propuesta del Consejero de
Educacion, y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién
del dia 23 de diciembre de 2009, adopta el siguiente

ACUERDO:

Primero — Creacion de Centro de Educacion Obligatoria.
1.1. Se crea el Centro de Educacién Obligatoria que se describe a
continuacién:
Denominacion genérica: Centro de Educacion Obligatoria.
Denominacion especifica: «Coreses».
Codigo de centro: 49007255.
Domicilio: Calle Arena, s/n.
Localidad: Coreses.
Municipio: Coreses.
Provincia: Zamora.
1.2. Este Centro de Educacién Obligatoria surge por transformacién
del Colegio Rural Agrupado de Coreses y mantiene el mismo cédigo y
denominacién especifica que éste, conforme establece el articulo 3.3 del
Decreto 86/2002, de 4 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
Orgénico de los Centros de Educacién Obligatoria.
Segundo.— Desarrollo.
Se faculta al Consejero de Educacion para adoptar las medidas nece-
sarias para el desarrollo y ejecucién del presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la
Junta de Castilla y Le6n, o bien directamente recurso contencioso admi-
nistrativo ante la sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Le6n en el plazo de dos meses. Ambos
plazos se computardn a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leén».

Valladolid, 23 de diciembre de 2009.
El Presidente de la Junta

de Castilla 'y Leon,
Fdo.: JUAN VICENTE HERRERA CAMPO

El Consejero de Educacion,
Fdo.: JUAN JOSE MATEOS OTERO



