B.O.C.yL.-N.”195

Viernes, 9 de octubre 2009 29809

12349593-L., amparada por el expediente de Viviendas de Proteccion
Oficial n.°: VA-I-9000/72.

Valladolid, 16 de septiembre de 2009.

El Jefe del Servicio
Territorial de Fomento,
Fdo.: FELIXx ROMANOS MARIN

RESOLUCION de 17 de septiembre de 2009, del Servicio Territorial de
Fomento de la Delegacion Territorial de Castilla y Leon en Valla-
dolid, por la que se descalifica la Vivienda de Proteccion Oficial que
se cita.

Expte.: 47-0012/96-00.

En el dia de la fecha se ha dictado Resolucion de Descalificacion
voluntaria de la vivienda ubicada en LAGUNA DE DUERO, CALLE
MINO, N.° 6, 3.° A CENTRO - IZQUIERDA, con garaje y trastero
vinculados, propiedad de D. FERNANDO GOMEZ REDONDO, con
DNI: 09338757-K, amparada por el expediente de Viviendas de Protec-
ci6n Oficial n.°: 47-0012/96-00.

Valladolid, 17 de septiembre de 2009.

El Jefe del Servicio
Territorial de Fomento,
Fdo.: FELIXx ROMANOS MARIN

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2009, del Servicio Territorial de
Fomento de la Delegacion Territorial de Castilla y Leon en Valla-
dolid, por la que se descalifica la Vivienda de Proteccion Oficial que
se cita.

Expte.: VA-I-113/77.

En el dia de la fecha se ha dictado Resolucién de Descalificacion
voluntaria de la vivienda ubicada en VALLADOLID, CALLE NUEVA
DEL CARMEN, N ° 30-32, 4.° B, propiedad de D. ESTEBAN y D* MARIA
DEL PINO LOZANO CORRAL, con DNI: 09293349-S y 09314740-Q
respectivamente, amparada por el expediente de Viviendas de Proteccion
Oficial n.°: VA-I-113/77.

Valladolid, 28 de septiembre de 2009.

El Jefe del Servicio
Territorial de Fomento,
Fdo.: FELIX ROMANOS MARIN

RESOLUCION de 28 de septiembre de 2009, del Servicio Territorial de
Fomento de la Delegacion Territorial de Castilla y Leon en Valla-
dolid, por la que se descalifica la Vivienda de Proteccion Oficial que
se cita.

Expte.: 47-0013/96-00.

En el dia de la fecha se ha dictado Resolucién de Descalificacién
voluntaria de la vivienda ubicada en LAGUNA DE DUERO, AVENIDA
DEL ESTADIO, N.° 29, 5.° C o0 IZD., con garaje y trastero vinculados,
propiedad de D. JOSE ALEJANDRO LOPEZ OSSORIO y D.* NURIA
FERNANDEZ RABASA, con DNI: 10059241-F y 10089058-Q respec-
tivamente, amparada por el expediente de Viviendas de Proteccién Ofi-
cial n.: 47-0013/96-00.

Valladolid, 28 de septiembre de 2009.

El Jefe del Servicio
Territorial de Fomento,
Fdo.: FELIXx ROMANOS MARIN

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/1944/2009, de 7 de octubre, por la que se determina el
perfil profesional de los vocales de la Comision Central creada por
el articulo 9 del Decreto 43/2009, de 2 de julio por el que se regula
la carrera profesional del personal estatutario de los centros e ins-
tituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Leon en el
ambito del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

En el dmbito de la Comunidad de Castilla y Le6n, la Ley 2/2007, de
7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, en la Seccién 2.* del Capitulo XII ha regulado
la carrera profesional como derecho de dicho personal, en los términos en
la misma previstos.

La Junta de Castilla y Le6n, mediante el Decreto 43/2009, de 2 de
julio («B.O.C.y L.» 03.07.2009) ha reglamentado la carrera profesional
del personal estatutario de los centros e instituciones sanitarias del Servi-
cio de Salud de Castilla y Ledn. El reconocimiento de los distintos gra-
dos de carrera profesional que, con caracter individual, se soliciten por
estos profesionales, estan sujetos a especificos procedimientos de evalua-
cion en los que tiene que participar la Comision Central creada en el
articulo 9 del Decreto 43/2009. Dicho articulo establece la Comisién
Central como un érgano de evaluacién en la Gerencia Regional de Salud
de Castilla y Ledn que estd integrado por diez vocales, cinco designados
a propuesta de la Administracion y los cinco restantes designados a pro-
puesta los Consejos Generales de los Colegios Oficiales de Médicos y de
Diplomados de Enfermeria de Castilla y Ledn, Sociedades Cientificas y
Organizaciones Sindicales. En dicho articulo 9 se encomienda al 6érgano
competente que establezca el perfil profesional que deberan cumplir estos
vocales.

La disposicion final segunda del Decreto 43/2009, de 2 de julio, habi-
lita al titular de la Consejeria de Sanidad para dictar esta orden que deter-
mina el perfil profesional de los vocales antes indicados que integran la
Comisioén Central.

Por todo ello, en cumplimiento de las previsiones y exigencias lega-
les establecidas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 del
Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn y en los articulos 26.1 y 71 de
la Ley 3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn,

DISPONGO:

Articulo tnico.— Perfil profesional de los vocales de la Comision
Central.

Los vocales titulares y suplentes designados a propuesta de los Con-
sejos Generales de los Colegios Oficiales de Médicos y Diplomados de
Enfermeria de Castilla y Ledn, Sociedades Cientificas con implantacion
en la Comunidad de Castilla y Leén y Organizaciones Sindicales con pre-
sencia en la Mesa Sectorial del personal al servicio de las Instituciones
Sanitarias Publicas, que integran la Comisién Central como 6rgano de
evaluacion en la Gerencia Regional de Salud deberan cumplir el siguien-
te perfil profesional:

1) Consejo General de los Colegios Oficiales de Médicos de Castilla
y Leén:
a) Licenciado con titulo de especialista en Ciencias de la Salud o
licenciado sanitario.

b) Haber prestado servicios con dicha titulacién, en los centros e
instituciones sanitarias publicas en el dmbito territorial de la
Comunidad de Castilla y Ledn, durante 15 o mas afios.

2) Consejo General de los Colegios Oficiales de Enfermeria de Cas-
tilla y Ledn:

a) Diplomado con titulo de especialista en Ciencias de la Salud o
diplomado sanitario.

b) Haber prestado servicios con dicha titulacion, en los centros e

instituciones sanitarias publicas en el dmbito territorial de la
Comunidad de Castilla y Ledn, durante 15 o més afios.
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3) Sociedades Cientificas con implantacion en la Comunidad de Cas-
tilla y Leon:
a) Licenciado sanitario, diplomado sanitario o técnico de forma-
cién profesional.
b) Haber prestado servicios con dicha titulacion, en los centros e
instituciones sanitarias publicas en el ambito territorial de la
Comunidad de Castilla y Ledn, durante 15 o mas afos.

4) Organizaciones Sindicales con presencia en la Mesa Sectorial del
personal al servicio de las Instituciones Sanitarias Piblicas:

a) Pertenecer al Grupo de Clasificacion A, Subgrupo Al.

b) Haber prestado servicios con dicha titulacién, en los centros e
instituciones sanitarias publicas en el dmbito territorial de la
Comunidad de Castilla y Ledn, durante 15 6 mas afos.

Disposicion Final Unica.— Entrada en vigor.

Esta Orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n»

Valladolid, 7 de octubre de 2009.

El Consejero de/ Sanidad,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 7 de octubre de 2009, del Director Gerente de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon, por la que se publi-
ca el Acuerdo de 6 de octubre de 2009 entre la Gerencia Regional
de Salud y la Fundacion Centro Regional de Calidad y Acredita-
cion Sanitaria de Castilla y Leon, por el que se formaliza enco-
mienda de gestion.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 15.3 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin, se procede a publicar el Acuer-
do de septiembre de 2009, firmado entre la Gerencia Regional de Salud y la
Fundacién Centro Regional de Calidad y Acreditacién Sanitaria de Castilla
y Le6n, por el que se formaliza encomienda de gestion.

Valladolid, 7 de octubre de 2009.

El Director Gerente de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla 'y Leon,
Fdo.: JosE MANUEL FONTSARE OJEADO

ACUERDO ENTRE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
Y LA FUNDACION «CENTRO REGIONAL DE CALIDAD
Y ACREDITACION SANITARIA DE CASTILLA Y LEON»

POR EL QUE SE FORMALIZA ENCOMIENDA DE GESTION

En Valladolid, a 6 de octubre de 2009.

REUNIDOS

De una parte, el Ilmo. Sr. Don José Manuel Fontsaré Ojeado, Direc-
tor Gerente de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n, actuan-
do en nombre y representacion del mismo, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 45.1 de la Ley 1/1993, de 6 de abril, de Ordenacién
del Sistema Sanitario de Castilla y Ledn.

De otra, el Ilmo. Sr. Don Francisco Llorente Sala, Vicepresidente del
Patronato de la Fundacién Centro Regional de Calidad y Acreditacion
Sanitaria de Castilla y Ledn, en nombre y representacién de la misma, y
de conformidad con el acuerdo aprobado en dicho Patronato en sesién
celebrada el dia 8 de julio de 2009 y en el ejercicio de las competencias
atribuidas conforme al articulo 14 de los Estatutos de la Fundacién Cen-
tro Regional de Calidad y Acreditacion Sanitaria de Castilla y Ledn.

En la condicién que intervienen, las partes se reconocen mutuamente
la capacidad necesaria, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero — Que corresponde a la Gerencia Regional de Salud, convo-
car y resolver los procesos correspondientes para el acceso a los diferen-

tes grados de la carrera profesional, siendo necesario revisar o auditar las
autoevaluaciones de los méritos asistenciales y las autoevaluaciones del
desempefio que los propios profesionales efectien conforme a los
«manuales para la evaluacién de competencias profesionales para acceso
a los grados de la carrera profesional» que apruebe y publique la propia
Gerencia Regional de Salud en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn»,
para facilitar la autoevaluacion por parte de los propios profesionales y
establecer un sistema objetivo de evaluacion.

Segundo — Que tal como prevén los articulos 7.2 y 8.2 del Decreto
43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera profesional del per-
sonal estatutario de los centros e instituciones sanitarias del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, la autoevaluacién por el propio profesional de
sus méritos asistenciales o del desempefio, que consistird en la valoracion
de las competencias generales y especificas del perfil y del puesto de tra-
bajo, podrd ser auditada directamente, por la Administracién sanitaria o
indirectamente, por entidad externa a la que se encomiende dicha funcién.

Tercero.— Que de conformidad con lo previsto en el articulo 6 de los
Estatutos de la Fundacién Centro Regional de Calidad y Acreditacién
Sanitaria de Castilla y Le6n, tiene atribuidas, entre sus diferentes activi-
dades, establecer un sistema de evaluacion en el ambito de la certifica-
cién profesional y evaluacién del desempefio.

Cuarto— Que asimismo, y de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.1 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de la Hacienda y del Sector
Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn y el articulo 6.3 de la Ley
13/2002, de 15 de julio, de Fundaciones de Castilla y Le6n, la Fundacién
Centro Regional de Calidad y Acreditacién Sanitaria de Castilla y Le6n
es una fundacion publica de la Comunidad de Castilla y Ledn, al partici-
par la Administracién de la Comunidad en el 100 por cien de la dotacién
fundacional, esto es, al ser la citada Administracion el tnico fundador.

Por todo ello, las parte acuerdan suscribir el presente Acuerdo de
encomienda de gestion, de conformidad con lo establecido en el articulo
15 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn,
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera— La Gerencia Regional de Salud encomienda a la Funda-
cién Piblica de la Comunidad Auténoma, Fundacién Centro Regional de
Calidad y Acreditacion Sanitaria de Castilla y Ledn la realizacion de la
actividad material y técnica consistente en la auditoria de las autoevalua-
ciones de méritos asistenciales y de las autoevaluaciones del desempefio
que efectian los propios profesionales, para el acceso ordinario a los dis-
tintos grados de carrera profesional. Dicha actividad técnica deberd efec-
tuarse atendiendo a las competencias generales y especificas del perfil y
puesto de trabajo.

Segunda — Que la Fundacion Centro Regional de Calidad y Acredita-
cién Sanitaria de Castilla y Le6n debera adoptar todas las medidas preci-
sas para cumplir con lo previsto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, no pudiendo ser
utilizados por la Fundacién para ningtin otro fin que la propia actividad
material encomendada.

Tercera.— Esta encomienda de gestion no supone cesion de la titulari-
dad de las competencias que tiene atribuidas los érganos de la Gerencia
Regional de Salud ni de los elementos sustantivos de su ejercicio, siendo
responsabilidad de la Gerencia Regional de Salud dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la
concreta actividad material objeto de la encomienda, al amparo de lo pre-
visto en el Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera
profesional del personal estatutario de los centros e instituciones sanita-
rias del Servicio de Salud de Castilla y Le6n y de lo previsto en la Orden
SAN/1443/2009, de 7 de julio, por la que se regula el procedimiento ordi-
nario para el reconocimiento individual de grado de carrera profesional
en el ambito del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Cuarta — El incumplimiento de cualquiera de las clausulas contenidas
en el presente acuerdo podra dar lugar a la resolucién del mismo.

Quinta — La vigencia del presente Acuerdo serd de un afio, a contar
desde su publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», y se
prorrogard automdticamente por periodos sucesivos de un afio, salvo
denuncia expresa de una de las partes manifestada con un mes de antelacién
a la fecha del vencimiento del acuerdo o de cualquiera de sus prorrogas.



