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ORDEN SAN/1231/2009, de 2 de junio, por la que se anuncia convo-
catoria piblica para cubrir mediante el sistema de libre designacion
el puesto de trabajo que se cita.

El articulo 48.2b) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo de la Funcion
Piblica de Castilla y Ledn, regula los procedimientos para la provision de
puestos de trabajo, estableciendo entre ellos el de libre designacién con
convocatoria publica en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», procedi-
miento desarrollado en el articulo 61 del Decreto 67/1999, de 15 de abril,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso y de Provision
de Puestos de Trabajo de los funcionarios de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

El articulo 26.1g) de la Ley 3/2001 de 3 de julio del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon, determina entre las
atribuciones de los Consejeros el nombramiento y cese de los titulares de
los puestos de libre designacion funcionalmente dependientes de su
Consejeria.

Por su parte el Decreto 13/2004, de 22 de enero, por el que se aprue-
ba la relacién parcial de puestos de trabajo del personal funcionario de la
Consejeria de Sanidad, establece aquellos que pueden ser cubiertos por el
sistema mencionado, asi como el personal que puede ocuparlos y requi-
sitos para su desempeiio.

En consecuencia, esta Consejerfa ha resuelto anunciar para su provi-
sién por el sistema de libre designacion entre funcionarios el puesto que
se indica en el Anexo de esta Orden, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.— Los funcionarios interesados formularan su solicitud en el
modelo de instancia aprobado por Orden de 9 de marzo de 1987, de la
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial («<B.O.Cy L.» de
18 de marzo de 1987).

Segunda.— Las solicitudes podran presentarse dentro del plazo de
quince dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion
de esta Orden, en el registro de ésta Consejeria de Sanidad: Paseo de
Zorrilla n.° 1 de Valladolid o de acuerdo con lo previsto en el Art. 38 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn.

Tercera.— Los aspirantes acompafiaran a la solicitud «curriculum
vitae» en el que figuren las titulaciones académicas, puestos de trabajo
desempeiiados en las Administraciones Publicas y otros méritos. Se con-
siderardn como méritos la formacién y/o experiencia en el desempefio de
puestos de idéntico o similar contenido funcional.

Cuarta— El puesto convocado podrd ser declarado desierto.

Quinta.— Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, de confor-
midad con lo establecido en los articulos 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998 de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso
de reposicion ante la Consejeria de Sanidad en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su publicacion, segiin lo dispuesto en los arti-
culos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comtin.

Valladolid, 2 de junio de 2009.

El Consejero,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO
Consejeria 05: Sanidad.

Centro Directivo: Secretaria General.

Servicio: Estadistica.

Codigo R.P.T.: 55151.

Denominacion del puesto: Jefe de Servicio de Estadistica.
Grupo: Al.

Nivel: 28.

Complemento especifico: 16.

Administracion: Todas las Administraciones Publicas.
Localidad: Valladolid.

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 1 de junio de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de Facultativos
Especialistas en Anatomia Patologica, del Servicio de Salud de Cas-
tilla y Leon y se ofertan las vacantes correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/969/2008, de 5
de junio («B.O.C.y L» n.° 113 de 13 de junio), por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en plazas de Facultativos Especialistas en Anatomia Patoldgica, del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn y de acuerdo con la propuesta ele-
vada por el Tribunal Calificador segin lo previsto en la base octava de
dicha Orden y de acuerdo con la Resolucién de los recursos interpuestos,
esta Direccién General

RESUELVE:

Primero.— Aprobar y publicar la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el citado proceso selectivo, por el orden de puntuacién
obtenido, segiin figura en el Anexo I.

Segundo — En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», los aspirantes relacionados en el Anexo I
deberan presentar escrito remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn (Paseo de
Zorrillan.° 1 — 47007 — Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Médico Especia-
lista en Anatomia Patoldgica.

¢) Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a la exigida, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del
Ministerio de Educaciéon y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberdn aportar credencial que acredite la homolo-
gacion de su titulo en el Estado espaiiol.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con carécter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que deberd cumplimentarse segtin modelo del Anexo II.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

f) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapa-
cidad deberan acreditar su capacidad para desempeiiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante
certificacién de los 6rganos administrativos correspondientes en
materia de servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.





