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RESOLUCION de 9 de diciembre de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud, por la que se
aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y
se fija la fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion
del proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal esta-
tutario fijo en plazas de Facultativo Especialista en Medicina
Interna, del Servicio de Salud de Castilla y Leon y para la constitu-
cion de la bolsa de empleo de esta especialidad.

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de la Orden
SAN/1915/2009, de 29 de septiembre («B.O.C.y L.» de 7 de octubre) por
la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicién de per-
sonal estatutario fijo en plazas de Facultativo Especialista en Medicina
Interna, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y para la constitucion de
la bolsa de empleo de esta especialidad, esta Direccion General de Recur-
sos Humanos

RESUELVE:

Primero.— Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos al citado proceso selectivo. Estas listas definitivas se encuen-
tran expuestas al piblico en las Gerencias de Salud de Area que se rela-
cionan en el Anexo I de la presente Resolucién. Asimismo podran con-
sultarse en el Portal de Sanidad (www.salud jcyl.es) y a través del servicio
telefénico 012 de informacién y atencién al ciudadano.

Segundo — Convocar a todos los aspirantes admitidos para la realizacion
del ejercicio de la fase de oposicién el proximo dia 16 de enero de 2010, a las
10:00 horas, en las aulas 5 y 6 de la Facultad de Medicina, sita en C/ Ramén
y Cajal n.° 7- 47005 Valladolid, segtn se relaciona a continuacion:

AULA 5: DE: YAGUE VALLEJO, SANDRA
A: INES REVUELTA, SANDRA
AULA 6: DE: LAHERRAN RODRIGUEZ, ELENA
A: VICENTE MONTES, BEATRIZ

Tercero.— Los aspirantes deberan acreditar su personalidad con la pre-
sentacion de su D.N.I. o cualquier otro documento que les identifique
fehacientemente.

Cuarto.— Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo de con-
formidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con cardcter
previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion previo ante
la Directora General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacién, segtn lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Valladolid, 9 de diciembre de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

ANEXO I

Gerencia de Salud de Area de Avila
C/ Doctor Fleming, n.° 3
05001 Avila

Gerencia de Salud de Area de Burgos
Avda. Reyes Catdlicos, n.° 16
09005 Burgos

Gerencia de Salud de las Areas de Leén y El Bierzo
C/ Juan Lorenzo Segura, n.° 3
24001 Leén

Gerencia de Salud de Area de Palencia
C/ Los Soldados, n.° 15
34001 Palencia

Gerencia de Salud de Area de Salamanca
Avda. de Mirat, n.° 28-32
37005 Salamanca

Gerencia de Salud de las Areas de Segovia
P.° Conde Sepilveda, n.° 1
40002 Segovia

Gerencia de Salud de Area de Soria
P.° del Espol6n, n.° 2
42001 Soria

Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid
C/ Alvarez Taladriz, n.° 14
47007 Valladolid

Gerencia de Salud de Area de Zamora
Avda. Principe de Asturias, n.° 47-49
49003 Zamora

RESOLUCION de 9 de diciembre de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se aprueba y publica la relacion complementaria
de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso
a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Técnico
Especialista de Laboratorio, del Servicio de Salud de Castila y Leon
y se ofertan las vacantes restantes.

Con fecha 22 de septiembre de 2009 se publicé en el «Boletin Oficial
de Castilla y Ledn» la Resolucién de 15 de septiembre de 2009, de la
Direccién General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn, por la que se nombré personal estatutario fijo
en la categoria de Técnico Especialista de Laboratorio, del Servicio de
Salud de Castilla y Leén. En el apartado segundo de dicha Resolucién se
concede un plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la misma para que los aspirantes nombrados efectien la
toma de posesion en la Gerencia de Atencion Especializada a la que estu-
viera adscrita la plaza adjudicada. Perderén los derechos derivados de su
participacion en el proceso selectivo quienes, transcurrido dicho plazo,
no hayan tomado posesién de su destino, salvo causa de fuerza mayor o
imposibilidad as{ apreciada por el érgano convocante.

Una vez finalizado el plazo indicado en el apartado segundo de la
mencionada Resolucion de 15 de septiembre de 2009, D.* Purificacion
Mateos Sédnchez no ha tomado posesion de la plaza adjudicada en la
Gerencia de Atencion Especializada — Complejo Asistencial de Salaman-
ca,y D Celestina Garcia Garcia, D.” Lucia Irigaray Pintefio y D.” Raquel
Sisternes Francés no han tomado posesion de las plazas adjudicadas a
cada una de ellas en la Gerencia de Atencion Especializada — Hospital
Clinico Universitario de Valladolid, perdiendo todos los derechos deriva-
dos de su participacion en el proceso selectivo.

El punto uno de la Base Novena de la Orden SAN/992/2008, de 5 de
junio, establece que en el caso de que se produzcan renuncias de los aspi-
rantes seleccionados, tanto tdcitas como expresas, antes de su nombra-
miento o toma de posesion, el 6rgano convocante requerira al 6rgano de
seleccion, relacion complementaria de los aspirantes que sigan por pun-
tuacién a los propuestos, para su posible nombramiento como personal
estatutario fijo.

Ala vista de todo lo cual, esta Direccion General de Recursos Humanos

RESUELVE:

Primero.— Habiendo finalizado el plazo concedido en el apartado
segundo de la Resolucion de 15 de septiembre de 2009, y no habiendo
tomado posesion de las plazas adjudicadas D.? Purificacion Mateos Sanchez,
D “Celestina Garcia Garcia, D.* Lucia Irigaray Pintefio y D.“ Raquel Sis-
ternes Francés, se aprueba y publica la relaciéon complementaria con los
aspirantes que han superado el citado proceso selectivo, por el orden de
puntuacién obtenido, segiin figura a continuacion, de conformidad con lo
establecido en el punto uno y dos de la Base Novena de la Orden
SAN/992/2008, de 5 de junio.
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RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

Ejercicio Meéritos Puntuacion
APELLIDOS Y NOMBRE DNI ;o
Oposicién Concurso total
VILLAVER INFRANTE, ISRAEL 71940751V 5,63 027 5,90
SAN MIGUEL SEBASTIAN, NEREA 71107894J 5,25 0,08 5,33

Segundo — En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Leén», los aspirantes relacionados anteriormente
deberan presentar escrito remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n (Paseo de
Zorrilla n.° 1 — 47007 — Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Técnico Superior
de Laboratorio de Diagnéstico Clinico (Ciclo Formativo de Grado
Superior, rama sanitaria) o equivalente.

En el caso de alegar titulaciones homologadas o equivalentes a la
exigida, habra de citar la disposicion legal en que se reconozca la
homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de
Educacion y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la Administracién
competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados,
debera aportar credencial que acredite la homologacién de su titu-
lo en el Estado espafiol.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que deberd cumplimentarse segtin modelo Anexo I que se
adjunta.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) En el caso de tener la condicién de persona con discapacidad debe-
ra acreditar su capacidad para desempenar las tareas que corres-
ponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante certifica-
cién de los 6rganos administrativos correspondientes en materia de
servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los
documentos sefialados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admi-
sible en derecho.

Tercero— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida, o del examen de la
misma se dedujera que no retinen alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda de la Orden de convocatoria del proceso selectivo, no
podran ser nombrados personal estatutario del Servicio de Salud de Cas-
tilla y Le6n, quedando anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la soli-
citud de participacion.

Cuarto — Junto a la documentacién exigida en el apartado segundo,
los aspirantes que figuran en la relacién complementaria, en funcién de
las plazas vacantes que se relacionan en el Anexo II de la presente Reso-
lucién, deberan cumplimentar y presentar el modelo de solicitud que se
adjunta como Anexo III, indicando por orden de preferencia los destinos
a los que desean ser adscritos. Las vacantes se adjudicaran a los aspiran-
tes aprobados por orden de puntuacién.

Quinto — Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicard
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo, en la categoria de Técnico Especialista de Laborato-
rio, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, de los aspirantes que figu-
ran en la relaciéon complementaria del punto segundo de la presente
Resolucidn, con expresion del destino que se les haya adjudicado.

Sexto— Contra la presente Resolucion, que agota la via administrati-
va, los interesados podrdn interponer recurso contencioso-administrativo
de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicaciéon. Con
caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
ante el 6rgano que dictd el acto administrativo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, segiin lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Valladolid, 9 de diciembre de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

ANEXO |

D/DNA....
C/ . telefono

..., con DNI. Ne...

S 7 , domicilio en
..., aspirante aprobado en el proceso selectivo

para acceso a Ia condmnon de personal estatutarlo ijO en plazas de Técnico Especialista de Laboratorio, del

Servicio de Salud de Castillay Ledn

DECLARA a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado con caracter firme para el
desempeiio de funciones publicas ni para el desempeiio de las funciones propias de la categoria de Técnico

Especialista de Laboratorio.

- SR [ - —

de 2009

(firma)
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ANEXO I
RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN - TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO
CENTRO LOCALIDAD CODIGO | NePLAZAS
PLAZA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL

UNIVERSITARIO DE SALAMANCA SALAMANGA pogszn 1
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL CLINICO

i VALLADOLID 800449 3
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ANEXO Il

B - T ol o s (B ] o
aspirante aprobado en el proceso selectivo para acceso a la condicidon de personal estatutario fijo en plazas de

Técnico Especialista de Laboratorio, del Servicio de Salud de Castilla y Le6n

SOLICITA le sea adjudicada una de las vacantes que relaciona por orden de preferencia

ORDEN CENTRO LOCALIDAD CODIGO PLAZA
10
20
Ell covmmsminmansnmmmmiasvasnminsnsinmeng 8 anmvnanliannsaammmed o 2009
(firma)

ILMA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
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RESOLUCION de 9 de diciembre de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud, por la que se
aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y
se fija la fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion
del proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal esta-
tutario fijo en plazas de Facultativo Especialista en Medicina Pre-
ventiva y Salud Publica, del Servicio de Salud de Castilla y Leon y
para la constitucion de la bolsa de empleo de esta especialidad.

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de la Orden
SAN/1914/2009, de 29 de septiembre («B.O.C.y L.» de 7 de octubre) por
la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicidon de per-
sonal estatutario fijo en plazas de Facultativo Especialista en Medicina
Preventiva y Salud Publica, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn y
para la constitucién de la bolsa de empleo de esta especialidad, esta
Direccion General de Recursos Humanos

RESUELVE:

Primero— Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos al citado proceso selectivo. Estas listas definitivas se encuen-
tran expuestas al piblico en las Gerencias de Salud de Area que se rela-
cionan en el Anexo I de la presente Resolucién. Asimismo podran con-
sultarse en el Portal de Sanidad (www.salud jcyl.es) y a través del servicio
telefonico 012 de informacién y atencién al ciudadano.

Segundo — Convocar a todos los aspirantes admitidos para la realiza-
cion del ejercicio de la fase de oposicion el proximo dia 16 de enero de
2010, a las 10:00 horas, en el aula 2 de la Facultad de Medicina, sita en
C/ Ramoén y Cajal n.° 7- 47005 Valladolid.

Tercero — Los aspirantes deberdn acreditar su personalidad con la pre-
sentacion de su D.N.I. o cualquier otro documento que les identifique
fehacientemente.

Cuarto.— Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo de con-
formidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regulado-
ra de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con caricter
previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion previo ante
la Directora General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacién, seguin lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Valladolid, 9 de diciembre de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

ANEXO I

Gerencia de Salud de Area de Avila
C/ Doctor Fleming, n.° 3
05001Avila

Gerencia de Salud de Area de Burgos
Avda. Reyes Catdlicos, n.° 16
09005 Burgos

Gerencia de Salud de las Areas de Leén y El Bierzo
C/ Juan Lorenzo Segura, n.’ 3
24001 Le6n

Gerencia de Salud de Area de Palencia
C/ Los Soldados, n.° 15
34001 Palencia

Gerencia de Salud de Area de Salamanca
Avda. de Mirat, n.° 28-32
37005 Salamanca

Gerencia de Salud de las Areas de Segovia
P.° Conde Sepilveda, n.’ 1
40002 Segovia

Gerencia de Salud de Area de Soria
P° del Espolén, n.° 2
42001 Soria

Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid
C/ Alvarez Taladriz, n.° 14
47007 Valladolid

Gerencia de Salud de Area de Zamora
Avda. Principe de Asturias, n.° 47-49
49003 Zamora

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

RESOLUCION de la Diputacion Provincial de Palencia correspon-
diente a las Bases de la Convocatoria para cubrir, por el procedi-
miento de libre designacion, 1 plaza de Coordinador del Area de los
Servicios Sociales de la Diputacion Provincial de Palencia.

El Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Palencia, en
resolucion de fecha 25-11-2009, ha resuelto lo siguiente:

Encontrandose vacante en la plantilla de esta Corporacion la plaza de
Coordinador del Area de los Servicios Sociales catalogada, en cuanto al
sistema de provision, de Libre Designacién, de conformidad con lo dis-
puesto en el Art. 80 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, Art. 101 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local asi
como en los articulos 51 y ss. del R.D. 364/1995 de 10 de marzo, se con-
voca dicha plaza con arreglo a las siguientes

BASES

Denominacion del puesto de trabajo— Coordinador del Area de los
Servicios Sociales de la Diputacién Provincial de Palencia.

Caracteristicas de la plaza— La plaza se encuadra en la Escala de Admi-
nistracién Especial, Subescala de Técnicos Superiores de las comprendidas
en el Art. 167 del R.D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, estando clasifi-
cada conforme a la Ley 7/2007 de 12 de abril en el grupo A, Subgrupo Al.

La plaza estd catalogada con el complemento de destino 26, y dotada
de un Complemento Especifico de 29.240,38 euros anuales.

Requisitos de los candidatos — Podrén participar en la convocatoria el
funcionario de carrera que se encuentren en posesion de la titulacién de
Licenciado Universitario, Ingeniero o Arquitecto y pertenezcan al grupo
Al en la fecha de publicacién de la Convocatoria.

Solicitudes — Las solicitudes se presentardn en el Registro General de
esta Diputacién Provincial, en el plazo de 15 dias hdbiles a contar del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el «B.O.E.» y se dirigirdn al
Ilmo. Sr. Presidente de la Corporacion.

A la instancia se acompafiard curriculum del solicitante en el que se
hardn constar cuantos méritos y circunstancias estime convenientes.

Nombramiento — El nombramiento se efectuard por la Presidencia de
la Corporacion en el plazo maximo de un mes, a contar desde la finaliza-
cién del plazo de presentacion de solicitudes.

Toma de posesion— El plazo de toma de posesion serd de tres dias
hébiles si no lleva aparejado cambio de residencia o de un mes si el nom-
bramiento implica el reingreso al servicio activo o cambio de residencia.

Palencia, 26 de noviembre de 2009.

El Presidente,
Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Secretario General,
Fdo.: Jost Luis ABIA ABIA



