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Se consideran exentas de esta notificacion, a efectos ambientales, las
modificaciones que se deriven de la aplicacién de las medidas protecto-
ras de esta Declaracion.

5.~ Colaboracion — Para la resolucién de las dificultades que puedan
surgir en la aplicacién o interpretacion de las medidas incluidas en esta
Declaracién, asi como para la valoracién y correccién de impactos
ambientales imprevistos que puedan surgir durante la ejecucién de las
actuaciones, deberd contarse con la colaboracién técnica del Servicio
Territorial de Medio Ambiente de Salamanca.

6.— Proteccion del Patrimonio Historico y Arqueologico.— Con ante-
rioridad a la adjudicacién de las obras, se presentard ante el Servicio
Territorial de Cultura de Salamanca, una prospeccion arqueoldgica inten-
siva de los terrenos afectados por las actuaciones, realizada por técnico
competente, a la vista de cuyos resultados podrdn ser impuestas nuevas
medidas correctoras por el citado Servicio Territorial. Si en el transcurso
de la ejecucién del proyecto apareciesen restos histdricos, arqueolégicos
o paleontoldgicos, se paralizardn las obras en la zona afectada, proce-
diendo el promotor a ponerlo en conocimiento de la Delegacion Territo-
rial de la Junta de Castilla y Ledn, que dictard las normas de actuacion
que procedan.

7~ Programa de Vigilancia Ambiental — Se ampliard y completara el
programa de vigilancia ambiental incluido en el estudio de impacto
ambiental, con el grado de concrecion y detalle adecuados, a fin de que
contemple las actuaciones durante la obra asi como el seguimiento y con-
trol, durante al menos 5 afios, de las prescripciones de esta Declaracién.

8.~ Informes.— Deberd presentarse al Servicio Territorial de Medio
Ambiente, desde la fecha de comienzo de la obra, un informe anual sobre
el desarrollo del programa de vigilancia ambiental y sobre la marcha de
los trabajos de recuperacion o restauracion ambiental, hasta el quinto afio
siguiente a la conclusion del proyecto, afio en que se sustituird por un
informe o resumen final sobre el grado de cumplimiento de las medidas
recogidas en esta Declaracion.

9.~ Seguimiento y vigilancia— El seguimiento y vigilancia del cum-
plimiento de lo establecido en esta Declaracion de Impacto Ambiental
corresponde a la Consejeria de Fomento como 6rgano competente para el
otorgamiento de la autorizacién del proyecto, sin perjuicio de las compe-
tencias que el Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, atribuye
a la Consejeria de Medio Ambiente como érgano ambiental, que podrd
recabar informacién de aquella al respecto, asi como efectuar las com-
probaciones necesarias en orden a verificar el cumplimiento del condi-
cionado ambiental.

10.— Comunicacion de inicio de actividad — De acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 14.3 del Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de
enero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Evaluacion
de Impacto Ambiental de proyectos, el promotor queda obligado a comu-
nicar al Servicio Territorial de Medio Ambiente con la suficiente antela-
cién, la fecha de comienzo de la ejecucién de este proyecto.

11— Caducidad de la DIA — Conforme se indica en el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Evaluacién de Impacto Ambiental de pro-
yectos, esta Declaracion de Impacto Ambiental caducara si no se hubiere
comenzado su ejecucion en el plazo de 5 afios desde su aprobacién,
debiendo en tal caso el promotor iniciar nuevamente el tramite de eva-
luacién ambiental.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, el 6rgano ambiental
podra resolver, a solicitud del promotor, que dicha Declaracion sigue
vigente si no se hubieran producido cambios sustanciales en los elemen-
tos esenciales que sirvieron de base para realizar la Evaluacién de Impac-
to Ambiental.

12— Publicidad del documento autorizado — El érgano sustantivo que
adopte la autorizacién o aprobacién de la actuacion a que se refiere esta
Declaracién de Impacto Ambiental deberd poner a disposicién del publi-
co la informacioén incluida en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo
1/2008, de 11 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Evaluacion de Impacto Ambiental de proyectos.

Valladolid, 29 de junio de 2009.

La Consejera,
Fdo.: MARIA JEsUs Ruiz Ruiz

CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 31 de julio de 2009, del Director Gerente de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon, por la que dispone
la publicacion de los Manuales para la Evaluacion de Competen-
cias Profesionales para acceso a Grado I de Carrera Profesional
relativos a Licenciados Sanitarios-Médicos de Urgencias (PA.C.),
Personal de Gestion y Servicios en las Categorias de Ingeniero
Superior, Titulado Superior en Administracion Sanitaria, Titulado
Medio de Gestion Administrativa, y Administrativo de la Funcion
Administrativa.

El Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera pro-
fesional del personal estatuario de los centros e instituciones sanitarias
del Servicio de Salud de Castilla y Le6n («B.O.C. y L.» de 3 de julio de
2009), establece como caracteristicas de la carrera profesional la objeti-
vidad en la medicién de los pardmetros y criterios a evaluar, la capacidad
de discriminacién entre un desempefio profesional de excelencia o de
minimos y, la evaluacion de las competencias profesionales y del desem-
pefio del puesto de trabajo.

A fin de facilitar el proceso de evaluacion, el articulo 8 de la Orden
SAN/1443/2009, de 7 de julio, («<B.O.C.y L.» de 8 de julio de 2009) dis-
pone la publicacién de Manuales.

A estos efectos, el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud,
en uso de sus competencias atribuidas en el articulo 11.1 del Decreto
287/2001, de 13 de diciembre, que aprueba el Reglamento de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, y en la disposicion final primera de
la Orden SAN/1443/2009, de 7 de julio.

RESUELVO

Publicar los Manuales para la Evaluacién de Competencias Profesio-
nales para acceso a Grado I de Carrera Profesional relativos a Licencia-
dos Sanitarios-Médicos de Urgencias (P.A.C.), Personal de Gestion y Ser-
vicios en las Categorias de Ingeniero Superior, Titulado Superior en
Administracién Sanitaria, Titulado Medio de Gestion Administrativa, y
Administrativo de la Funcién Administrativa.

Valladolid, 31 de julio de 2009.

El Director Gerente
de la Gerencia Regional de Salud,
Fdo.: JosE MANUEL FONTSARE OJEADO

LICENCIADOS SANITARIOS — MEDICOS URGENCIAS Pun-
tos de Atencién Continuada P.A.C. - Manual de evaluacion.

INTRODUCCION

La evaluacion de las competencias profesionales asistenciales para el
acceso a reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada
como un sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en evidencias docu-
mentales que demuestren la competencia alcanzada dentro del marco de
la Carrera Profesional.

Durante la autoevaluacion, se podra reflexionar y analizar sobre las
competencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resul-
tados en la actividad como profesional sanitario.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita conocer no solo el momento en
el que estd sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

En el sistema sanitario, y a efectos de su medicién, la competencia se
define como la “aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar
los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a las “buenas prac-
ticas de su profesion, para resolver las situaciones que se le planteen”.
(Ley de Cohesién y Calidad del SNS, Art. 42).
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El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias del
perfil profesional y del puesto de trabajo en el drea asistencial, y en la
atencion al paciente, al ser ésta la competencia profesional esencial de
todo personal sanitario, junto con el trabajo en equipo, la relacién inter-
profesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo de preparar y efectuar su autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar res-
puestas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certifica-
dos y/o evidencias documentales que ayuden a conocer el nivel o grado
de competencia.

Esta drea comprende tres pruebas de Buena Prictica. Cada una de
ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para la obtencién de los
necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carrera Profesional:

1.~ Memoria de su Puesto de Trabajo.
2 — Cartera de servicios de perfil profesional.

3~ Memoria de procesos urgentes mds frecuentes atendidos en el
Punto De Atencion Continuada (P.A.C.).

AREA SEGUNDA (A S.).
Consiste en la Autoevaluacion de la atencion al paciente en el P.A.C.
Esta segunda drea comprende tres pruebas de Buena Prictica:

1.~ Autoevaluacién de la hoja clinico asistencial de urgencias con
orientacién por problemas.

2 — Evaluacién competencial de la atencion al dolor agudo precordial.
3.~ Evaluacién segtin protocolo/guia de ayuda de las derivaciones al
segundo nivel.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segin el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

AREA TERCERA (A T)).

Consiste en descubrir y aportar el Grado de desarrollo conseguido en
la ejecucion de procesos y utilizacion de guias de practica clinica (GPC)
y/o protocolos. Para ello se presentaran unas evidencias que las Socieda-

des Cientificas han considerado esenciales, junto con la cumplimentacion
de unos formularios que, evaluados y documentados con su correspon-
diente evidencia, asignan créditos sumatorios para obtener los necesarios
en el reconocimiento de Grado I en Carrera Profesional.

Esta drea comprende tres pruebas de Buena Practica:

1.~ Analisis de las guias de ayuda/protocolos de urgencia utilizados.

2~ Autoevaluacién por Agencia Espafiola de Evaluacién de Tecno-

logia Sanitaria (AEETS) de protocolos de urgencias.

3.~ Evaluacién de medidas de soporte vital avanzados, realizadas.

AREA CUARTA (A.C)).

Consiste en la Autoevaluacién de la competencia a nivel de la rela-
cién meédico-paciente, interprofesional y trabajo en equipo e implicacion
y participacion en el servicio y en objetivos comunes.

Este drea comprende cuatro pruebas de Buena Prictica:

1.— Cuestionario de opinién del usuario/familia

2.— Evaluacién del trabajo en equipo/relacion interprofesional/obje-
tivos comunes.

3.~ Autoevaluacién de buena praictica.
4 — Evaluacioén actividades de urgencias en P.A.C. Indicadores.

Cada uno de estos formularios tiene una ponderacién en créditos que
son sumatorios para la obtencion de Grado I de Carrera Profesional.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 70 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se le indicard que conserve
diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las evidencias
documentales que deberd guardar para su escaneado en el P.G.P. (Punto de
Gestion Periférico) de cada Gerencia, para adjuntarlas a la evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizard las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 70 CREDITOS ASISTENCIALES.

El nimero méximo de créditos que podrd asignarse por cada drea de
evaluacion en relacién a las pruebas de buenas précticas es el siguiente:

AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
g 1.1.-Memoria de su Puesto de Trabajo. 4
g:t PRIMERA 1.2.-Cartera de servicios de perfil profesional. 4
> 1.3.-Memoria de procesos urgentes maéas frecuentes 5
3 atendidos en el PAC
; 2.1.-Autoevaluacion de la hoja clinico asistencial, de 10
O urgencias con orientacion por problemas.
o SEGUNDA 2.2.-Evaluacion competencial de la atencion al dolor 3
E agudo precordial.
E 2.3.-Evaluacion segun protocolo/guia de ayuda de las 9
> derivaciones al segundo nivel.
3 3.1.-Analisis de las guias de ayuda/protocolos de urgencia 9
< utilizados.
O N =
= TERCERA 3.2. Au‘toevaluacmn por AEETS de protocolos de 6
w urgencias.
g 3.3.-Evaluacion de medidas de soporte vital avanzados, 5
- realizadas.
g 4.1.-Cuestionario de opinién del usuario. 8
(@) 4.2 .-Evaluacion trabajo en equipo/relacién 8
4 CUARTA | interprofesional/objetivos comunes.
.8 4.3.-Autoevaluacién de buena practica. 6
= 4.4 -Evaluacién actividades  de urgencias en 5

P.A.C.Indicadores
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - INGENIERO
SUPERIOR- Manual de evaluacion.

INTRODUCCION

La evaluacion de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd diseflada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podra analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestién y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que esta sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el area de
Gestioén y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacion, lea con
detenimiento las dreas de evaluacién para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar respues-
tas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certificados que
ayuden a conocer el nivel o grado de competencia.

La evaluacién de esta drea estd estructurada en tres pruebas de Buena
Practica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencién de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2 — Autoevaluacién de buenas précticas.

AREA SEGUNDA (A.S.).

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito profesional de Gestion y Servicios.

La evaluacion de esta drea estd estructurada en cuatro pruebas de
Buena Practica:

1.— Autoevaluacién de competencia profesional.

2.~ Formulario de evaluacion del desempefio en actividades especi-
ficas de informacién, formacién y participacion.

3.~ Evaluacién de habilidades de gestion de la actividad.

4 — Formulario de evaluacién del desempefio en instalaciéon y man-
tenimiento de sistemas especificos.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segin el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucién de los créditos totales.

AREA TERCERA (A.T.).

Consiste en la evaluacion competencial del desempeiio conforme a
protocolos o guias de actuacion del servicio correspondiente.

La evaluacion de esta drea estd estructurada en siete pruebas de Buena
Practica y sus respectivas evidencias documentales:

1.— Autoevaluacion del desempefio en mantenimiento preventivo.

2~ Autoevaluacién del desempefio: Reglamentos Electrotécnicos de
Baja Tensién (R.D. 2413/1973 y R.D. 842/2002).

3.— Autoevaluacion del desempefio: Ley Organica de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, con evidencia de conformidad.

4 — Autoevaluacion del desempeifio en referencia a Normativa Higié-
nico-Sanitaria y de Prevencion de Riesgos Laborales.

5~ Evaluacién del Manual de Autoproteccién para el desarrollo del
Plan de Emergencia contra Incendios y Evacuacién en Locales y
Edificios.

6.— Formulario de evaluacion de material documental: registro de
operaciones de mantenimiento.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcidn al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 90 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacion. Son las eviden-
cias documentales que deberd guardar y que al final del proceso seran
escaneadas en el P.G.P. (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacién serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 90 CREDITOS.

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:

AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
1.1.-Memoaoria de su puesto de trabajo. 6

PRIMERA 1.2.-Formulario de autoevaluacion de buenas practicas. 6
2.1.-Autoevaluacién de competencia profesional. 10
2.2.-Evaluacién del desempefio en actividades especificas de 6
informacion, formacién y participacion.

SEGUNDW 2.3.-Evaluacion de habilidades de gestion de la actividad 6
2.4 .-Evaluacion del desempefio en instalacion y mantenimiento de 8
sistemas especificos
3.1.-Autoevaluacién del desempefio en mantenimiento preventivo. 10
3.2.-Autoevaluacion del desempefio: Reglamentos Electrotécnicos de 8
Baja Tensién (RD 2413/1973 y RD 842/2002).
3.3.-Autoevaluacion del desempefio: Ley Organica de Proteccion de 6
Datos de Caracter Personal, con evidencia de conformidad.
3.4.-Autoevaluacion del desempeiio: Normativa Higiénico-Sanitaria y 12

TERCERA de Prevencién de Riesgos Laborales.
3.5.-Evaluacién del Manual de Autoproteccién para el desarrollo del
Plan de Emergencia contra Incendios y Evacuacion en Locales y 12
Edificios.
3.6.-Formulario de evaluacion de material documental: registro de
operaciones de mantenimiento. 10
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - GRUPO TECNICO
DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA-

TITULADO SUPERIOR EN ADMINISTRACION SANITARIA
- Manual de evaluacion.

INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd diseflada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podrd analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestién y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademds el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el area de
Gestion y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar res-
puestas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certifica-
dos y/o evidencias documentales que ayuden a conocer el nivel o grado
de competencia.

La evaluacion de esta area estd estructurada en tres pruebas de Buena
Practica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencion de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.
2 — Cartera de servicios del perfil profesional.

3~ Evaluacién del trabajo en equipo, relacién interprofesional e
implicacion en objetivos comunes.

AREA SEGUNDA (A S.).
Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito profesional de Gestion y Servicios.

La evaluacion de esta drea esta estructurada en tres pruebas de Buena
Préctica que hacen referencia al desempefio profesional como Técnico de
la Funcién Administrativa. Son:

1.~ Evaluacion competencial del desempefio a través de «Manual de
funcionamiento-normas de actividad».

2~ Evaluacién competencial de la actividad anual realizada.

3.~ Evaluacién de habilidades competenciales de gestion, con evi-
dencia de conformidad.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segin el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

AREA TERCERA (A.T).

Consiste en una autoevaluacion de la competencia especifica y aso-
ciada al ambito de la actividad profesional.

La evaluacion de esta drea esta estructurada en unas pruebas de Buena
Préctica y sus respectivas evidencias documentales:

1.— Evaluacién competencial especifica (segtin puesto desempefiado
en los ultimos 12 meses).

2.— Autoevaluacion del desempeiio segin la Ley Organica de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

3.~ Autoevaluacioén del desempefio en relacién a la Ley Orgénica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtn el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 90 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que deberd guardar y que al final del proceso serdn
escaneadas en el P.G.P. (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademas analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 90 CREDITOS.

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:

AREA PRUEBAS DE BUENA PRACTICA CREDITOS

1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 10
1.2.-Cartera de servicios del perfil profesional. 10

PRIMERA
1.3.-Evaluacion del trabajo en equipo, relacion 10
interprofesional, y objetivos comunes.
2.1.-Evaluacion competencial del desempefio a
través de “Manual de funcionamiento-normas de 10
actividad”.

SEGUNDA 2.2.-Evaluacién competencial de la actividad 14
anual realizada.
2.3.-Evaluacion de habilidades competenciales en 12
gestion.
3.1.- Evaluacién competencial especifica (segin
puesto desempenado en los Ultimos 12 meses) 14
3.2.-Autoevaluacion del desempefio seglin la Ley

TERCERA de Prevencion de Riesgos Laborales. 0
3.3.-Autoevaluacion del desempefio en relacién a
la Ley Organica de Proteccién de Datos de 10
Caracter Personal. ]
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - GRUPO GESTION
DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA-

TITULADO MEDIO DE GESTION ADMINISTRATIVA. -
Manual de evaluacion.

INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd diseflada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podrd analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestién y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademds el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el area de
Gestion y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacién, lea con

detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar respues-
tas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certificados que
ayuden a conocer el grado de competencia.

La evaluacion de esta area estd estructurada en tres pruebas de Buena
Practica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencién de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2 — Cartera de servicios del perfil profesional.

3~ Evaluacién del trabajo en equipo, relacién interprofesional e

implicacién en objetivos comunes.

AREA SEGUNDA (A S.).

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito profesional de Gestion y Servicios.

La evaluacion de esta area esta estructurada en tres pruebas de Buena
Practica que hacen referencia al desempeifio profesional como Técnico de
la Funcién Administrativa. Son:

1.~ Evaluacion competencial del desempefio a través de «Manual de
funcionamiento-normas de actividad».

2~ Evaluacién competencial de la actividad anual realizada.
3.~ Evaluacion de habilidades competenciales en gestion.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segin el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

AREA TERCERA (A.T).

Consiste en una autoevaluacion de la competencia especifica y aso-
ciada al dmbito de la actividad profesional.

La evaluacion de esta drea esta estructurada en unas pruebas de Buena
Préctica y sus respectivas evidencias documentales:

1.~ Evaluacién competencial especifica de Buena Prictica (asociada
al puesto).

2.— Autoevaluacion del desempefio segtin la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

3.~ Autoevaluacion del desempefio en relacién a la Ley Orgénica de
Proteccién de Datos de Caricter Personal.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segin el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 90 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacién se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que deberd guardar y que al final del proceso serdn
escaneadas en el P.G.P (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademas analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 90 CREDITOS.

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:

AREA PRUEBAS DE BUENA PRACTICA CREDITOS
g 1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 10
(@] 2.- ici il profesional.
g PRIMERA 1.2.-Cartera de servicios del perfil profesional 10
E < 1.3.-Evaluacién del trabajo en equipo, relacién 10
3 = interprofesional, y objetivos comunes.
—-

w < 2.1.-Evaluacién competencial del desempefio a través de 10
(a] E “Manual de funcionamiento-normas de actividad”.
< Y| SEGUNDA — - = ;
\Q 2 2.2.-Evaluacidon competencial de la actividad anual realizada. 14
= =
& E 2.3.-Evaluacion de habilidades competenciales en gestion. 12
O « 3.1.-Evaluacion competencial especifica de Buena 14
2 Practica(asociada al puesto)
a TERCERA | 3-2.-Autoevaluacién del desempeifio segln la Ley de 10
O Prevencion de Riesgos Laborales.

3.3.-Autoevaluacion del desempefio en relacidn a la Ley 10

Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal.




24422 Miércoles, 5 de agosto 2009

B.O.C.yL.-N.148

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS — GRUPO ADMI-
NISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA — Manual de
evaluacion.

INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd diseflada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podrd analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestién y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademds el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el drea de
Gestion y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencion de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P.).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo y de las Buenas
Précticas asociadas al mismo, para dar respuestas estructuradas al proce-
dimiento establecido, y aportar certificados y/o evidencias documentales
que ayuden a conocer el nivel o grado de competencia.

La evaluacién de esta drea estd estructurada en tres pruebas de Buena
Practica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencion de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2.— Evaluacién del trabajo en equipo, relacion interprofesional e
implicacién en objetivos comunes

3.~ Autoevaluacion de buenas practicas.

AREA SEGUNDA (A.S.).

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito de su actividad profesional.

La evaluacion de esta area esta estructurada en tres pruebas de Buena
Practica:

1.— Evaluacién del desempefio segtin area especifica de actividad
como Administrativo/a.

2.~ Autoevaluacién del desempefio en relacién a la Ley Orgdnica de
Proteccién de Datos de Cardcter Personal.

3.~ Autoevaluacién del desempefio segtin la Normativa Higiénico
Sanitaria y de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtn el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucién de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 23 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacion. Son las eviden-
cias documentales que debera guardar y que al final del proceso seran
escaneadas en el P.G.P. (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 23 CREDITOS.

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacién a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:

AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
g « 1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 4
w
a = . = : : =
o '-c_t PRIMERA 12 Eualyacnon. de'l t.r‘aba;o 'en. equipo, relacion 6
> interprofesional e implicacién en objetivos comunes
[
= g 1.3.- Autoevaluacién de buenas practicas . 7
==
g E 2.1.- Evaluacidon del desempefio segln area especifica de 3
s ; actividad como Administrativo
(a]
<9 2.2.- Autoevaluacién del desempefio en relacion a la Ley
o Y | SEGUNDA , . .. . 5
o g Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
2
5 = 2.3.-. Autoevaluacién del desempefio segin la Normativa 5

Higiénico Sanitaria y de Prevencién de Riesgos Laborales.

CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO 99/2009, de 30 de julio, de la Junta de Castilla y Leon, por
el que se autoriza la implantacion de ensefianzas universitarias ofi-
ciales en las Universidades de Burgos, Leon, Salamanca y en IE
Universidad.

El articulo 73 del Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn atribuye
a nuestra Comunidad la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion
de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y
especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa estatal,
incluida, por tanto, la ensefianza universitaria.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en su
articulo 8, establece que la implantacién y supresién de ensefianzas con-
ducentes a la obtencién de titulos universitarios de carécter oficial y vali-
dez en todo el territorio nacional, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35, serdn acordadas por la Comunidad Auténoma, bien por propia
iniciativa, con el acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, bien
por iniciativa de la universidad mediante propuesta del Consejo de Gobier-
no, en ambos casos con informe previo favorable del Consejo Social.

El citado articulo 35 de la Ley Organica 6/2001 prevé que para impar-
tir ensefianzas oficiales y expedir los correspondientes titulos oficiales,
con validez en todo el territorio nacional, las universidades deberdn poseer
la autorizacion pertinente de la Comunidad Auténoma, segiin lo dispues-
to en la legislacion de la misma y lo previsto en el articulo 8 de dicha Ley,



