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Se valoraran a razén de 0,03 puntos por crédito asignado o, supletoria-
mente, por cada mddulo o tramo de 10 horas de formacién. En el supuesto
de que la certificacion venga expresada simultineamente en créditos y en
horas, la valoracion se realizara siempre por los créditos certificados. En el
caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se especifiquen
horas ni créditos, dicha actividad no serd objeto de valoracién.

La valoracién de esta formacion se realizara de forma independiente
por cada actividad formativa; de tal forma que el remanente de horas de
una actividad formativa en ningin caso serd acumulable a otra/s.

2. Docencia:

A — Por haber impartido docencia en actividades de formacién rela-
cionadas directamente con el contenido de la especialidad a proveer,
siempre que cumplan las siguientes caracteristicas:

Que haya sido impartida en Escuelas de Salud Publicas homologadas
por Ministerios de Sanidad de la Unién europea, Universidades o centros
sanitarios de cualquier Servicio de Salud o que las actividades impartidas
estén acreditadas por la Comision de Formacion Continuada de las Pro-
fesiones Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad Auténoma, se
valorardn a razén de 0,01 puntos por cada hora impartida.

B .— Por impartir docencia postgraduada en la misma especialidad a la
que se opta, como tutores acreditados (con residente a cargo), por cada
curso académico: 0,06 puntos.

C.— Por cada curso académico desempefiando plaza de profesor aso-
ciado universitario en la categoria a la que opta: 0,06 puntos.

3. Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publica-
ciones y revistas sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reu-
niones y congresos cientificos, siempre relacionados con la especialidad
a la que se concursa, se valorara de acuerdo con los criterios siguientes:

* Comunicaciones a Congresos: 0,03 puntos.

* Posters a Congresos: 0,02 puntos.

* Publicacion en revistas cientificas: 0,05 puntos.
e Capitulo de libro: 0,10 puntos.

e Libro: 1 punto.

Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuacién
mdaxima por este subapartado no podrd ser superior a lo establecido para
el libro.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo sera necesario
presentar fotocopia compulsada de las hojas en las que conste el nombre
de la revista, el titulo del trabajo, su autor y la fecha de publicacién.

En relacién con los capitulos de libros, sera suficiente presentar foto-
copia compulsada de las hojas en que conste el titulo del libro, el titulo
del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN y la fecha de
publicacién.

En relacion con los libros sera suficiente presentar fotocopia compul-

sada de las hojas en las que conste el titulo del libro, el sumario o indice,
su autor, su depdsito legal y/o el ISBN y la fecha de publicacion.

4. Por Servicios prestados en las Administraciones Piblicas desem-
peflando funciones de ordenacién y planificacién de servicios sanitarios:
0,02 puntos por mes completo.

La puntuaciéon méaxima que se puede alcanzar por todo este apartado
IV es de 1,5 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.

Puntuacion adicional promocion interna.

De conformidad con lo previsto en el articulo 30.3 del R. Decreto
1/1999, de 8 de enero, los aspirantes que accedan por el turno de promo-
ci6n interna podran obtener una puntuacion adicional de hasta un 15 por
100 de la puntuacién méxima establecida en la fase del concurso, por la
valoracién de los méritos conforme se especifica a continuacion:

a. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas correspondientes de personal estatutario sanitario
licenciado y/o diplomado: 0,02 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas correspondientes a personal estatutario sanitario de
Formacion Profesional: 0, 01 puntos.

c. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas correspondientes a personal estatutario de gestién y
servicios: 0,005 puntos.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por la puntuacion adi-
cional para los aspirantes de promocion interna es de 1,5 puntos.

ANEXO III

TRIBUNAL TITULAR

Presidente: D.* Maria Antonia Pedraza Duerias.
Vocal: D. Antonio Jimeno Carruez.

Vocal: D. Demetrio Sanchez Fuentes.

Vocal: D. José Martin Oterino.

Secretaria: D.* Ana Maria Rivas Fernandez.
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Presidente: D. Juan Bautista Rico Jiménez.
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Vocal: D. José Luis Ortega Martin.

Vocal: D.* Flor Martin Cordero.
Secretario: D. Juan Carlos Elvira Verdugo.

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 30 de septiembre de 2009, de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Casti-
lla y Leon, por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de
Técnico de Salud Publica, del Servicio de Salud de Castilla y Leon
y se ofertan las vacantes correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/1299/2008, de
10 de julio («B.O.C.y L.» n.° 138 de 18 de julio de 2008), por la que se
convoca proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal esta-
tutario fijo en plazas de la categoria de Técnico de Salud Publica, del Ser-
vicio de Salud de Castilla y Le6n, y de acuerdo con la propuesta elevada
por el Tribunal Calificador segin lo previsto en la base octava de dicha
Orden, esta Direccién General

RESUELVE:

Primero — Aprobar y publicar la relacién definitiva de aspirantes que
han superado el citado proceso selectivo, por el orden de puntuacién
obtenido, segtn figura en el Anexo I.

Segundo — En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», los aspirantes relacionados en el Anexo I
deberdn presentar escrito remitido a la Direcciéon General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n (Paseo de
Zorrilla n.° 1 — 47007 — Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Licenciado en
Medicina y Cirugia.
Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a la exigida, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del
Ministerio de Educaciéon y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberdn aportar credencial que acredite la homolo-
gacion de su titulo en el Estado espaiiol.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que deberd cumplimentarse segiin modelo del Anexo II.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapa-
cidad deberan acreditar su capacidad para desempeiiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante
certificacion de los érganos administrativos correspondientes en
materia de servicios sociales.
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Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Tercero.— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que no retinen alguno de los requisitos sefialados en la
citada Orden de convocatoria, no podran ser nombrados personal estatu-
tario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Cuarto.— Junto a la documentacion exigida en el apartado segundo,
los aspirantes, en funcién de las plazas vacantes que se relacionan en el
Anexo III de la presente Resolucién, deberdn cumplimentar y presentar
el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo IV, indicando por
orden de preferencia los destinos a los que desean ser adscritos.

Quinto — Las vacantes se adjudicaran a los aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Los aspirantes que
acceden por el turno de promocién interna tendrdn preferencia para la
eleccion de plaza sobre el resto de los aspirantes.

Sexto.— De conformidad con lo establecido en el punto uno de la
base octava de la Orden SAN/1299/2008, de 10 de julio, en el caso de
que se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto taci-
tas como expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
organo convocante requerird al 6rgano de seleccion relaciéon comple-
mentaria de los aspirantes que sigan por puntuacién a los relacionados

en el Anexo I de la presente Resolucion, para su nombramiento como
personal estatutario fijo.

Séptimo — Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y
una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se
publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» el nombramiento
como personal estatutario fijo, en la categoria de Técnico de Salud
Publica, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, de los aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo con expresion del destino que se
les haya adjudicado.

Octavo.— Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, los interesados podrén interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o a
eleccién del demandante, en cuya circunscripcion tenga aquél su domici-
lio, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacién. Con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse
recurso de reposicion previo ante la Consejeria de Sanidad en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, segtin dispo-
nen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Valladolid, 30 de septiembre de 2009.
La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO
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ANEXO |

RELACION DE OPOSITORES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO POR ORDEN DE
PUNTUACION. — TECNICO DE SALUD PUBLICA

TURNO PROMOCION INTERNA

Ne Ejercicio Méritos Puntuacion
APELLIDOS Y NOMBRE DNI o,
ORDEN Oposicién | Concurso total
1 VESGA OCHOA, M. CARMEN 13290078B 6,11 6,97 13,08
TURNO LIBRE
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI Ejercicio Meéritos Puntuacion
ORDEN Oposicién | Concurso total
1 BURGOA ARENALES, M? MAR 12373453M 6,00 7,56 13,56
ANEXO Il
I , con DNI. Ne°... : 23 , domicilio en
C!‘ telefono ........................... , aspwante aprobado en eI proceso selectivo

para acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Técnico de Salud Publica, del Servicio de

Salud de Castilla y Ledn

DECLARA a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado con caracter firme para el
desempeiio de funciones publicas ni para el desempeiio de las funciones propias de la categoria de Técnico de

Salud Publica.

(firma)

ANEXO Ill

@ e

.de 2009

RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN.- TECNICO DE SALUD PUBLICA

CENTRO

CODIGO PLAZA

N° PLAZAS

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA - EL BIERZO (PONFERRADA — LEON)

300201

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE ZAMORA

900101
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ANEXO IV

(] - TR RRTORRRN CON DN L ey
aspirante aprobado en el proceso selectivo para acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de
Técnico de Salud Publica, del Servicio de Salud de Castilla y Leén

SOLICITA le sea adjudicada una de las vacantes que relaciona por orden de preferencia

ORDEN CENTRO cODIGO PLAZA
10
20
BN e - [T de..cooiviiiiiiieenn. de 2009
(firma)

ILMA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
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RESOLUCION de 1 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud, por la que se
aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y
se fija la fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion
del proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal esta-
tutario fijo en plazas de Facultativo Especialista en Oncologia
Meédica, del Servicio de Salud de Castilla y Leon y para la constitu-
cion de la bolsa de empleo de esta categoria.

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de la Orden
SAN/1648/2009, de 27 de julio («B.O.C.y L.» de 31 de julio) por la que
se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo en plazas de Facultativo Especialista en Oncologia Médi-
ca, del Servicio de Salud de Castilla y Le6n, esta Direccién General de
Recursos Humanos

RESUELVE:

Primero.— Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos al citado proceso selectivo. Estas listas definitivas se encuen-
tran expuestas al piiblico en las Gerencias de Salud de Area que se rela-
cionan en el Anexo I de la presente Resolucién. Asimismo podran con-
sultarse en el Portal de Sanidad (www.salud jcyl.es) y a través del servicio
telefénico 012 de informacion y atencién al ciudadano.

Segundo — Convocar a todos los aspirantes admitidos para la realiza-
cién del ejercicio de la fase de oposicién el préximo dia 28 de noviembre
de 2009, a las 10,30 horas, en el aula «A» del Hospital Clinico Universi-
tario de Valladolid, sito en C/ Ramén y Cajal n.° 3 - 47005 Valladolid.

Tercero — Los aspirantes deberdn acreditar su personalidad con la pre-
sentacion de su D.N.I. o cualquier otro documento que les identifique
fehacientemente.

Cuarto.— Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso
de reposicion ante la Direccion General de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a su publicacion, segun lo dispuesto en
los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comin.

Valladolid, 1 de octubre de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

ANEXO I

Gerencia de Salud de Area de Avila
C/ Doctor Fleming, n.° 3
05001 Avila

Gerencia de Salud de Area de Burgos
Avda. Reyes Catdlicos, n.’ 16
09005 Burgos

Gerencia de Salud de las Areas de Leén y El Bierzo
C/ Juan Lorenzo Segura, n.® 3
24001 Leén

Gerencia de Salud de Area de Palencia
C/ Los Soldados, n.° 15
34001 Palencia

Gerencia de Salud de Area de Salamanca
Avda. de Mirat, n.° 28-32
37005 Salamanca

Gerencia de Salud de las Areas de Segovia
P.° Conde Sepiilveda, n.’ 1
40002 Segovia

Gerencia de Salud de Area de Soria
P.° del Espol6n, n.° 2
42001 Soria

Gerencia de Salud de las Areas de Valladolid
C/ Alvarez Taladriz, n.° 14
47007 Valladolid

Gerencia de Salud de Area de Zamora
Avda. Principe de Asturias, n.° 47-49
49003 Zamora

RESOLUCION de 1 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud, por la que se
aprueban las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y
se fija la fecha de realizacion del ejercicio de la fase de oposicion
del proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal esta-
tutario fijo en plazas de Facultativo Especialista en Neurocirugia,
del Servicio de Salud de Castilla y Leon y para la constitucion de la
bolsa de empleo de esta categoria.

De conformidad con lo establecido en la Base Quinta de la Orden
SAN/1649/2009, de 27 de julio («B.O.C.y L.» de 31 de julio) por la que
se convoca proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo en plazas de Facultativo Especialista en Neurocirugia, del
Servicio de Salud de Castilla y Le6n, esta Direccion General de Recursos
Humanos

RESUELVE:

Primero.— Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos al citado proceso selectivo. Estas listas definitivas se encuen-
tran expuestas al piiblico en las Gerencias de Salud de Area que se rela-
cionan en el Anexo I de la presente Resolucién. Asimismo podran con-
sultarse en el Portal de Sanidad (www.salud jcyl.es) y a través del servicio
telefénico 012 de informacién y atencién al ciudadano.

Segundo.— Convocar a todos los aspirantes admitidos para la realiza-
cién del ejercicio de la fase de oposicidn el préximo dia 24 de octubre de
2009, a las 10,00 horas, en la sala de Juntas del Hospital Clinico Univer-
sitario de Valladolid, sito en C/ Ramén y Cajal n.° 3- 47005 Valladolid.

Tercero — Los aspirantes deberan acreditar su personalidad con la pre-
sentacion de su D.N.I. o cualquier otro documento que les identifique
fehacientemente.

Cuarto — Contra la presente Resolucion podrd interponerse recurso
de reposicién ante la Direccién General de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a su publicacion, segtn lo dispuesto en
los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Valladolid, 1 de octubre de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

ANEXO I

Gerencia de Salud de Area de Avila
C/ Doctor Fleming, n.° 3
05001 Avila

Gerencia de Salud de Area de Burgos
Avda. Reyes Catdlicos, n.’ 16
09005 Burgos



