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en su entorno, asi como el resto de actuaciones a llevar a cabo para evi-
tar la propagacion a otras zonas, en particular la destruccién de las plan-
taciones de especies sensibles abandonadas.

Estas actuaciones estdn declaradas de utilidad publica de acuerdo al
Real Decreto citado.

En consecuencia, vista la propuesta de la Direccion General de Pro-
duccién Agropecuaria,

RESUELVO:

Primero — Declarar oficialmente la presencia de Erwinia amylovora
en la localidad de Columbrianos del término municipal de Ponferrada, de
la provincia de Ledn.

Segundo — Ordenar las actuaciones dirigidas a la erradicacion y evi-
tar la propagacién de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto
1201/1999 modificado por el Real Decreto 1512/2005, y en el articulo 17
de la Ley 43/2002 de 20 de noviembre, de Sanidad Vegetal.

Tercero— En cumplimiento del articulo 3 del Real Decreto 1201/1999,
los propietarios de las plantaciones con frutales de pepita abandonadas
(manzano, peral y membrillero), situadas en la localidad indicada, estdn
obligados a arrancarlas a su cargo antes del 31 de diciembre de 2009.

Final — Se faculta al Director General de Produccién Agropecuaria
para dictar cuantas instrucciones sean necesarias para la aplicacién y
cumplimiento de la presente Orden.

Valladolid, 10 de julio de 2009.

La Consejera de Agricultura
y Ganaderia,
Fdo.: SiLvia CLEMENTE MUNICIO

ORDEN AYG/1657/2009, de 22 de julio, por la que se otorga el reco-
nocimiento como organizacion de productores de frutas y hortalizas
a Vivero el Pinar Sociedad Cooperativa de Chaiie (Segovia).

Vista la solicitud de reconocimiento como Organizacién de Producto-
res de Frutas y Hortalizas presentada por VIVERO EL PINAR SOCIE-
DAD COOPERATIVA.

Considerando lo establecido en el Reglamento (CE) 1234/2007 del
Consejo de 22 de octubre y conforme al Reglamento (CE) 1580/2007 de
la Comision de 21 de diciembre y al articulo 2 del Real Decreto
1972/2008, de 28 de noviembre, sobre reconocimiento de Organizaciones
de Productores de Frutas y Hortalizas y de acuerdo con las competencias
asignadas en el Decreto 74/2007, de 12 de julio por el que se establece la
estructura orgénica de la Consejeria de Agricultura y Ganaderia.

Y teniendo en cuenta la propuesta formulada por la Direcciéon Gene-
ral de Industrializacién y Modernizacién Agraria, esta Consejeria

RESUELVE

Reconocer a la entidad «VIVERO EL PINAR SOCIEDAD COOPE-
RATIVA», con domicilio social en la calle Marieles de Chaiie (Segovia),
como Organizaciones de Productores de Frutas y Hortalizas en la catego-
ria II: Frutas, de lo cual se dar4 traslado a la Direccion General de Recur-
sos Agricolas y Ganaderos del Ministerio de Medio Ambiente y Medio
Rural y Marino a los efectos de su inscripcién en el Registro de Organi-
zaciones de Productores, segtin lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real
Decreto 1972/2008, de 28 de noviembre.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer potestativamente recurso de reposicion ante el mismo érgano
que la hubiera dictado, en el plazo de un mes, o directamente recurso con-
tencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
de Valladolid del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn, en el
plazo de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, y
en los articulos 10.1.a), 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 22 de julio de 2009.

La Consejera de Agricultura
y Ganaderia,
Fdo.: SiLvia CLEMENTE MUNICIO

CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 30 de julio de 2009, del Director Gerente de la Geren-
cia Regional de Salud de Castilla y Leon, por la que dispone la publi-
cacion de los Manuales para la Evaluacion de Competencias Profe-
sionales para acceso a Grado 1 de Carrera Profesional relativos a
Licenciados Especialistas Sanitarios en Odontoestomatologia de
Atencion Primaria, Personal de Gestion y Servicios en las categorias
de Titulado Superior de Prevencion de Riesgos Laborales, Titulado
Medio de Prevencion de Riesgos Laborales, Técnico Especialista de
Prevencion de Riesgos Laborales y Auxiliar Administrativo.

El Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera pro-
fesional del personal estatuario de los centros e instituciones sanitarias
del Servicio de Salud de Castilla y Le6n («B.O.C. y L.» de 3 de julio de
2009), establece como caracteristicas de la carrera profesional la objeti-
vidad en la medicidn de los pardmetros y criterios a evaluar, la capacidad
de discriminacién entre un desempefio profesional de excelencia o de
minimos y, la evaluacién de las competencias profesionales y del desem-
pefio del puesto de trabajo.

A fin de facilitar el proceso de evaluacion, el articulo 8 de la Orden
SAN/1443/2009, de 7 de julio, («<B.O.C.y L.» de 8 de julio de 2009) dis-
pone la publicacion de Manuales.

A estos efectos, el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud,
en uso de sus competencias atribuidas en el articulo 11.1 del Decreto
287/2001, de 13 de diciembre, que aprueba el Reglamento de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, y en la disposicion final primera de
la Orden SAN/1443/2009, de 7 de julio.

RESUELVO

Publicar los Manuales para la Evaluacién de Competencias Profesio-
nales para acceso a Grado I de Carrera Profesional relativos a Licencia-
dos Especialistas Sanitarios en Odontoestomatologia de Atencién Prima-
ria, Personal de Gestién y Servicios en las categorias de Titulado Superior
de Prevencion de Riesgos Laborales, Titulado Medio de Prevencién de
Riesgos Laborales, Técnico Especialista en Prevencion de Riesgos Labo-
rales y Auxiliar Administrativo.

Valladolid, 30 de julio de 2009.

El Director Gerente de la Gerencia
Regional de Salud,
Fdo.: JOSE MANUEL FONTSARE OJEADO

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS -GRUPO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA-
Manual de evaluacion.

INTRODUCCION

La evaluacion de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podrd analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestién y Servicios.
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Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que esta sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el area de
Gestioén y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacion, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtenciéon de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo y de las Buenas
Practicas asociadas al mismo, para dar respuestas estructuradas al proce-

dimiento establecido, y aportar certificados que ayuden a conocer el nivel
o grado de competencia.

La evaluacion de esta drea estd estructurada en tres pruebas de Buena
Practica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencién de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2~ Evaluacion del trabajo en equipo, relacion interprofesional e

implicacion en objetivos comunes.

3.~ Autoevaluacién de buenas précticas con evidencia de conformidad

AREA SEGUNDA (A S.).

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito de su actividad profesional como personal de Gestion y

Servicios. La evaluacion de este drea esta estructurada en cuatro pruebas
de Buena Préctica. Son:

1.~ Evaluacién del desempefio segtin area de actividad como auxiliar
administrativo.

2.~ Autoevaluacién del desempefio en relacién a la Ley Orgédnica de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

3.~ Autoevaluacién del desempeifio seglin la Normativa Higiénico
Sanitaria y de Prevencion de Riesgos Laborales.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtin el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 23 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacion. Son las eviden-
cias documentales que debera guardar y que al final del proceso seran
escaneadas en el P.G.P. (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacién serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 23 CREDITOS.

El nimero méximo de créditos que podrd asignarse por cada drea de
evaluacion en relacién a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:

AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
g 1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 4
E 1.2.- Evaluacidn del trabajo en equipo, relacién interprofesional 6
ln_: PRIMERA e implicacién en objetivos comunes.
g 1.3.- Autoevaluacién de buenas prdacticas con evidencia de ;
§ conformidad
[a) 2.1.-..-Evaluacién del desempefio segln drea de actividad como 8
< auxiliar administrativo
e
.2.- Autoevaluacion del desempefio en relaciéon a la Ley
g SEGUNDA 2.2.- Aut luacion del d f lacié la L 5
i Organica de Proteccién de Datos de Caracter Personal.
¢:I, 2.3.- Autoevaluacidon del desempeno segun la Normativa g
Higienico Sanitaria y de Prevencién de Riesgos Laborales

LICENCIADOS ESPECIALISTAS SANITARIOS — ODONTO-
ESTOMATOLOGIA —-A. PRIMARIA- Manual de evaluacion.

INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales asistenciales para el
acceso a reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada
como un sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en evidencias docu-
mentales que demuestren la competencia alcanzada dentro del marco de
la Carrera Profesional.

Durante la autoevaluacion, se podra reflexionar y analizar sobre las
competencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resul-
tados en la actividad como profesional sanitario.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita conocer no solo el momento en
el que estd sino ademds el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

En el sistema sanitario, y a efectos de su medicion, la competencia se
define como la «aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar
los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a las buenas practi-
cas de su profesion, para resolver las situaciones que se le planteen».
(Ley de Cohesién y Calidad del SNS, Art. 42).

El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias del
perfil profesional y del puesto de trabajo en el drea asistencial, y en la
atencion al paciente, al ser ésta la competencia profesional esencial de
todo personal sanitario, junto con el trabajo en equipo, la relacion inter-
profesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo de preparar y efectuar su autoevaluacion, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencion de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P.).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar res-
puestas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certifica-
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dos y/o evidencias documentales que ayuden a conocer el nivel o grado
de competencia.

Esta drea comprende tres pruebas de Buena Prictica. Cada una de
ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para la obtencion de los
necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carrera Profesional:

1.— Memoria de su Puesto de Trabajo.

2 — Cartera de servicios de perfil profesional.

3~ Memoria de procesos diagndsticos o terapéuticos realizados

sobre encias/boca/dientes.

AREA SEGUNDA (A S.).

Consiste en la Autoevaluacion de la atencion al paciente camplimen-
tando para ello unos formularios que van a evaluar unos documentos que
forman parte de la H.* Clinica de pacientes, como prueba de Buena Prac-
tica, basado todo ello en la bibliografia cientifica actual, y validado por
las Sociedades Cientificas. Las historias clinicas serdn elegidas, de entre
los pacientes atendidos en los tltimos doce meses.

Esta segunda drea comprende tres pruebas de Buena Practica:

1.— Autoevaluacion de la historia clinica Odontoestomatoldgica.
2~ Autoevaluacion informe quirdrgico (no exodoncia).

3.~ Autoevaluacién informe clinico ambulatorio de OE.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtn el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

AREA TERCERA- (A.T.).

Consiste en descubrir y aportar el Grado de desarrollo conseguido en
la ejecucion de procesos y utilizacion de guias de practica clinica (GPC)
y/o protocolos. Para ello se presentaran unas evidencias que las Socieda-
des Cientificas han considerado esenciales, junto con la cumplimentacion
de unos formularios que, evaluados y documentados con su correspon-
diente evidencia, asignan créditos sumatorios para obtener los necesarios
en el reconocimiento de Grado I en Carrera Profesional.

Esta drea comprende tres pruebas de Buena Practica:

1.— Analisis/protocolos /procedimientos de OE utilizados.

2.— Autoevaluacion por Agencia Espafiola de Evaluacién de Tecno-
logias Sanitarias (AEETS) de protocolos utilizados en OE.

3.~ Memoria de exodoncias realizadas.

AREA CUARTA (AC)).

Consiste en la Autoevaluacién de la competencia a nivel de la rela-
cién medico-paciente, interprofesional y trabajo en equipo, de la partici-
pacion en el servicio e implicacién en objetivos comunes.

Esta drea comprende cinco pruebas de Buena Practica que certifi-
can y/o registran la capacidad de participar, comunicar y colaborar en
el desarrollo de la atencidn sanitaria.

1.— Evaluacién de informes de Consentimiento Informado.
2.~ Cuestionario de opinién de usuarios.

3.~ Evaluacion trabajo en equipo/relaciones interprofesionales/obje-
tivos comunes con validacion por par/superior.

4 — Autoevaluacién de buena prictica.
5.— Evaluacioén actividad OE realizada. Indicadores.

Cada uno de estos formularios tiene una ponderacién en créditos que
son sumatorios para la obtencién de Grado I de Carrera Profesional.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcion al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 70 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se le indicara que conserve
diferentes documentos para completar la evaluacion. Son las evidencias
documentales que deberd guardar para su escaneado en el P.G.P. (Punto de
Gestion Periférico) de cada Gerencia, para adjuntarlas a la evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacién serd revisada por un
Evaluador Externo que ademads analizard las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 70 CREDITOS ASISTENCIALES.

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:

AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS

1.1.-Memoria de su Puesto de Trabajo. 4
g PRIMERA 1.2.-Cartera de servicios de perfil profesional. 4
- 1.3.-Memoria de procesos diagnosticos o terapéuticos
g realizados sobre encias/boca/dientes. )
= 2.1.-Autoevaluacién de la  historia  clinica ~
< odontoestomatoldgica.
E SEGUNDA 2.2.‘;‘Aut9e)valuacién informe  quirdrgico  (no 9
P exodoncia).
\g g 2.3.-Autorvaluacion informe clinico ambulatorio de 8
O« OE.
8 E 3.1.-Andlisis/protocolos de OE utilizados. 9
< E TERCERA | 3.2.-Autoevaluacién por AEETS de protocolos OE. 6
g 3.3.-Memoria de exodoncias realizadas. 10
E fl.fl.-EvaLuacién informes de  consentimiento 5
w informado.
E 4.2.-Cuestionario de opinion de usuarios. 3
g CUARTA 4.3.-Evaluacién  trabajo en  equipo/relaciones
a interprofesionales/objetivos comunes con validacion 4
o por par/superior.

4.4.-Autoevaluacion de buena préctica. 4

4.5.-Evaluacion actividad OE realizada. Indicadores 5
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PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - TECNICO ESPE-
CIALISTA EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES -
Manual de evaluacion.

INTRODUCCION

La evaluacion de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd diseflada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podra analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestién y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademds el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el area de
Gestién y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacion interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P.).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo y de las Buenas

Practicas asociadas al mismo, aportando certificados que ayuden a cono-
cer el nivel de competencia.

La evaluacion de esta drea estd estructurada en tres pruebas de Buena
Préctica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencién de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2~ Cartera de servicios del perfil profesional.

3~ Evaluacién del trabajo en equipo, relacion interprofesional,
implicacién en objetivos comunes.

AREA SEGUNDA (A.S.).

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito de su actividad profesional.

La evaluacion de esta drea estd estructurada en cuatro pruebas de
Buena Prictica.

1.— Autoevaluacion de competencia profesional con evidencia de
conformidad.

2.— Autoevaluacion del desempefio en aspectos a los que hace refe-
rencia la Normativa Higiénico Sanitaria y de Prevencién de Ries-
gos Laborales.

3.~ Autoevaluacién del desempeifio en relacion a la Ley Orgédnica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

4 — Evaluacién del desempefio en actividades especificas de informa-
cioén, formacién y participacion, con evidencia de conformidad.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtn el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucién de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 23 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacion. Son las eviden-
cias documentales que deberd guardar y que al final del proceso seran
escaneadas en el P.G.P. (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacién serd revisada por un
Evaluador Externo que ademas analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 23 CREDITOS.

El nimero méximo de créditos que podrd asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas précticas es el siguiente:

AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
" 1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 3

2 [T¥]
:: 5 PRIMERA | 1.2.-. Cartera de servicios del perfil profesional 3
= O
4 g 1.3.-. Evaluacién del trabajo en equipo, relacién 6
5 - interprofesional, implicacién en objetivos comunes.
w Q
z g 2.1.-Autoevaluacion de competencia profesional. 7
§ E 2.2.- Autoevaluacion del desempefio en aspectos a los que
> : hace referencia la Normativa Higiénico Sanitaria y de 7
hiite] Prevencion de Riesgos Laborales.
; o SEGUNDA
2 Z 2.3.- Autoevaluacion del desempefio en relacién a la Ley a
5 E Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

.‘ & 2.4.-Formulario de evaluacién del desempefio en actividades

| especificas de informacidn, formacién y participacion. 5

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - TITULADO SUPE-
RIOR DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES -Manual de
evaluacion.

INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, esta diseflada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacién, se podrd analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestién y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.
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El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el area de
Gestién y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacién para la obtenciéon de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar respues-
tas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certificados y/o
evidencias documentales que ayuden a conocer el grado de competencia.

La evaluacion de esta area esta estructurada en tres pruebas de Buena
Practica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencién de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.
2.~ Cartera de servicios de su perfil profesional.

3~ Evaluacién del trabajo en equipo, relacion interprofesional e
implicacién en objetivos comunes.

AREA SEGUNDA (A.S.).

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito profesional. La evaluacion de esta drea estd estructura-
da en cinco pruebas de Buena Prictica:

1.~ Autoevaluacién de la competencia profesional.

2 — Autoevaluacion del desempefio en aspectos que hacen referencia
a Normativa Higiénico-Sanitaria y de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3~ Formulario de evaluacion del desempefio para actividades espe-
cificas del Area de Ergonomia.

4 — Evaluacién del desempefio en actividades especificas de infor-
macién, formacién y participacion.

5.— Autoevaluacion del desempefio en relacion a la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segin el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

AREA TERCERA-(A.T).

Consiste en la evaluacion del desempeiio competencial conforme a
Procedimientos/Manuales de actividad profesional.

Consta de tres pruebas de Buena Préictica. Cada una de ellas tiene
asignados unos créditos sumatorios. Son:

1~ Evaluacién documentada sobre recopilacion y conservacion de
documentacion del trabajo.

2~ Autoevaluacion de riesgos laborales segtin protocolo/procedimiento.

3.~ Autoevaluacion de medidas de emergencia y evacuacion segin
protocolo, con evidencia de conformidad.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 90 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacién se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que deberd guardar y que al final del proceso seran
escaneadas en el P.G.P. (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidira, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 90 CREDITOS.

El nimero mdximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:

AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
ud' 1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 5
> PRIMERA 1.2.- Cartera de servicios de su perfil profesional. 5
‘O 1.3. Evaluacion trabajo en equipo, relacién 6
W] interprofesional e implicacién en objetivos comunes.
<
g Wy 2.1.-Autoevaluacién de competencia profesional. 5
(W)
g &' 2.2.-Autoevaluacién del desempefio: en aspectos que hacen
a o referencia a la Normativa Higiénico-Sanitaria y Prevencion de 14
> (@] Riesgos Laborales.
w @ , — p
2.3.-Formulario de evaluacion del desempefio para
g ﬁ SEGUNDA actividades especificas del Area de Ergonomia. 10
~wv
x O 2.4.-Evaluaciéon del desempefio en actividades especificas de 7
E 8 informacidn, formacidn y participacion.
a — 2.5.-Autoevaluacién del desempefio en relacidon a la Ley 6
o -4 Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
(&} 3.1.-Evaluacién  documentada sobre recopilacién vy 11
3 conservacion de documentacion del trabajo.
E TERCERA 3.2.-Autoevaluacidn de riesgos laborales segtin protocolo. 16
- 3.3.-Autoevaluacién de medidas de emergencia y evacuacion 15
segun protocolo.
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INTRODUCCION

La evaluacion de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podra analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestion y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que esta sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el drea de
Gestion y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacién para la obtencion de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P).

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar res-
puestas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certifica-
dos y/o evidencias documentales que ayuden a conocer el nivel o grado
de competencia.

La evaluacién de esta drea estd estructurada en tres pruebas de Buena
Practica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencién de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carrera
Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2.~ Cartera de servicios del perfil profesional.

3~ Evaluacién del trabajo en equipo, relacién interprofesional,
implicacién en objetivos comunes.

AREA SEGUNDA (A S.).

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito profesional.

La evaluacion de esta drea estd estructurada en cuatro pruebas de
Buena Practica:

1.— Autoevaluacién de competencia profesional con evidencia de
conformidad.

2~ Autoevaluacién del desempefio: Normativa Higiénico-Sanitaria
y Prevencion de Riesgos Laborales.

3.~ Formulario de evaluacion del desempefio para actividades especificas.
4 — Autoevaluacién del desempefio: Ley Orgénica de Proteccion de
Datos de Carécter Personal.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtn el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

AREA TERCERA-(A.T.).

Consiste en la evaluacion competencial del desempeno conforme a
protocolos o guias de actuacion del servicio correspondiente.

La evaluacion de esta area esta estructurada en tres pruebas de Buena
Practica y sus respectivas evidencias documentales:

1.~ Evaluacién documentada sobre recopilacion y conservacion de
documentacion especifica del trabajo.

2.— Autoevaluacion de riesgos laborales segtin protocolo.

3.~ Autoevaluacion de medidas de emergencia y evacuacion segin
protocolo.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcidn al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 90 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacion. Son las eviden-
cias documentales que deberd guardar y que al final del proceso serdn
escaneadas en el P.G.P. (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 90 CREDITOS.

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas précticas es el siguiente:

AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
[WE]
(] 1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 5
2 - — -
O PRIMERA 1.2.-Cartera de servicios del perfil profesional. 5
G 1.3.- Evaluacién del trabajo en equipo, relacién 6
5 Um'l interprofesional, implicacién en objetivos comunes.
a &' 2.1.-Autoevaluacién de competencia profesional. 7
g 8 2.2.-Autoevaluacion del desempefio: Normativa Higiénico- 14
= m Sanitaria y Prevencion de Riesgos Laborales.
o S SEGUNDA "5 3 _Formulario de evaluacién del desempeiio para actividades 10
9 174 especificas
a © , ﬁ ,
w O 2.4.-Autoevaluacion desempeno: Ley Organica de 3
z & Proteccion de Datos de Caracter Personal.
.1.-Evaluacion documentada sobre recopilacion y conservacion
O 3.1.-Evaluacién d da sob ilacid i6
[ g . 14
S de documentacion del trabajo.
- TERCERA | 3.2.-Autoevaluacion de riesgos laborales segun protocolo. 16
2 3.3.-Autoevaluacién de medidas de emergencia y evacuacion 15
[ - segun protocolo. “
| 1




