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GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 26 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se aprueba y publica la relacion complementaria
de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso
a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Facultativos
Especialistas en Dermatologia Médico Quirirgica y Venereologia,
del Servicio de Salud de Castilla y Leon.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/968/2008, de 5
de junio («B.O.C.y L» n.° 113 de 13 de junio), por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo
en plazas de Facultativos Especialistas en Dermatologia Médico-Quirdr-
gica y Venereologia, del Servicio de Salud de Castilla y Le6n y de acuer-
do con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador segtin lo previsto
en la base octava de dicha Orden, con fecha 24 de junio de 2009 se publi-
c6 en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» la Resolucion de 17 de junio de
2009, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia Regio-
nal de Salud de Castilla y Le6n, por la que se aprueba y publica la relacion
definitiva de aspirantes que superaron el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de Facultativos Especialistas
en Dermatologia Médico-Quirtirgica y Venereologia, del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn y se ofertan las vacantes correspondientes.

Con fecha 3 de agosto de 2009 se publicé en el «Boletin Oficial de
Castilla y Leén» la Resolucién de 27 de julio de 2009, de la Direccién
General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Cas-
tilla y Ledn, por la que se nombré personal estatutario fijo en la catego-
ria de Facultativos Especialistas en Dermatologia Médico-Quirtrgica y
Venereologia, del Servicio de Salud de Castilla y Le6n. En el apartado
segundo de dicha Resolucién se concede un plazo de un mes, contado a
partir dia siguiente al de la publicacién de la misma para que los aspiran-

tes nombrados efectien la toma de posesion en la Gerencia de Atencion
Especializada a la que esté adscrita la plaza adjudicada. Perderan los derechos
derivados de su participacion en el proceso selectivo quienes, transcurrido
dicho plazo, no hayan tomado posesion de su destino, salvo causa de fuerza
mayor o imposibilidad asf apreciada por el 6rgano convocante.

Una vez finalizado el plazo indicado en el apartado segundo de la
Resolucién de 27 de julio de 2009 de la Direccién General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Leén, D.* SUSANA
MALLO GARCIA no ha tomado posesién de la plaza adjudicada en la Geren-
cia de Atencion Especializada-Complejo Asistencial de Ledn, perdiendo
todos los derechos derivados de su participacion en el proceso selectivo.

El punto sexto de la Resolucién de 17 de junio de 2009, citada ante-
riormente, dispone que, de conformidad con lo establecido en el punto
uno de la Base Octava de la Orden SAN/968/2008, de 5 de junio, en el
caso de que se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto
tacitas como expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
érgano convocante requerird al érgano de seleccidn, relacion comple-
mentaria de los aspirantes que sigan por puntuacion a los relacionados en
el Anexo I de la mencionada Resolucién, para su nombramiento como
personal estatutario fijo.

A la vista de todo lo cual, esta Direccién General de Recursos Humanos

RESUELVE:

Primero.— Habiendo finalizado el plazo concedido en el apartado
segundo de la Resolucién de 27 de julio de 2009, de la Direccion Gene-
ral de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud, y no habien-
do tomado posesion de la plaza adjudicada D.* SUSANA MALLO
GARCIA, se aprueba y publica la relacién complementaria con el aspi-
rante que ha superado el citado proceso selectivo, por el orden de pun-
tuacién obtenido, segiin figura a continuacion, de conformidad con lo
establecido en el punto uno de la Base Octava de la Orden SAN/968/2008,
de 5 de junio.

RELACION COMPLEMENTARIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Ejercicio Méritos Puntuacién
Oposicién Concurso total
PEREZ SANTOS, SUSANA 06569856K 6,45 6,76 13,21

Segundo— En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial
de Castilla y Le6n», el aspirante relacionado anteriormente deberd presen-
tar escrito remitido a la Direccién General de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén (Paseo de Zorrilla n.° 1
—47007- Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Médico Especialista
en Dermatologia Médico-Quirtrgica y Venereologia.

c¢) En el caso de alegar titulaciones homologadas o equivalentes a la
exigida, habrd de citar la disposicion legal en que se reconozca la
homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificacion
expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de
Educacion y Ciencia o cualquier otro érgano de la Administraciéon
competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados,
deberdn aportar credencial que acredite la homologacién de su
titulo en el Estado espafiol.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publi-
ca en los seis aflos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilita-
do con cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas, que
deberd cumplimentarse segiin modelo del Anexo que se adjunta.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

f) Enel caso de tener la condicion de persona con discapacidad debe-
rd acreditar su capacidad para desempefiar las tareas que corres-
ponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante certifica-
cién de los 6rganos administrativos correspondientes en materia de
servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las con-

diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Tercero — Si dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor,
no presentase la documentacion exigida, o del examen de la misma se
dedujera que no redne alguno de los requisitos sefialados en la Base
Segunda de la citada Orden de convocatoria, no podra ser nombrado per-
sonal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Leén, quedando anula-
das todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ra podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Cuarto ~ Una vez que se haya comprobado que el aspirante ha presen-
tado la documentacién requerida en el plazo concedido asi como el cumpli-
miento de los requisitos exigidos, se procederd al nombramiento de D.*
SUSANA PEREZ SANTOS como personal estatutario fijo, en la categoria
de Facultativo Especialista en Dermatologia Médico-Quirtrgica y Venereo-
logia, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, con destino definitivo en la
Gerencia de Atencion Especializada-Complejo Asistencial de Leon.

Quinto — Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o a
eleccion del demandante, en cuya circunscripcion tenga aquél su domici-
lio, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacién. Con caricter previo y potestativo, podrad interponerse
recurso de reposicion previo ante la Consejeria de Sanidad en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn, segtn dis-
ponen los articulos 116y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 26 de octubre de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO
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ANEXO

DI csmssrrserssassesssray 000 DNl MRy onicHo-ob
B e L e , teléfono............................, aspirante aprobado en el proceso selectivo
para acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Facultativos Especialistas en Dermatologia
Médico-Quirargica y Venereologia, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn

DECLARA a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracion
Publica en los seis aflos anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado con caracter firme para el
desempefio de funciones publicas ni para el desempefio de las funciones propias de la categoria de Facultativo
Especialista en Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia.
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UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION del Rectorado de la Universidad de Leon, de fecha 21
de octubre de 2009, por la que se convocan plazas de Personal
Docente e Investigador Contratado Laboral Fijo.

De conformidad con lo establecido en el Art. 80 k del Estatuto de la
Universidad de Leén («B.O.C. y L.» del 29 de octubre de 2003), este
Rectorado ha resuelto convocar para su provision mediante concurso
publico las plazas de personal docente e investigador contratado fijo en
régimen de derecho laboral que se indican en el Anexo I, dotadas en el
estado de gastos del Presupuesto e incluidas en la Relacion de Puestos de
Trabajo con sujecion a las siguientes Bases.

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.— Régimen normativo aplicable.

1.1. Esta convocatoria se regira por lo dispuesto en la Ley Orgéanica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («B.O.E.» del 24 de
diciembre), modificada por Ley Organica 4/2007, de 12 de abril
(«B.O.E.» de 13 de mayo) (en adelante LOMLOU), en el Real Decreto
989/2008, de 13 de junio, por el que se regula la contratacién excepcio-
nal de profesores colaboradores («B.O.E.» de 1 de julio de 2008), en el
Decreto 85/2002, de 27 de junio, sobre régimen de personal docente e
investigador contratado en las Universidades Publicas de Castilla y Le6n
(«B.O.C. y L.» de 3 de julio), en el Estatuto de la Universidad de Le6n
(«B.O.C. y L.» de 29 de octubre de 2003), en el Reglamento de los con-
cursos para la provision de plazas de personal docente e investigador con-
tratado laboral fijo, aprobado por el Consejo de Gobierno el 2 de abril de
2009 («B.O.C.y L.» de 11 de mayo) (en adelante RPDILF), en las dis-
posiciones de desarrollo de las normas anteriores, y el I Convenio Colecti-
vo del PDI contratado en régimen laboral de las Universidades Publicas de
Castilla y Le6n («B.O.C. y L.» de 16 de julio) (en adelante I Convenio
Colectivo PDI), asi como por lo dispuesto en las presentes Bases.

1.2. Asimismo, resultardn de aplicacién supletoria a estos procedi-
mientos selectivos las disposiciones vigentes que regulan el régimen
general de ingreso del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

1.3. En materia de procedimiento, en todo lo no especificamente reco-
gido en esta convocatoria y en el RPDILF, habra de estarse a cuanto dis-
pone la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn,
en su ultima redaccién otorgada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

1.4. El plazo méaximo para resolver el proceso selectivo es de cuatro
meses. A los efectos de este plazo, no se computara el mes de agosto, que,
no obstante, serd habil para todas las actuaciones de estos procedimientos.

2.— Régimen de los contratos.

2.1. Los contratos que suscribiran los aspirantes que resulten selec-
cionados como y Profesores Colaboradores Fijos serdn de naturaleza
laboral y se regiran por lo dispuesto en la base 1.1 y en la legislacion
laboral que les sea aplicable.

2.2. El régimen de dedicacién de los contratos serd a tiempo completo.

2.3. Las referencias que para cada plaza pueda contener el Anexo I de
la convocatoria, en relacion con las obligaciones docentes a asumir por
los adjudicatarios, no supondrdn en ningtin caso para quienes obtengan
las plazas derecho de vinculacion exclusiva a esa actividad docente, ni
limitard la competencia de la Universidad para asignarle otras obligacio-
nes docentes e investigadoras dentro de la misma drea de conocimiento.
Del mismo modo, la referencia al Centro en el que deberd desarrollarse
la actividad docente no supondra el derecho a no ejercer actividad docen-
te o investigadora en otro Centro dependiente de la Universidad, ni ain
en el caso de que se halle radicado en localidad distinta.

2.4. Las retribuciones integras anuales de cada una de las plazas serdn
las que en cada momento rijan en la Universidad de Ledn.

3.— Requisitos de los concursantes.

Podran presentarse a estos concursos las personas que retinan los
requisitos generales de acceso a la funcién publica y, en particular, los
especificamente establecidos para cada categoria docente en la base 1 de
la presente convocatoria: «Régimen normativo aplicable

3.1. Requisitos generales:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea, personas que gozaran de idéntico tratamiento y con los mis-
mos efectos al de los nacionales espafioles.

Estas previsiones serdn también de aplicacion a los nacionales de
aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que ésta se encuentra definida en el Tratado Constitutivo de la
Comunidad Europea.

Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no
estardn sujetos a condiciones o requisitos basados en la nacionali-
dad. Esta posibilidad se entenderd siempre condicionada a que los
aspirantes de nacionalidad extranjera se encuentren en situacién de
legalidad en Espafia, siendo titulares de un documento que les
habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones al mercado
laboral.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no haber alcanzado la
edad de jubilacién.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de funciones
correspondientes a la categoria docente de que se trate.

d) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallar-
se inhabilitado para el desempefio de las funciones ptblicas por
sentencia judicial firme. En el caso de los aspirantes que no posean
la nacionalidad espafiola, el cumplimiento de este requisito com-
portara no hallarse sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

e) Estar en posesion de la titulacién minima exigida en los requisitos
especificos para cada tipo de categoria.

En el supuesto de que se aleguen titulos de Diplomado, Arquitec-
to o Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Doctor
u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se entendera cumplido
éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente
homologados.

f) Para todas las plazas, serd requisito tener un conocimiento sufi-
ciente, oral y escrito, del idioma castellano.

Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento
del idioma castellano por parte de alguno de los concursantes, las
respectivas Comisiones de Seleccién acordardn su exclusion del
concurso. Contra la exclusion, podré reclamar el excluido ante la
propia Comisidn, solicitando la realizacién de una prueba de idio-
ma. Si se solicita, la Comision acordara la realizacién de la prue-
ba, notificando al excluido el dfa, hora y lugar de realizacion, soli-
citando del Sr. Rector Magfco. la designacion de un asesor técnico.

g) Asimismo, serd requisito para ser contratado o nombrado, y para el
posterior ejercicio de la actividad, el cumplimiento de lo previsto
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y sus dispo-
siciones de desarrollo, y en el Decreto 227/1997, de 20 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades de
personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Cas-
tilla y Ledn.

3.2. Requisitos especificos:
3.2.1. Plazas de Profesor Colaborador Fijo:

a) Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario, Arquitec-
to Técnico o Ingeniero Técnico. En el caso de Titulos obtenidos
conforme a sistemas educativos extranjeros, el interesado debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién en
Espaia respecto de aquél.

b) Contar con informe favorable emitido al efecto de la Agencia
Nacional de Evaluacién de Calidad y Acreditacién o por parte de
la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Castilla y



