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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

ORDEN MAM/2035/2009, de 26 de octubre, por la que se anuncia con-
vocatoria publica para cubrir mediante el sistema de libre designa-
cion el puesto de trabajo que se cita.

El Art. 48.2.b) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publi-
ca de Castilla y ledn, regula los procedimientos para la provision de los
puestos de trabajo, estableciendo entre ellos, el de libre designacién con
convocatoria publica en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén», procedi-
miento desarrollado en el articulo 61 del Decreto 67/1999 de 15 de abril
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal y
provision de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

Por su parte, el Decreto 266/1996, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba la Relacion de Puestos de Trabajo correspondientes a funciona-
rios publicos de la Consejeria de Medio Ambiente, y los Decretos
64/2002, de 9 de mayo, 31/2003, de 27 de marzo, 56/2004, de 13 de mayo
y el 97/2005, de 22 de diciembre, por los que se modifica la Relacién de
Puestos de Trabajo de la citada Consejeria, establecen los que pueden ser
cubiertos por el sistema mencionado, asi como el personal que puede
ocuparlos y requisitos necesarios para su desempefio.

En consecuencia, esta Consejeria, ha resuelto anunciar la provision
por el sistema de libre designacién entre funcionarios del puesto que se
indica en el Anexo de esta Orden, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.— Los funcionarios interesados dirigirdn su solicitud en el
modelo de instancia aprobado por Orden de 9 de marzo de 1987 de la
Consejeria de Presidencia y Administracion Territorial («Boletin Oficial
de Castilla y Le6n» del 18 de marzo).

Segunda.— Las solicitudes podran presentarse dentro del plazo de
quince dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de esta Orden, en el Registro General de esta Consejerfa, situado en
la calle Rigoberto Cortejoso, 14, 47071- Valladolid, o de acuerdo con lo
previsto en el Art. 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercera.— Los aspirantes acompaifiardn a la solicitud «curriculum
vitae» en el que figuren «titulaciones académicas, puestos de trabajo
desempefiados en las Administraciones Publicas y otros méritos».

Cuarta.— El puesto convocado podra ser declarado desierto.

Quinta—~ Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa,
podré interponerse recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid en el plazo de dos meses contados
a partir del dfa siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, con caracter pre-
vio y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante la Consejeria
de Medio Ambiente en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
su publicacion, segin lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Valladolid, 26 de octubre de 2009.

La Consejera de Medio Ambiente,
Fdo.: MARiA JESUS Ruiz Ruiz

ANEXO

Centro Directivo: Secretaria General.
Puesto: Secretario/a de Alto Cargo.
Codigo R.PT.: 25718.

Grupo: C1, C2.

Nivel: 18.

Complemento Especifico: 05.
Administracion: AS.

Localidad: Valladolid.

CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 21 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de Costurera, del
Servicio de Salud de Castilla 'y Leon y se ofertan las vacantes
correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/1278/2008, de
7 de julio («B.O.C.y L» n.° 137 de 17 de julio de 2008), por la que se
convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal esta-
tutario fijo en plazas de Costurera, del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn y para la constitucion de la bolsa de empleo de esta categoria, y de
acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador segiin lo
previsto en la base novena de dicha Orden, esta Direccién General

RESUELVE:

Primero — Aprobar y publicar la relacién definitiva de aspirantes que
han superado el citado proceso selectivo, por el orden de puntuacién
obtenido, segtin figura en el Anexo I.

Segundo.— En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», los aspirantes relacionados en el Anexo I
deberan presentar escrito remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn (Paseo de
Zorrillan.° 1 — 47007 — Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado Esco-
lar, Técnico de Formacién Profesional o titulo equivalente.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a la exigida, habrén de citar la disposicién legal en que se
reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del
Ministerio de Educaciéon y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administracion competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberdn aportar credencial que acredite la homolo-
gacién de su titulo en el Estado espaiiol.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica en los seis aflos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que debera cumplimentarse segiin modelo del Anexo II.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicion de persona con discapa-
cidad deberan acreditar su capacidad para desempeiiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante
certificacion de los érganos administrativos correspondientes en
materia de servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Tercero.— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacioén exigida, o del examen de la
misma se dedujera que no retinen alguno de los requisitos sefialados en la
citada Orden de convocatoria, no podran ser nombrados personal estatu-
tario del Servicio de Salud de Castilla y Le6n, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud de participacién.
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Cuarto.— Junto a la documentacién exigida en el apartado segundo,
los aspirantes, en funcion de las plazas vacantes que se relacionan en el
Anexo III de la presente Orden, deberdn cumplimentar y presentar el
modelo de solicitud que se adjunta como Anexo IV, indicando por orden
de preferencia los destinos a los que desean ser adscritos.

Quinto — Las vacantes se adjudicardn a los aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Los aspirantes que
acceden por el turno de promocién interna tendrdn preferencia para la
eleccion de plaza sobre el resto de los aspirantes.

Sexto — De conformidad con lo establecido en el punto uno de la base
novena de la Orden SAN/1278/2008, de 7 de julio, en el caso de que se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto tacitas como
expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano con-
vocante requerird al érgano de seleccion relaciéon complementaria de los
aspirantes que sigan por puntuacion a los relacionados en el Anexo I de
la presente Resolucion, para su nombramiento como personal estatutario
fijo.

Séptimo — Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicard
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo, en la categoria de Costurera, del Servicio de Salud de

Castilla y Leodn, de los aspirantes que hayan superado el proceso selecti-
vo con expresion del destino que se les haya adjudicado.

Octavo — Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o a
eleccion del demandante, en cuya circunscripcion tenga aquél su domici-
lio, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Admi-
nistrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de
su publicacion. Con caracter previo y potestativo, podrd interponerse
recurso de reposicion previo ante la Consejeria de Sanidad en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidon, segtin dispo-
nen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Valladolid, 21 de octubre de 2009.
La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

ANEXO I

RELACION DE OPOSITORES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO POR ORDEN DE PUNTUACION - Costurera

TURNO PROMOCION INTERNA

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI Ejercicio Méritos Puntuacion
ORDEN Oposicién | Concurso total
1 RECIO MENA, M?® TERESA 09272889W 5,58 1,24 6,82
TURNO LIBRE
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI Ejercicio Méritos Puntuacion
ORDEN Oposicién | Concurso total
1 GEA MARTINEZ, EMILIA 74321207L 6,15 2,08 8,23
2 GARCIA GARCIA, M@ ASUNCION 149037471 5,40 2,26 7,66
3 QUIRINO ROMAN, MARGARITA 11723601H 7,18 0,00 7,18
4 PASTOR PORTELA, M2 CRUZ 45570060E 5,86 1,26 712
5 RIOJA VICENTE, M? SAGRARIO DE 13094613T 6,38 0,64 7,02
TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
N° Ejercicio Méritos Puntuacion
APELLIDOS Y NOMBRE DNI .
ORDEN Oposicién | Concurso total

6 ALDERETE DIEZ, BEGONA

09283000Q 5,52 0,70 6,22
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ANEXO II
B i s , con DNI. N°... : N , domicilio en
cl . T , aspirante aprobado en el proceso selectivo

para acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Costurera, del Servicio de Salud de Castilla

y Ledn

DECLARA a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado con caracter firme para el
desempefio de funciones publicas ni para el desempefio de las funciones propias de la categoria de Costurera.

(firma)
ANEXO III
RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN .- «Costurera»
CENTRO LOCALIDAD | CODIGO | N°PpLAZAS
PLAZA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA - COMPLEJO ASISTENCIAL DE ol 500515 .
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL EL BIERZO POTEE@STDA 300415 1
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL DE PALENCIA 400315 .
PALENCIA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL DE SR i 5
SEGOVIA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL DE p— — ;
SORIA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL CLINICO e ;

UNIVERSITARIO DE VALLADOLID
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ANEXO IV

] P R Ty et 110 1 ] [ P T T Tyre
aspirante aprobado en el proceso selectivo para acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de

Costurera, del Servicio de Salud de Castilla y Leén

SOLICITA le sea adjudicada una de las vacantes que relaciona por orden de preferencia

ORDEN CENTRO LOCALIDAD CODIGO PLAZA
10
20
30
4°
5o
6°

=] [ - | S de.....c.cc..............de 2009

ILMA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
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RESOLUCION de 21 de octubre de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de aspi-
rantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de Facultativos
Especialistas en Hematologia y Hemoterapia, del Servicio de Salud
de Castilla y Leon y se ofertan las vacantes correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/1079/2008, de
16 de junio («B.O.C.y L.» n.° 121 de 25 de junio), por la que se convo-
ca proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal estatutario
fijo en plazas de Facultativos Especialistas en Hematologia y Hemotera-
pia, del Servicio de Salud de Castilla y Le6n y de acuerdo con la pro-
puesta elevada por el Tribunal Calificador segin lo previsto en la base
octava de dicha Orden, y conforme con la resolucién de los recursos
interpuestos, esta Direccién General

RESUELVE:

Primero — Aprobar y publicar la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el citado proceso selectivo, por el orden de puntuacién
obtenido, segtin figura en el Anexo I.

Segundo — En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», los aspirantes relacionados en el Anexo I
deberan presentar escrito remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n (Paseo de
Zorrilla n.° 1 — 47007 — Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Médico Especia-
lista en Hematologia y Hemoterapia.

c) Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a la exigida, habrédn de citar la disposicién legal en que se
reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del
Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano de la
Administraciéon competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberdn aportar credencial que acredite la homolo-
gacion de su titulo en el Estado espafiol.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que debera cumplimentarse segiin modelo del Anexo II.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

f) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapa-
cidad deberan acreditar su capacidad para desempeiiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante
certificacion de los 6rganos administrativos correspondientes en
materia de servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos seflalados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Tercero.— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que no retinen alguno de los requisitos sefialados en la
Base Segunda de la citada Orden de convocatoria, no podrdn ser nom-
brados personal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabili-
dad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud de
participacion.

Cuarto.— Junto a la documentacion exigida en el apartado segundo,
los aspirantes, en funcién de las plazas vacantes que se relacionan en el
Anexo III de la presente Resolucion, deberdn cumplimentar y presentar
el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo IV, indicando por
orden de preferencia los destinos a los que desean ser adscritos.

Quinto — Las vacantes se adjudicardn a los aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo por orden de puntuacién.

Sexto— De conformidad con lo establecido en el punto uno de la base
Octava de la Orden SAN/1079/2008, de 16 de junio, en el caso de que se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto ticitas como
expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el drgano con-
vocante requerird al érgano de seleccion relacion complementaria de los
aspirantes que sigan por puntuacién a los relacionados en el Anexo I de
la presente Resolucion, para su nombramiento como personal estatutario
fijo.

Séptimo — Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicara
en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo, en la categoria de Facultativo Especialista en Hema-
tologia y Hemoterapia, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, de los aspi-
rantes que hayan superado el proceso selectivo con expresion del destino
que se les haya adjudicado.

Octavo — Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrati-
vo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Valladolid o a
eleccion del demandante, en cuya circunscripcion tenga aquél su domici-
lio, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente
al de su publicacién. Con cardcter previo y potestativo, podrd interponer-
se recurso de reposicion previo ante el Consejero de Sanidad en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, segtin dis-
ponen los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 21 de octubre de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO




