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b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE ADMINISTRACION AUTONOMICA

RESOLUCION de 25 de noviembre de 2009, de la Direccion General
de la Funcion Publica de la Consejeria de Administracion Autono-
mica, por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y
excluidos del proceso selectivo convocado por Orden ADM/1841/2009,
de 11 de septiembre, por la que se convocan las pruebas selectivas,
por el turno libre y de personas con discapacidad, para el ingreso en
el Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Comunidad de Cas-
tilla y Leon y para la constitucion de la Bolsa de Empleo de este
Cuerpo y se fija la fecha para la realizacion del primer ejercicio.

Por Resolucion de 13 de octubre de 2009 («Boletin Oficial de Casti-
lla y Ledn» de 23 de octubre) se aprobaron y publicaron las listas provi-
sionales de admitidos y excluidos a las pruebas selectivas para el ingreso
en el Cuerpo de Gestion, Turno Libre y de Personas con Discapacidad
convocadas por la Orden ADM/1841/2009, de 11 de septiembre.

Finalizado el plazo de alegaciones a las listas provisionales de admi-
tidos y excluidos y hechas las rectificaciones oportunas, a tenor de lo dis-
puesto en el apartado octavo de la Orden ADM/853/2009, de 27 de marzo
por la que se establecen las bases generales que regirdn la gestién de los
procesos selectivos del personal derivados de la Oferta de Empleo Publi-
co de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn.

RESUELVE

Primero — Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y de
excluidos al proceso selectivo, que se encuentran expuestas al ptiblico en
las Oficinas y Puntos de Informacién y Atencién al Ciudadano de la Junta
de Castilla y Leén que figuran en el Anexo II de la Orden
ADM/853/2009, de 27 de marzo por la que se establecen las bases gene-
rales que regiran la gestion de los procesos selectivos del personal deri-
vados de la Oferta de Empleo Publico de la Administracién de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn.

Segundo — Convocar a todos los aspirantes para la realizacién del pri-
mer ejercicio de la fase de oposicion que tendrd lugar el dia 12 de diciem-
bre a las 9:30 horas, en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Infor-
matica, sita en Camino del Cementerio s/n (Campus Miguel Delibes)
47011 Valladolid. Los opositores tendrdan que acreditar su personalidad
con la presentacion de su D.N.I. o cualquier otro documento que les iden-
tifique fehacientemente y deberdn ir provistos de boligrafo de tinta negra.

Tercero.— Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via admi-
nistrativa, podrd interponerse recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla y Ledn, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién, en virtud de lo dispuesto en los articulos
10.17) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa. Igualmente, con caricter previo y
potestativo, podra interponerse contra la presente Resolucion, recurso de
reposicion ante la Direccion General de la Funcion Publica, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion, segtn lo dis-
puesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin.

Valladolid, 25 de noviembre de 2009.

La Directora General,
Fdo.: M.* JoSE HEREDIA DE MIGUEL

CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2009, de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Casti-
lla y Leon, por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de Personal Estatutario Fijo en plazas de Gestion de
Funcion Administrativa, del Servicio de Salud de Castilla y Leon y
se ofertan las vacantes correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/1074/2008, de
16 de junio («B.O.C.y L.» n.° 120 de 24 de junio de 2008), por la que se
convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal esta-
tutario fijo en plazas de Gestion de Funciéon Administrativa, del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn y para la constitucion de la bolsa de empleo
de esta categoria, y de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal
Calificador segin lo previsto en la base novena de dicha Orden, esta
Direccién General

RESUELVE:

Primero — Aprobar y publicar la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el citado proceso selectivo, por el orden de puntuacién
obtenido, segtin figura en el Anexo I, de acuerdo con lo establecido en la
base 9.3 de la Orden SAN/1074/2008, de 16 de junio.

Segundo — En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
dia siguiente a la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», los aspirantes relacionados en el Anexo I
deberan presentar escrito remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n (Paseo de
Zorrillan.° 1 — 47007 — Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Diplomado Uni-
versitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a la exigida, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del
Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano de la
Administracion competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberdn aportar credencial que acredite la homolo-
gacion de su titulo en el Estado espaiiol.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con carécter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que debera cumplimentarse segtin modelo del Anexo II.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapa-
cidad deberan acreditar su capacidad para desempeiiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante
certificacién de los érganos administrativos correspondientes en
materia de servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Tercero.— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacioén exigida, o del examen de la
misma se dedujera que no retinen alguno de los requisitos sefialados en la
citada Orden de convocatoria, no podrdn ser nombrados personal estatu-
tario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, quedando anuladas todas
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sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Cuarto— Junto a la documentacién exigida en el apartado segundo,
los aspirantes, en funcién de las plazas vacantes que se relacionan en el
Anexo III de la presente Resolucién, deberdn cumplimentar y presentar
el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo 1V, indicando por
orden de preferencia los destinos a los que desean ser adscritos.

Quinto — Las vacantes se adjudicaran a los aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo por orden de puntuacién. Los aspirantes que
acceden por el turno de promocién interna tendran preferencia para la
eleccion de plaza sobre el resto de los aspirantes.

Sexto — De conformidad con lo establecido en el punto dos de la Base
Novena de la Orden SAN/1074/2008, de 16 de junio, en el caso de que se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto ticitas como
expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convo-
cante requerird al érgano de seleccion relacién complementaria de los aspi-
rantes que sigan por puntuacion a los relacionados en el Anexo I de la pre-
sente Resolucion, para su nombramiento como personal estatutario fijo.

Séptimo — Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicard

en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo, en la categoria de Gestién de Funcion Administrativa
del Servicio de Salud de Castilla y Leén, de los aspirantes que hayan
superado el proceso selectivo con expresion del destino que se les haya
adjudicado.

Octavo — Contra la presente Resolucién, que agota la via administra-
tiva, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrati-
vo de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con
cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposicién
ante el 6rgano que dictd el acto administrativo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, segtin lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Valladolid, 20 de noviembre de 2009.
La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

ANEXO I

RELACION DE OPOSITORES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
POR ORDEN DE PUNTUACION — «GESTION DE FUNCION ADMINISTRATIVA»

TURNO PROMOCION INTERNA

N® APELLIDOS Y NOMBRE DNI Fase | Bikos: | Plafuaciin
ORDEN oposicion | Concurso total

1 ARROYO GOMEZ, SUSANA 09308940N 6,07 2,78 8,85

TURNO LIBRE

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI Fase Méritos Puntuacion
ORDEN Oposicién | Concurso total

1 CALLE MORENO, GREGORIO ROBERTO 03459978L 6,27 1,80 8,07

3 MOHINO ANDRES, MARIA MILAGROS 12329710P 7,16 0,68 7,84

4 ROMO DE PRADO, EVA 71928438D 6,38 1,14 7,52

5 RODRIGUEZ GONZALEZ, BEATRIZ ERENA 71127429K 6,60 0,90 7,50

6 GONZALEZ MARTIN, M® CONCEPCION 09314024J 6,84 0,54 7,38

7 RODRIGUEZ LOZANO, FRANCISCO JOSE 12409717K 6,75 0,50 7,25

8 (FDERTSI\ITFI\II\\IIEEZ ~CAMADAPOLLOD, ANA 08846138Q 6,72 0,50 7,22

9 | PULIDO SANCHEZ, ROCIO 711464908 6,37 0,50 6,87

10 VAQUERO GORDO, RITA MAGDALENA 71414844M 5,83 1,04 6,87

11 | CUADRADO FERNANDEZ, IRENE 09307243V 6,12 0,50 6,62

12 | HERNANDO GALINDO, M? VICTORIA 09330604X 5,07 1,40 6,47

13 DIEZ MONTES, SUSANA 12770394N 5,35 0,50 5,85

14 SANTAMARIA LORENZO, OLGA 71133772Q 5,16 0,00 5,16
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TURNO PERSONAS CON DISCAPACIDAD
N° Fase Méritos Puntuacion
ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE DNI oposicion’ | Consirss _—
2 GUSTEMS SANCHEZ, CARMEN 36936495J 5,43 248 7,91
B , con DNI. N°... , domicilio en
C;' telefono ............................. : asplrante aprobado en el proceso selectivo

para ‘acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Gestion de Funcién Administrativa, del
Servicio de Salud de Castillay Le6n

DECLARA a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la mencionada categoria
que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, de cualquier servicio de salud o Administracién
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado con caracter firme para el
desempeifio de funciones publicas ni para el desempeiio de las funciones propias de la categoria de Gestién de
Funcién Administrativa.

(firma)

.de 2009
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ANEXO III

RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN —
GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

VACANTES OFERTADAS EN GERENCIAS DE ATENCION ESPECIALIZADA:

CENTRO LOCALIDAD | CODIGO | N°PLAZAS
PLAZA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA ~ COMPLEJO ASISTENCIAL DE i P 1
AVILA
ARANDA DE

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA - HOSPITAL SANTOS REYES | 1 £o4) el irgos) | 200503 1
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL EL BIERZO PO'\([[EEEE‘;\DA 300403 1
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL

UNIVERSITARIO DE SALAMANCA SALAMANCA 500303 1
GERENCIA DE ATENCION ESPECIAIZADA — HOSPITAL UNIVERSITARIO

e Asaldin, VALLADOLID 800303 4
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL CLINICO

UNIVERSITARIO DE VALLADOLID VALLADSLID 80403 2
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL MEDINA DEL MEDINA CAMPO | oo ;
CAMPO (VALLADOLID

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ASISTENCIAL DE —— — ,
ZAMORA
VACANTES OFERTADAS EN GERENCIAS DE ATENCION PRIMARIA:

CENTRO CODIGO PLAZA N° PLAZAS

GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE LEON 300103 1
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE PALENCIA 400103 1
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE ZAMORA 900103 1
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ANEXO IV

B s st s s e O BEN: s st
aspirante aprobado en el proceso selectivo para acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de
Gestion de Funcién Administrativa, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn

SOLICITA le sea adjudicada una de las vacantes que relaciona por orden de preferencia

ORDEN CENTRO LOCALIDAD CODIGO PLAZA
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Ell s ssinnnnnsaanismamississiaey BasassnalBeanasnnsnnned 2009

(firma)

ILMA SRA. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD.
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RESOLUCION de 20 de noviembre de 2009, de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Casti-
lla y Leon, por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de Personal Estatutario Fijo en plazas de Administrativo,
del Servicio de Salud de Castilla y Leon y se ofertan las vacantes
correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/1068/2008, de
13 de junio («B.O.C.y L» n.° 120 de 24 de junio de 2008), por la que se
convoca proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal esta-
tutario fijo en plazas de Administrativo, del Servicio de Salud de Castilla
y Le6n y para la constitucion de la bolsa de empleo de esta categoria, y
de acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador segtin lo
previsto en la base novena de dicha Orden, esta Direcciéon General

RESUELVE:

Primero — Aprobar y publicar la relacion definitiva de aspirantes que
han superado el citado proceso selectivo, por el orden de puntuacién
obtenido, segiin figura en el Anexo I, de acuerdo con lo establecido en la
base 9.3 de la Orden SAN/1068/2008, de 13 de junio.

Segundo — En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledn», los aspirantes relacionados en el Anexo I
deberdn presentar escrito remitido a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn (Paseo de
Zorrillan.® 1 — 47007 — Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Bachiller o el titulo
de Técnico Superior de Formacién Profesional o titulo equivalente.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a la exigida, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente del
Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano de la
Administracién competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberdn aportar credencial que acredite la homolo-
gacion de su titulo en el Estado espaiiol.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que deberd cumplimentarse segtin modelo del Anexo II.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.
e) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapa-

cidad deberdn acreditar su capacidad para desempefiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante

certificacion de los érganos administrativos correspondientes en
materia de servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Tercero.— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida, o del examen de la
misma se dedujera que no retinen alguno de los requisitos sefialados en la
citada Orden de convocatoria, no podrdn ser nombrados personal estatu-
tario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podi-
do incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Cuarto.— Junto a la documentacién exigida en el apartado segundo,
los aspirantes, en funcion de las plazas vacantes que se relacionan en el
Anexo III de la presente Resolucion, deberdn cumplimentar y presentar
el modelo de solicitud que se adjunta como Anexo IV, indicando por
orden de preferencia los destinos a los que desean ser adscritos.

Quinto — Las vacantes se adjudicardn a los aspirantes que hayan supe-
rado el proceso selectivo por orden de puntuacion. Los aspirantes que
acceden por el turno de promocién interna tendrdn preferencia para la
eleccion de plaza sobre el resto de los aspirantes.

Sexto.— De conformidad con lo establecido en el punto dos de la Base
Novena de la Orden SAN/1068/2008, de 13 de junio, en el caso de que se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, tanto ticitas como
expresas, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convo-
cante requerird al érgano de seleccién relacién complementaria de los aspi-
rantes que sigan por puntuacién a los relacionados en el Anexo I de la pre-
sente Resolucién, para su nombramiento como personal estatutario fijo.

Séptimo —Transcurrido el plazo de presentacién de documentos y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicara
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo, en la categoria de Administrativo del Servicio de
Salud de Castilla y Le6n, de los aspirantes que hayan superado el proce-
so selectivo con expresion del destino que se les haya adjudicado.

Octavo.— Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, los interesados podran interponer recurso contencioso-administrati-
vo de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con
caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
ante el érgano que dicté el acto administrativo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, segtin lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Valladolid, 20 de noviembre de 2009.
La Directora General

de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO

ANEXO I

RELACION DE OPOSITORES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
POR ORDEN DE PUNTUACION .— <ADMINISTRATIVO»

TURNO PROMOCION INTERNA

N APELLIDOS Y NOMBRE DNI Fuse | Mérkos | Funtuacion
ORDEN oposicion | Concurso total

1 SANZ VELASCO, CONSOLACION 12365938B 7,73 2,92 10,65

2 | PASCUAL FERNANDEZ, CARMEN 123643764 5,91 3,74 9,65

3 | VARON BRAVO, MARIA YOLANDA 127341022 5,00 454 9,54

4 GINES MOLINA, RAFAEL 16802684B 5,45 3,60 9,05

5 | SANCHEZ HERAS, CAYETANO 12318795H 5,00 3,86 8,86




