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CONSEJERIA DE SANIDAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION, de 14 de julio de 2009, del Director Gerente de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon, por la que dispone
la publicacion de los Manuales de Competencias Profesionales
relativos a Licenciados Especialistas Sanitarios en Alergologia,
Diplomados en Logopedia, Licenciados en Gestion y Servicios
Bibliotecario, Personal de Gestion y Servicios Delineante y Perso-
nal de Gestion y Servicios Cocinero (T.E. en Restauracion).

El Decreto 43/2009, de 2 de julio, por el que se regula la carrera pro-
fesional del personal estatuario de los centros e instituciones sanitarias
del Servicio de Salud de Castilla y Leén («B.O.C.y L.» de 3 de julio de
2009), establece como caracteristicas de la carrera profesional la objeti-
vidad en la medicién de los pardmetros y criterios a evaluar, la capacidad
de discriminacién entre un desempefio profesional de excelencia o de
minimos y, la evaluacion de las competencias profesionales y del desem-
pefio del puesto de trabajo.

A fin de facilitar el proceso de evaluacion, el articulo 8 de la Orden
SAN/1443/2009, de 7 de julio, («B.O.C.y L.» de 8 de julio de 2009) dis-
pone la publicacién de Manuales.

A estos efectos, el Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud,
en uso de sus competencias atribuidas en el articulo 11.1 del Decreto
287/2001, de 13 de diciembre, que aprueba el Reglamento de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, y en la disposicion final primera de
la Orden SAN/1443/2009, de 7 de julio.

RESUELVO

Publicar los Manuales de Competencias relativas a licenciados especia-
listas sanitarios en Alergologia, diplomados en Logopedia, licenciados en
Gestion y Servicios Bibliotecario, Personal de Gestion y Servicios Deline-
ante y Personal de Gestion y Servicios Cocinero (T.E. en Restauracién).

Valladolid, 14 de julio de 2009.

El Director Gerente
de la Gerencia Regional de Salud,
(P.S. Resolucién de 7 de julio de 2009
del Presidente de la Gerencia Regional de Salud)
El Director General de Asistencia Sanitaria,
Fdo.: JOSE MARIA PINO MORALES

LICENCIADOS ESPECIALISTAS SANITARIOS - ALERGO-
LOGIA- Manual de evaluacién

INTRODUCCION

La evaluacion de las competencias profesionales asistenciales para el
acceso a reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd diseniada
como un sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en evidencias docu-
mentales que demuestren la competencia alcanzada dentro del marco de
la Carrera Profesional.

Durante la autoevaluacion, se podra reflexionar y analizar sobre las
competencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resul-
tados en la actividad como profesional sanitario.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita conocer no solo el momento en
el que estd sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

En el sistema sanitario, y a efectos de su medicion, la competencia se
define como la “aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar
los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a las “buenas prac-
ticas de su profesion, para resolver las situaciones que se le planteen”.
(Ley de Cohesién y Calidad del SNS, Art. 42).

El procedimiento de autoevaluacion se basa en las competencias del
perfil profesional y del puesto de trabajo en el drea asistencial, y en la
atencion al paciente, al ser ésta la competencia profesional esencial de
todo personal sanitario, junto con el trabajo en equipo, la relacion inter-
profesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo de preparar y efectuar su autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacién para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P)

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar respues-
tas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certificados y/o
evidencias documentales que ayuden a conocer el nivel o grado de com-
petencia.

Esta drea comprende tres pruebas de Buena Prictica. Cada una de
ellas tiene asignados unos créditos sumatorios para la obtencién de los
necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carrera Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.
2.— Cartera de servicios de perfil profesional.

3.~ Evaluacién competencial de 5 problemas alergoldgicos crénicos
y de 5 agudos con validacién por par/superior.
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AREA SEGUNDA (A.S.)

Consiste en la Autoevaluacion de la atencion al paciente camplimen-
tando formularios de evaluacion de historias clinicas de pacientes como
prueba de Buena Practica que aparece documentada en la bibliografia
cientifica actual, y validada por las Sociedades Cientificas. Las historias
clinicas seran elegidas, de entre los pacientes atendidos en los ultimos
doce meses.

Esta segunda drea comprende tres pruebas de Buena Practica:

1.— Evaluacién por historia clinica de 5 procedimientos terapéuticos
realizados con inmunoterapia/técnicas terapéuticas alérgicas.

2~ Autoevaluacion informe C. externa (informes alergoldgicos).

3~ Autoevaluacion del proceso de interconsulta.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segin el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucién de los créditos totales.

AREA TERCERA- (A.T.)

Consiste en descubrir y aportar el Grado de desarrollo conseguido en
la ejecucion de procesos y utilizacion de guias de practica clinica (GPC)
ylo protocolos. Para ello se presentardn unas evidencias que las Socieda-
des Cientificas han considerado esenciales, junto con la cumplimentacién
de unos formularios que, evaluados y documentados con su correspon-
diente evidencia, asignan créditos sumatorios para obtener los necesarios
en el reconocimiento de Grado I en Carrera Profesional.

Esta area comprende cuatro pruebas de Buena Practica:
1.— Analisis (GPC)/protocolos utilizados.

2.~ Autoevaluacién por AEETS (Agencia espafiola de evaluacién de
tecnologia sanitaria)de (GPC)/protocolos.

3.~ Evaluacién competencial de 6 técnicas/pruebas alergoldgicas del
area de provocacion y de medicamentos.

4 — Evaluacion competencial de 6 técnicas/pruebas alergoldgicas del
area de laboratorio y alergia ocupacional.

AREA CUARTA (A.C.)

Consiste en la Autoevaluacién de la competencia a nivel de la rela-
cién médico-paciente, interprofesional y trabajo en equipo de la partici-
pacion en el servicio e implicacién en objetivos comunes.

Esta drea comprende cinco formularios que certifican y/o registran la
capacidad de participar, comunicar y colaborar en el desarrollo de la aten-
cién sanitaria.

1.— Evaluacién formulario de consentimiento informado.

2.— Evaluacién formulario opinién de usuarios.

3.~ Evaluacién trabajo en equipo/relacion interprofesional/objetivos

comunes con validacion por par/superior.

4 — Formulario de autoevaluacién de buena practica.

5.— Evaluacioén actividad realizada. Indicadores.

Cada uno de estos formularios tiene una ponderacion en créditos que
son sumatorios para la obtencion de Grado I de Carrera Profesional.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 70 Créditos.

Alo largo de todo el proceso de evaluacién se le indicard que conserve
diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las evidencias
documentales que debera guardar para su escaneado en el P.G.P (Punto de
Gestion Periférico) de cada Gerencia, para adjuntarlas a la evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacién serd revisada por un
Evaluador Externo que ademads analizard las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 70 CREDITOS ASISTENCIALES

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:

AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 4
PRIMERA 1.2.-Cartera de servicios de perfil profesional. 4
1.3.-Evaluacion competencial de 5 problemas alergologicos 10
cronicos y de 5 agudos con validacion por par/superior.
2.1.-Evaluacién por historia clinica de 5 procedimientos
terapéuticos realizados con inmunoterapia/técnicas 5
‘s SEGUNDA ;e;ar;éuticas alér.gica.s. _
.2.-Autoevaluacién informe consulta externa (informes 7
O alergologicos).
9 2.3.-Autoevaluacion del proceso de interconsulta. 5
o 3.1.-Analisis (GPC)/protocolos utilizados 9
w 3.2.-Autoevaluacion por AEETS de (GPC)/protocolos. 6
o TERCERA 3.3.-Evaluacion competencial de 6 técnicas/pruebas 6
T alergolégicas del area de provocacion y de medicamentos.
- 3.4.-Evaluacion competencial de 6 técnicas/pruebas 6
< alergoldgicas del area de laboratorio y alergia ocupacional.
4.1.-Evaluacion formulario de consentimiento informado. 5
4.2.-Evaluacion formulario opinion de usuarios. 3
4.3.-Evaluacion trabajo en equipo/relacion
CUARTA interprofesional/objetivos comunes con validacion por 8
par/superior.
4.4.-Formulario de autoevaluacion de buena practica. 4
4.5.-Evaluacion actividad realizada. 5
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DIPLOMADOS SANITARIOS - LOGOPEDIA- Manual de
evaluacion

INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales asistenciales para el
acceso a reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, esta disefiada
como un sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en evidencias docu-
mentales que demuestren la competencia alcanzada dentro del marco de
la Carrera Profesional.

Durante la autoevaluacion, se podra reflexionar y analizar sobre las
competencias y las Buenas Précticas relacionadas con el logro de resul-
tados en la actividad como profesional sanitario.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademds el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

En el sistema sanitario, y a efectos de su medicion, la competencia se
define como la “aptitud del profesional sanitario para integrar y aplicar
los conocimientos, habilidades y actitudes asociadas a las “buenas prac-
ticas de su profesion, para resolver las situaciones que se le planteen”.
(Ley de Cohesion y Calidad del SNS, Art. 42).

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias del
perfil profesional y del puesto de trabajo en el drea asistencial, y en la
atencion al paciente, al ser ésta la competencia profesional esencial de
todo personal sanitario, junto con el trabajo en equipo, la relacion inter-
profesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar su autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencion de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P)

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar respues-
tas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certificados y/o
evidencias documentales que ayuden a conocer el nivel o grado de com-
petencia.

Esta drea estd estructurada en tres secciones. Cada una de ellas, tiene
asignados unos créditos sumatorios para la obtencién de los necesarios en
el reconocimiento de Grado I de Carrera Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.

2.~ Cartera de servicios de perfil profesional.

3.~ Formulario de evaluacién del trabajo en equipo/relaciones inter-
profesionales y objetivos comunes.

AREA SEGUNDA (AS.)

Consiste en la Autoevaluacion de la atencion al paciente cumplimen-
tando formularios de evaluacion de historias clinicas de pacientes como

prueba de Buena Practica que aparece documentada en la bibliografia
cientifica actual, y validada por las Sociedades Cientificas. Las historias
clinicas serdn elegidas, de entre los pacientes atendidos en los dltimos
doce meses.

Esta segunda drea estd estructurada en tres secciones:

1.— Formulario de autoevaluacion sobre la entrevista clonica y plan
de rehabilitacion establecido.

2.— Informe estructurado de casos de de tratamiento rehabilitador de
voz y lenguaje en laringectomias o implantes cloqueares.

3~ Evaluacién actividad/tratamientos realizados por dreas: lenguaje,
habla, voz, audicion, otros.

AREA TERCERA- (A.T.)

Consiste en descubrir y aportar el Grado de desarrollo conseguido en
la ejecucion de procesos asistenciales de Carrera Profesional. Para ello se
presentardn unas evidencias que las Sociedades Cientificas han conside-
rado esenciales, junto con la cumplimentacion de unos formularios que,
evaluados y documentados con su correspondiente evidencia, asignan
créditos sumatorios para obtener los necesarios en el reconocimiento de
Grado I en Carrera Profesional.

Esta drea estd estructura en cuatro secciones:

1~ Andlisis de guias de ayuda/protocolos sobre trastornos de la
comunicacion y lenguaje utilizado (TCL).

2~ Auto evaluacién de protocolos de TCL segin Agencia Espafiola
de Tecnologias Sanitarias (AETS).

3 — Formulario de Buenas Practicas con validacion certificada del
superior.

4 — Valoracion/opinién del usuario sobre atencion en logopedia pres-
tada.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcion al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 45 Creéditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que se deberdn guardar y escanear en el P.G.P (Punto
de Gestion Periférico) de cada Gerencia, para, una vez finalizada la auto-
evaluacion, adjuntarlas a la misma.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las areas de la autoevaluacion.

GI: 45 CREDITOS ASISTENCIALES

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacién a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:
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AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
1.1.- Memoria de su puesto de trabajo. 4
PRIMERA | 1.2.-Cartera de servicios de perfil profesional. 4
1.3.-Formulario de evaluacion del trabajo en equipo/relaciones 7
interprofesionales y objetivos comunes.
( 2.1.-Formulario de autoevaluacion sobre la entrevista 10
c clonica y plan de rehabilitacion establecido.
Ll 2.2.-Informe estructurado de casos de de tratamiento
Q. SEGUNDA | rehabilitador de voz y lenguaje en laringectomias o 9
o implantes cloqueares.
O 2.3.-Evaluacidn actividad/tratamientos realizados por .
o areas: lenguaje, habla, voz, audicion, otros.
—d 3.1.-Analisis de guias de ayuda/protocolos sobre 6
trastornos de la comunicacion y lenguaje utilizado.
3.2.-Auto evaluacion de protocolos de TCL segun AETS. 5
TERCERA | 3.3.-Formulario de Buenas Practicas con validacion 6
certificada del superior.
3.4.-Valoracién/opinion del usuario sobre atencién en 4
logopedia prestada.

LICENCIADOS GESTION Y SERVICIOS -BIBLIOTECARIO-
Manual de evaluacion

INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd disefiada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacién, se podrd analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestién y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacién, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademds el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el drea de
Gestioén y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacion para la obtencién de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P)

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo para dar respues-
tas estructuradas al procedimiento establecido, y aportar certificados y/o
evidencias documentales que ayuden a conocer el nivel o grado de com-
petencia.

La evaluacion de esta area esta estructurada en tres pruebas de Buena
Préctica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencién de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.
2 — Formulario de autoevaluacién de Buenas Précticas.

3.~ Evaluacion del superior.

AREA SEGUNDA (A S.)

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito profesional de Gestion y Servicios cumplimentando 5

Sformularios referidos a las Buenas Practicas inherentes a la actividad pro-
fesional desempefiada junto con las correspondientes evidencias docu-
mentales que completan la autoevaluacion.

La evaluacién de esta drea estd estructurada en cinco pruebas de
Buena Prictica:

1.~ Autoevaluacién de competencias profesional.

2.— Evaluacién documentada sobre el listado anual de adquisiciones.

3.~ Formulario de evaluacién de desideratas de usuario (solicitud de
compra).

4 — Evaluacién documentada sobre el manual de expurgos.

5.— Autoevaluacion sobre el registro de bases de datos en ciencias de
la salud.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segin el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

AREA TERCERA-(A.T.)

Consiste en la evaluacion competencial del desempeno conforme a
protocolos o guias de actuacion del servicio correspondiente

La evaluacion de esta drea estd estructurada en cuatro pruebas de
Buena Practica y sus respectivas evidencias documentales:

1~ Evaluacién documentada sobre la gufa de usuario de normas de
uso de la biblioteca.

2.— Formulario de evaluacién de registro de fondos bibliograficos
segtin Normas de Vancouver.

3.~ Autoevaluacion del desempefio: Ley Organica de Proteccion de
Datos de Caricter Personal.

4 — Formulario y evaluacién documentada de la solicitud de présta-
mo interbibliotecario.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 90 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que deberd guardar y que al final del proceso seran
escaneadas en el P.G.P (Punto de Gestidn Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.
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Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademds analizara, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 90 CREDITOS

El nimero méximo de créditos que podrd asignarse por cada drea de
evaluacion en relacién a las pruebas de buenas précticas es el siguiente:

AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS

s 1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 12
g PRIMERA | 1.2.-Formulario de autoevaluacién de buenas 20
< practicas.
- 1.3.-Evaluacién del superior. 14
5 2.1.-Auto evaluacion de competencia profesional. 19
E 2.2.-Evaluacion documentada sobre el listado anual de 7
- adquisiciones.
8 SEGUNDA | 2-3--Formulario de evaluacion de desideratas de 3
a usuario (solicitud de compra).

\ 2.4.-Evaluacion documentada sobre el manual de 6
o exXpurgos,
-— 2.5.-Auto evaluacion sobre el registro de bases de 5
o datos en ciencias de la salud.
< 3.1.-Evaluacion documentada sobre la guia de usuario 7
O -
w de normas de uso de la biblioteca.
oy 3.2.-Formulario de evaluacion de registro de fondos 18
Q TERCERA | bibliograficos segin Normas de Vancouver,
al 3.3.-Auto evaluacion del desempefio: Ley Orgdnica de 13
—_— Proteccion de Datos de Caracter Personal.
(0] 3.4.-Formulario y evaluacién documentada de la 16

solicitud de préstamo interbibliotecario.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS — DELINEANTE-

Manual de evaluacion
INTRODUCCION

La evaluacién de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, esta disefilada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacion, se podra analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Practicas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestién y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacién, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademas el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el area de
Gestién y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacién, lea con
detenimiento las dreas de evaluacién para la obtencion de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P)

Consiste en el Autoanalisis de su puesto de trabajo y de las Buenas
Practicas asociadas al mismo, para dar respuestas estructuradas al proce-
dimiento establecido, y aportar certificados y/o evidencias documentales
que ayuden a conocer el nivel o grado de competencia.

La evaluacion de esta area estd estructurada en tres pruebas de Buena
Préctica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para

la obtencion de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.~ Memoria de su puesto de trabajo.
2.— Formulario de autoevaluacién de buenas practicas.

3.~ Evaluacion del superior.

AREA SEGUNDA (A.S.)

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito de su actividad profesional de Gestion 'y Servicios, cum-
plimentando 3 formularios referidos a las Buenas Practicas inherentes a
la actividad profesional desempefiada junto con las correspondientes evi-
dencias documentales que completan la autoevaluacion.

La evaluacion de esta area esta estructurada en tres pruebas de Buena
Préactica

1.— Autoevaluacion de competencia profesional.

2~ Autoevaluacién del desempefio: Normativa Higiénico-Sanitaria
y de Prevencion de Riesgos Laborales.

3.~ Autoevaluacion del desempeiio: Ley Organica de Proteccién de
Datos de Cardacter Personal.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segin el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucién de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 23 Creéditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que debera guardar y que al final del proceso seran
escaneadas en el P.G.P (Punto de Gestion Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.
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Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademads analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidird, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 23 CREDITOS.

El nimero méximo de créditos que podrd asignarse por cada drea de
evaluacion en relacién a las pruebas de buenas précticas es el siguiente:

AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 10
& PRIMERA | 1.2.-Formulario de autoevaluacion de buenas practicas. 15
‘:‘E 1.3.-Evaluacién del superior. 10
g 2.1.-Autoevaluacion de competencia profesional. 12
rl.l" 2.2.-Autoevaluacion del desempefio: Normativa Higiénico- 5
SEGUNDA | Sanitaria y de Prevencion de Riesgos Laborales.
o
2.3.-Autoevaluacién del desempefio: Ley Organica de
- . 8
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS - COCINERO (T.E.
EN RESTAURACION)- Manual de evaluacién

INTRODUCCION

La evaluacion de las competencias profesionales para el acceso a
reconocimiento de Grado de Carrera Profesional, estd diseflada como un
sistema de AUTOEVALUACION, apoyado en documentos que demues-
tren la competencia alcanzada dentro del marco de la Carrera Profesional.

Durante la evaluacién, se podrd analizar y reflexionar sobre las com-
petencias y las Buenas Pricticas relacionadas con el logro de resultados
en la actividad como profesional Gestion y Servicios.

Antes de solicitar, de forma voluntaria, el acceso a Grado I de Carre-
ra Profesional va a conocer el procedimiento de evaluacion, disefiado
como un proceso dindmico que posibilita percibir no solo el momento en
el que estd sino ademds el potencial de desarrollo y mejora de la calidad
de su competencia profesional.

El procedimiento de autoevaluacién se basa en las competencias
generales, especificas y asociadas a su puesto de trabajo en el drea de
Gestion y Servicios, junto con el trabajo en equipo, la relacién interpro-
fesional, y el cumplimiento de objetivos.

Con el objetivo, de preparar y efectuar la autoevaluacion, lea con

detenimiento las dreas de evaluacién para la obtencion de Grado I de
Carrera Profesional.

AREA PRIMERA (A P)

Consiste en el Autoandlisis de su puesto de trabajo y de las Buenas
Précticas asociadas al mismo, para dar respuestas estructuradas al proce-
dimiento establecido, y aportar certificados y/o evidencias documentales
que ayuden a conocer el nivel o grado de competencia.

La evaluacion de esta drea estd estructurada en tres pruebas de Buena
Practica. Cada una de ellas, tiene asignados unos créditos sumatorios para
la obtencién de los necesarios en el reconocimiento de Grado I de Carre-
ra Profesional:

1.— Memoria de su puesto de trabajo.
2 — Formulario de autoevaluacién de buenas practicas.

3.~ Evaluacion del superior.

AREA SEGUNDA (A S.)

Consiste en la Autoevaluacion de las competencias especificas y aso-
ciadas al ambito de su actividad profesional de Gestion y Servicios, cum-
plimentando 5 formularios referidos a las Buenas Practicas inherentes a
la actividad profesional desempefiada junto con las correspondientes evi-
dencias documentales que completan la autoevaluacion.

La evaluacion de esta drea esta estructurada en cinco pruebas de
Buena Practica.

1.— Autoevaluacién de competencia profesional.
2.— Evaluacioén sobre clasificacion y almacenamiento de mercancias.

3.~ Autoevaluacién del desempefio: Normativa Higiénico-Sanitaria
y de Prevencion de Riesgos Laborales.

4 — Evaluacién bromatolégica, sobre la manipulacion de alimentos.
5.— Evidencias documentales sobre el desempefio de su trabajo.

Cada formulario autoevaluado consolida unos créditos segtn el rango
obtenido, que son sumatorios para la consecucion de los créditos totales.

Los créditos minimos que debe conseguir en el drea asistencial para
poder tener opcién al reconocimiento del Grado I de Carrera Profesional
son 23 Créditos.

A lo largo de todo el proceso de evaluacion se indica que se conser-
ven diferentes documentos para completar la evaluacién. Son las eviden-
cias documentales que deberd guardar y que al final del proceso serdn
escaneadas en el P.G.P (Punto de Gestidn Periférico) de cada Gerencia, e
introducidas en el proceso de evaluacion.

Una vez finalizado este proceso, la evaluacion serd revisada por un
Evaluador Externo que ademas analizard, las evidencias documentales
aportadas, y decidira, en su caso, los aspectos susceptibles de auditoria en
cualquiera de las dreas de la autoevaluacion.

GI: 23 CREDITOS.

El nimero maximo de créditos que podra asignarse por cada drea de
evaluacion en relacion a las pruebas de buenas practicas es el siguiente:
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AREA PROCEDIMIENTO DE EVALUACION CREDITOS
1.1.-Memoria de su puesto de trabajo. 4
PRIMERA | 1.2.-Formulario de autoevaluacién de buenas practicas. 8
1.3.-Evaluacion del superior. 8
8 2.1.-Autoevaluacion de competencia profesional. 5
w 2.2.-Evaluacion sobre clasificacion y almacenamiento de 9
g mercancias.
8 2.3.-Autoevaluacion del desempefio: Normativa
o SEGUNDA Higiénico-Sanitaria y de Prevencion de Riesgos 9
Laborales.
2.4.-Evaluacion bromatoldgica, sobre la manipulacién 10
de alimentos.
2.5.-Evidencias documentales sobre el desempefio de su 7
trabajo.

CONSEJERIA DE FAMILIA E IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES

RESOLUCION de 30 de junio de 2009, del Instituto de la Juventud de
Castilla y Leon, por la que se hace publica la relacion de beneficia-
rios de las subvenciones concedidas a jovenes para la realizacion de
actividades en el campo de las artes en el afio 2009.

Mediante Resolucion, de 27 de enero de 2009, del Presidente del Ins-
tituto de la Juventud de Castilla y Leén («B.O.C. y L.» de 30 de enero de
2009) se convocan subvenciones incluidas en el programa de apoyo a los
jovenes, fomento de la formacién, participacion e informacion juvenil y
mejora de la Red de Instalaciones Juveniles.

Una vez resuelta la convocatoria y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-

venciones y la base novena de la Orden FAM/111/2009, de 20 de enero,
por la que se aprueban las bases reguladoras que han de regir la convo-
catoria de subvenciones a efectuar por el Instituto de la Juventud de Cas-
tilla y Ledn.

RESUELVO

La publicacién, en el Anexo adjunto, de la relacién de los beneficiaros de
las subvenciones a jovenes para la realizacién de actividades en el campo de
las artes, con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.22.232A02.480.49/0, de
los Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Le6n para el
afio 2009, indicando para cada una de ellos la finalidad y el importe de la
subvencién concedida.

El Director General,
Fdo.: SERGIO MONTOYA RUIZ DE ANGULO

ANEXO

RELACION DE LOS BENEFICIAROS DE LAS SUBVENCIONES A JOVENES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
EN EL CAMPO DE LAS ARTES EN LAS DISTINTAS CATEGORIAS

CREACION AUDIOVISUAL EN FORMATO DIGITAL

BENEFICIARIO FINALIDAD SUBVENCION
CONCEDIDA
Diego Amigo Rapado Cortometraje sobre el mundo de las 4.489.-€
drogas
Alberto Valhondo Herreras Aulas (corto) 10.989.-€
Virginia Camino “A cielo abierto” (documental 12.000.-€
Valmaseda hulleras Sabero)
David Martin Porras “La viuda” (corto) 9.675.-€
José Maria Sénchez Dialéctica” (corto) 901.-€
Blazquez
Andrés Bueno Martinez “‘Desconectado” (corto) 1.047 .-€
TOTAL 39.101.-€




