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ORDEN SAN/2235/2009, de 20 de noviembre, por la que se anuncia
convocatoria piblica para cubrir mediante el sistema de libre desig-
nacion el puesto de trabajo que se cita.

El articulo 29.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, posibilita a cada
Servicio de Salud la determinacién de los puestos que puedan ser provis-
tos mediante libre designacion, estableciendo el articulo 38 y siguientes
de la Ley 2/2007, de 7 de marzo por la que se aprueba el Estatuto Juridi-
co del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, tal
sistema de provision para determinados puestos de trabajo de naturaleza
estatutaria.

En cumplimiento de la Disposicion Final Tercera de la Ley 2/2007, de
7 de marzo, el Decreto 73/2009, de 8 de octubre, regula el procedimien-
to de provisioén y remocion de los puestos de trabajo de libre designacion
en los Centros e Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de
Salud.

En consecuencia, esta Consejeria ha resuelto anunciar la provision
por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se indica en
el Anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.— Objeto de la Convocatoria.

1.1. Se convoca para su provision por el sistema de libre designacion
el puesto especificado en el Anexo I de la presente Orden.

1.2. El procedimiento se regird por las presentes bases; por lo dis-
puesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Leén asi como por el Decreto 73/2009, de 8 de octu-
bre, por el que se regula el procedimiento de provisién y remocion de los
puestos de trabajo de libre designacion en los Centros e Instituciones
Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud.

Segunda — Requisitos y condiciones de los aspirantes.

2.1. Para poder participar en los procedimientos de provision de pues-
tos de trabajo de caracter directivo, los interesados deberan reunir los
siguientes requisitos:

a. Ostentar la condicién de personal estatutario fijo de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud, de funcionario de carrera
de cualquiera de las Administraciones Piblicas, o de personal
laboral fijo perteneciente a la Administracion Pidblica de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, siempre que su convenio de aplicacion
asi lo prevea.

b. Cumplir los requisitos de grupo de clasificacion, categoria, cuerpo
o escala, titulacion en su caso, y demads requisitos establecidos para
el desempeiio del puesto de trabajo.

2.2. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria debe-
ran reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse a lo largo de todo el procedimiento.

2.3. No obstante lo establecido en el apartado 1 del presente articulo,
esta convocatoria estd abierta a personal que no retina los requisitos esta-
blecidos en dicho apartado, cuya seleccion en su caso, implicara la for-
malizacion del correspondiente contrato laboral conforme lo establecido
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la rela-
cién laboral de cardcter especial de Personal de Alta Direccion.

Tercera.— Solicitudes.
3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso de provision deberan

hacerlo constar en el modelo de solicitud que figura en el Anexo III de
esta Orden.

3.2. Se acompaiiara a la solicitud el curriculo profesional, en el que
deberan figurar las titulaciones académicas, puestos de trabajo desempe-
flados en las Administraciones publicas e Instituciones Sanitarias, y otros
méritos.

3.3. Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

3.3.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias hébiles a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en

el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» y se dirigirdn a la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon.

3.3.2. Las solicitudes podran presentarse en los Servicios Centrales de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leodn, en las Gerencias de
Salud de Area, asf como en los centros oficiales a los que se refieren y en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través
de las Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de correos antes de su certificacion.

Cuarta — Valoracion.

La valoracién de solicitudes y curriculos profesionales, serd realizada
por la comisién de valoracién fijada en el Anexo II.

Quinta.— Nombramiento.

5.1. El Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud, oida la
Comisién de Valoracién, elevard propuesta al Consejero de Sanidad, que
mediante Orden, que se publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn», procederd al nombramiento del candidato seleccionado.

5.2. El personal estatutario que acceda a un puesto directivo, serd
declarado en situacion de servicios especiales en los términos estableci-
dos por el articulo 64 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatu-
to Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

5.3. El puesto convocado podré ser declarado desierto.
Sexta— Norma final.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme lo
supuesto en los articulos 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Igualmente,
con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposi-
cién ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el siguiente dia
a su publicacion, segiin disponen los articulos 115 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 25 de noviembre de 2009.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO I
Centro Directivo: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA.
MEDINA DEL CAMPO.
Denominacion del puesto: DIRECTOR MEDICO.
Grupo/Subgrupo: Al.
Nivel: 28.
Complemento especifico: SI.
Localidad: MEDINA DEL CAMPO.
Provincia: VALLADOLID.

ANEXO II
COMISION DE VALORACION

Presidente: D. José Maria Pino Morales.
Vocal: D. Jesis Garcia-Cruces Méndez.
Vocal: D.* Manuela Rosell6n Rebollero.
Vocal: D Esperanza Vazquez Boyero.
Vocal: D Violeta Martinez Pindado.

Secretario: D.* Ménica Pérez Alvarez.
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ANEXO
SOLICITUD PUESTO LIBRE DESIGNACION

1. DATOS
PERSONALES

FECHA D!E INA CTIMIENTIO oo et et e e e e et e e e e e e e et e e e e e e e e e e e reeeneann
DIRECCION ................................................ Localidad ..........oovvvvv Provincia..........ccooeeeeeennn..
TELEFONO ..o

2. DATOS
PROFESIONALES

TITULACION ACADEMICA:

VINCULACION CON LA ADMINISTRACION (seiiale lo que proceda)

[ Estatutario Fijo [ Interino 00 Funcionario de Carrera

[1 Otro tipo de vinculacion [0 Sin vinculacion previa

SITUACION ADMINISTRATIVA (sefiale lo que proceda):
[J Servicio Activo (] Otras (indiquese)

DESTINO ACTUAL:
Cuerpo/Escala/Categoria:

Organismo:
Fecha de incorporacion/toma posesion/alta:
Puesto de trabajo/plaza:

Provincia: Localidad:

3. DATOS DEL PUESTO
SOLICITADO

Centro Directivo:

Denominacion del puesto:

Grupo/Subgrupo:

Nivel del puesto: Complemento especifico:
Localidad:

Documentacion que aporta con la solicitud:

Fecha

Firma
GERENCIA REGIONAL DE SALUD. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS.



34654 Viernes, 11 de diciembre 2009

B.O.C.yL.-N.”237

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

RESOLUCION de 4 de diciembre de 2009, de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon, por la que se aprueba y publica la relacion complementaria
de aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso
a la condicion de personal estatutario fijo en plazas de Facultativos
Especialistas en Aparato Digestivo, del Servicio de Salud de Castilla y
Leon y se ofertan las vacantes correspondientes.

Con fecha 26 de octubre de 2009 se publicé en el «Boletin Oficial de
Castilla y Ledn» la Resolucion de 19 de octubre de 2009, de la Direccion
General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Cas-
tilla y Ledn, por la que se nombra personal estatutario fijo de la categoria
de Facultativos Especialistas en Aparato Digestivo, del Servicio de Salud
de Castilla y Le6n y por la que se aprobaba y publicaba la relacién com-
plementaria de aspirantes que superaban el proceso selectivo y se ofertan
las vacantes restantes.

En el apartado cuarto de la mencionada Resolucién se establece la
aprobacion y publicacion de la relacién complementaria de aspirantes
que superaban el proceso selectivo, por orden de puntuacién, siendo

dichos aspirantes D.* Maria Henar Nifiez Rodriguez, D.* Maria Lara
Arias Garcia y D." Ana Isabel Sdanchez Garrido. Estos tres aspirantes
aprobados disponian de un plazo de veinte dias naturales, contados a par-
tir del dia siguiente a la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Le6n» de la Resolucién de 19 de octubre de 2009 para aportar la docu-
mentacion correspondiente junto con la peticion de los destinos a los que
deseaban ser inscritos. Transcurrido dicho plazo D.* Maria Henar Nufez
Rodriguez, D.* Marfa Lara Arias Garcia y D.* Ana Isabel Sdnchez Garri-
do no han presentado la documentacién solicitada.

A la vista de todo lo cual, esta Direccion General de Recursos Humanos

RESUELVE:

Primero.— No proceder al nombramiento de D.* Maria Henar Nufiez
Rodriguez, D.* Marfa Lara Arias Garcia y D.* Ana Isabel Sanchez Garri-
do, al no haber presentado la documentacion exigida, quedando anuladas
todas sus actuaciones derivadas de dicho proceso.

Segundo — Aprobar y publicar la nueva relacién complementaria de
aspirantes que han superado el proceso selectivo, por el orden de puntuacién
obtenido, segtin figura a continuacion, de conformidad con lo establecido en
los puntos uno y dos de la base octava de la Orden SAN/1199/2008, de 24
de junio.

RELACION COMPLEMENTARIA DE ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO

Ejercicio Méritos Puntuacion
APELLIDOS Y NOMBRE DNI =
Oposicién Concurso total
GARCIA MORAN, SARA 11965778M 8,05 7,08 15,13
LOPEZ CUESTA, DANIEL 10065936D 8,10 6,91 15,01
BLANCO ESTEBAN, JUAN MANUEL 08104380P 8,70 5,82 14,52

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la presente Resolucion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn», los aspirantes relacionados deberan presentar escrito remitido a la
Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Leén (Paseo de Zorrilla n.° 1 — 47007 — Valladolid)
junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Médico Especia-
lista en Aparato Digestivo.

¢) En el caso de alegar titulaciones homologadas o equivalentes a la
exigida, habra de citar la disposicion legal en que se reconozca la
homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar certificacién
expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de
Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano de la Administracién
competente para ello. En el caso de ciudadanos de otros Estados,
debera aportar credencial que acredite la homologacién de su titu-
lo en el Estado espafiol.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servicio
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publi-
ca en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse Inhabilita-
do con cardcter firme para el ejercicio de funciones publicas, que
debera cumplimentarse segtin modelo Anexo I que se adjunta.

e) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

f) Enel caso de tener la condicion de persona con discapacidad debe-
rd acreditar su capacidad para desempeiiar las tareas que corres-
ponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante certifica-
cién de los 6rganos administrativos correspondientes en materia de
servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podrd acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion exigida, o del examen de la misma se dedujera
que no retnen alguno de los requisitos sefialados en la Base Segunda de la
Orden de convocatoria del proceso selectivo, no podran ser nombrados per-
sonal estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, quedando anula-
das todas sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubie-
ra podido incurrir por falsedad en la solicitud de participacion.

Junto a la documentacion exigida los aspirantes que figuran en la rela-
cién complementaria, en funcién de las plazas vacantes que se relacionan en
el Anexo II de la presente Resolucion, deberan cumplimentar y presentar el
modelo de solicitud que se adjunta como Anexo III, indicando por orden de
preferencia los destinos a los que desean ser adscritos. Las vacantes se adju-
dicaran a los aspirantes aprobados por orden de puntuacion.

Tercero — Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una
vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, se publicara
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» el nombramiento como perso-
nal estatutario fijo, en la categoria de Facultativo Especialista en Aparato
Digestivo, del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, de los aspirantes que
figuran en la relacion complementaria del punto segundo de la presente
Resolucidn, con expresion del destino que se les haya adjudicado.

Cuarto — Contra la presente Resolucion, que agota la via administra-
tiva, los interesados podrén interponer recurso contencioso-administrati-
vo de conformidad con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacién. Con
caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
ante el érgano que dicté el acto administrativo en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, segtin lo establecido en
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 4 de diciembre de 2009.

La Directora General
de Recursos Humanos,
Fdo.: ESPERANZA VAZQUEZ BOYERO



