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Potestativamente, podrd interponerse recurso de reposicion, ante el
Rector, en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su publicacién. En
este caso, no podrd interponerse el recurso contencioso-administrativo,
antes mencionado, hasta que haya sido resuelto expresamente, o se haya
producido la desestimacién presunta del de reposicion.

Salamanca, 26 de noviembre de 2009.

El Rector Magfco.,
Fdo.: JOSE J. GOMEZ ASENCIO

AYUNTAMIENTO DE TUDELA DE DUERO
(VALLADOLID)

RESOLUCION de la Alcaldia, de 31 de octubre de 2009, por la que se
nombra funcionario de carrera, Agente de la Policia Local de la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Espe-
ciales Policia Local Grupo C 1 del Ayuntamiento de Tudela Duero
a D. Constantino Torrero Salamanca.

Por Resolucion de la Alcaldia nimero 144 de 2009, de 31 de octubre
se ha resuelto nombrar Funcionario de Carrera, Agente de la Policia
Local de la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios
Especiales Policia Local Grupo C 1 del Ayuntamiento de Tudela de
Duero a D. Constantino Torrero Salamanca, con DNI n.° 44.902.894 V,
una vez que ha superado el proceso selectivo aprobado por Resolucion de
la Alcaldia nimero 124 de 2008, de 20 de octubre y el 30.° Curso Selec-
tivo Regional de Formacién Bdsica de Policias Locales.

Tudela de Duero, 2 de diciembre de 2009.

El Alcalde,
Fdo.: OscAR SOTO PALENCIA

b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/2234/2009, de 20 de noviembre, por la que se anuncia
convocatoria publica para cubrir mediante el sistema de libre
designacion el puesto de trabajo que se cita.

El articulo 29.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, posibilita a
cada Servicio de Salud la determinacién de los puestos que puedan ser
provistos mediante libre designacion, estableciendo el articulo 38 y
siguientes de la Ley 2/2007, de 7 de marzo por la que se aprueba el Esta-
tuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y
Leon, tal sistema de provision para determinados puestos de trabajo de
naturaleza estatutaria.

En cumplimiento de la Disposicién Final Tercera de la Ley 2/2007, de
7 de marzo, el Decreto 73/2009, de 8 de octubre, regula el procedimien-
to de provision y remocion de los puestos de trabajo de libre designacion
en los Centros e Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de
Salud.

En consecuencia, esta Consejeria ha resuelto anunciar la provisiéon
por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se indica en
el Anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.— Objeto de la Convocatoria.

1.1. Se convoca para su provision por el sistema de libre designacion
el puesto especificado en el Anexo I de la presente Orden.

1.2. El procedimiento se regird por las presentes bases; por lo dis-
puesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Le6n asi como por el Decreto 73/2009, de 8 de octu-
bre, por el que se regula el procedimiento de provisién y remocion de los
puestos de trabajo de libre designacion en los Centros e Instituciones
Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud.

Segunda.— Requisitos y condiciones de los aspirantes.

2.1. Para poder participar en los procedimientos de provision de pues-
tos de trabajo de carécter directivo, los interesados deberdn reunir los
siguientes requisitos:

a. Ostentar la condicién de personal estatutario fijo de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud, de funcionario de carrera
de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de personal
laboral fijo perteneciente a la Administracién Publica de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, siempre que su convenio de aplicacién
asi lo prevea.

b. Cumplir los requisitos de grupo de clasificacién, categoria, cuerpo
o escala, titulacion en su caso, y demds requisitos establecidos para
el desempeiio del puesto de trabajo.

2.2. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria debe-
rdn reunirse a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse a lo largo de todo el procedimiento.

2.3. No obstante lo establecido en el apartado 1 del presente articulo,
esta convocatoria estd abierta a personal que no retina los requisitos esta-
blecidos en dicho apartado, cuya seleccién en su caso, implicara la for-
malizacion del correspondiente contrato laboral conforme lo establecido
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la rela-
cién laboral de caricter especial de Personal de Alta Direccién.

Tercera.— Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso de provisién deberdn
hacerlo constar en el modelo de solicitud que figura en el Anexo III de
esta Orden.

3.2. Se acompafiard a la solicitud el curriculo profesional, en el que
deberan figurar las titulaciones académicas, puestos de trabajo desempe-
fados en las Administraciones publicas e Instituciones Sanitarias, y otros
méritos.

3.3. Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

3.3.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en
el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» y se dirigirdn a la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon.

3.3.2. Las solicitudes podradn presentarse en los Servicios Centrales de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, en las Gerencias de
Salud de Area, asf como en los centros oficiales a los que se refieren y en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través
de las Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de correos antes de su certificacion.

Cuarta — Valoracion.

La valoracién de solicitudes y curriculos profesionales, serd realizada
por la comision de valoracion fijada en el Anexo II.

Quinta.—~ Nombramiento.

5.1. El Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud, oida la
Comision de Valoracion, elevara propuesta al Consejero de Sanidad, que
mediante Orden, que se publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y
Leo6n», procederd al nombramiento del candidato seleccionado.
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5.2. El personal estatutario que acceda a un puesto directivo, serd
declarado en situacion de servicios especiales en los términos estableci-
dos por el articulo 64 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatu-
to Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

5.3. El puesto convocado podrd ser declarado desierto.
Sexta— Norma final.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme lo
supuesto en los articulos 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa. Igualmente,
con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposi-
cién ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el siguiente dia
a su publicacion, segtin disponen los articulos 115 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Valladolid, 25 de noviembre de 2009.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO I
Centro Directivo: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA
DE PALENCIA.

Denominacion del puesto: SUBDIRECTOR DE GESTION Y SERVI-
CIOS GENERALES.

Grupo/Subgrupo: A1/A2.
Nivel: 26.

Complemento especifico: SI.
Localidad: PALENCIA.

ANEXO II

COMISION DE VALORACION
Presidente: D. José Maria Pino Morales.
Vocal: D. Jesis Garcia-Cruces Méndez.
Vocal: D Manuela Rosellon Rebollero.
Vocal: D" Esperanza Vazquez Boyero.
Vocal: D. José Martinez Vega.

Secretario: D.* Ménica Pérez Alvarez.
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ANEXO
SOLICITUD PUESTO LIBRE DESIGNACION

1. DATOS
PERSONALES

APBEETDIOS, o c i s s s i s s e s s e s s
INOMBRE ... e ettt et ettt e e e
BN o e ey s e e e
PECH A TIB WACTMIEINTOY oo s s oo i i s s s oo b s i aassstt s ssisds
DIRECCION ...\ Localidad..............cooovvveeiiin. Provincia............cccceveven.
g BT 1 o 1t

2. DATOS
PROFESIONALES

TITULACION ACADEMICA:

VINCULACION CON LA ADMINISTRACION (seiiale lo que proceda)

[l Estatutario Fijo L] Interino LI Funcionario de Carrera

[ Otro tipo de vinculacion [0 Sin vinculacion previa

SITUACION ADMINISTRATIVA (seiiale lo que proceda):
0 Servicio Activo [J Otras (indiquese)
DESTINO ACTUAL:
Cuerpo/Escala/Categoria:
Organismo:
Fecha de incorporacion/toma posesion/alta:
Puesto de trabajo/plaza:

Provincia: Localidad:

3. DATOS DEL PUESTO
SOLICITADO

Centro Directivo:

Denominacion del puesto:

Grupo/Subgrupo:

Nivel del puesto: Complemento especifico:
Localidad:

Documentacion que aporta con la solicitud:

Fecha

Firma
GERENCIA REGIONAL DE SALUD. DIRECTORA GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS
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ORDEN SAN/2235/2009, de 20 de noviembre, por la que se anuncia
convocatoria piblica para cubrir mediante el sistema de libre desig-
nacion el puesto de trabajo que se cita.

El articulo 29.3 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, posibilita a cada
Servicio de Salud la determinacién de los puestos que puedan ser provis-
tos mediante libre designacion, estableciendo el articulo 38 y siguientes
de la Ley 2/2007, de 7 de marzo por la que se aprueba el Estatuto Juridi-
co del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, tal
sistema de provision para determinados puestos de trabajo de naturaleza
estatutaria.

En cumplimiento de la Disposicion Final Tercera de la Ley 2/2007, de
7 de marzo, el Decreto 73/2009, de 8 de octubre, regula el procedimien-
to de provisioén y remocion de los puestos de trabajo de libre designacion
en los Centros e Instituciones Sanitarias de la Gerencia Regional de
Salud.

En consecuencia, esta Consejeria ha resuelto anunciar la provision
por el sistema de libre designacion, del puesto de trabajo que se indica en
el Anexo I de esta Orden, con arreglo a las siguientes

BASES

Primera.— Objeto de la Convocatoria.

1.1. Se convoca para su provision por el sistema de libre designacion
el puesto especificado en el Anexo I de la presente Orden.

1.2. El procedimiento se regird por las presentes bases; por lo dis-
puesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, la Ley 2/2007, de 7 de
marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Leén asi como por el Decreto 73/2009, de 8 de octu-
bre, por el que se regula el procedimiento de provisién y remocion de los
puestos de trabajo de libre designacion en los Centros e Instituciones
Sanitarias de la Gerencia Regional de Salud.

Segunda — Requisitos y condiciones de los aspirantes.

2.1. Para poder participar en los procedimientos de provision de pues-
tos de trabajo de caracter directivo, los interesados deberan reunir los
siguientes requisitos:

a. Ostentar la condicién de personal estatutario fijo de los Servicios
de Salud del Sistema Nacional de Salud, de funcionario de carrera
de cualquiera de las Administraciones Piblicas, o de personal
laboral fijo perteneciente a la Administracion Pidblica de la Comu-
nidad de Castilla y Ledn, siempre que su convenio de aplicacion
asi lo prevea.

b. Cumplir los requisitos de grupo de clasificacion, categoria, cuerpo
o escala, titulacion en su caso, y demads requisitos establecidos para
el desempeiio del puesto de trabajo.

2.2. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria debe-
ran reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse a lo largo de todo el procedimiento.

2.3. No obstante lo establecido en el apartado 1 del presente articulo,
esta convocatoria estd abierta a personal que no retina los requisitos esta-
blecidos en dicho apartado, cuya seleccion en su caso, implicara la for-
malizacion del correspondiente contrato laboral conforme lo establecido
en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la rela-
cién laboral de cardcter especial de Personal de Alta Direccion.

Tercera.— Solicitudes.
3.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso de provision deberan

hacerlo constar en el modelo de solicitud que figura en el Anexo III de
esta Orden.

3.2. Se acompaiiara a la solicitud el curriculo profesional, en el que
deberan figurar las titulaciones académicas, puestos de trabajo desempe-
flados en las Administraciones publicas e Instituciones Sanitarias, y otros
méritos.

3.3. Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

3.3.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias hébiles a
partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en

el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» y se dirigirdn a la Direccién Gene-
ral de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Leon.

3.3.2. Las solicitudes podran presentarse en los Servicios Centrales de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leodn, en las Gerencias de
Salud de Area, asf como en los centros oficiales a los que se refieren y en
la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través
de las Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de correos antes de su certificacion.

Cuarta — Valoracion.

La valoracién de solicitudes y curriculos profesionales, serd realizada
por la comisién de valoracién fijada en el Anexo II.

Quinta.— Nombramiento.

5.1. El Director Gerente de la Gerencia Regional de Salud, oida la
Comisién de Valoracién, elevard propuesta al Consejero de Sanidad, que
mediante Orden, que se publicard en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn», procederd al nombramiento del candidato seleccionado.

5.2. El personal estatutario que acceda a un puesto directivo, serd
declarado en situacion de servicios especiales en los términos estableci-
dos por el articulo 64 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre del Estatu-
to Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud.

5.3. El puesto convocado podré ser declarado desierto.
Sexta— Norma final.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, conforme lo
supuesto en los articulos 8.2 y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. Igualmente,
con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse recurso de reposi-
cién ante este 6rgano en el plazo de un mes a contar desde el siguiente dia
a su publicacion, segiin disponen los articulos 115 y siguientes de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 25 de noviembre de 2009.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA

ANEXO I
Centro Directivo: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA.
MEDINA DEL CAMPO.
Denominacion del puesto: DIRECTOR MEDICO.
Grupo/Subgrupo: Al.
Nivel: 28.
Complemento especifico: SI.
Localidad: MEDINA DEL CAMPO.
Provincia: VALLADOLID.

ANEXO II
COMISION DE VALORACION

Presidente: D. José Maria Pino Morales.
Vocal: D. Jesis Garcia-Cruces Méndez.
Vocal: D.* Manuela Rosell6n Rebollero.
Vocal: D Esperanza Vazquez Boyero.
Vocal: D Violeta Martinez Pindado.

Secretario: D.* Ménica Pérez Alvarez.



