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ORDEN SAN/1833/2009, de 9 de septiembre, por la que se resuelve
convocatoria piblica para cubrir una vacante adscrita a la Direc-
cion General de Desarrollo Sanitario — Centro Regional de Medici-
na Deportiva de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon,
mediante el nombramiento de personal interino.

Por Orden SAN/1730/2009, de 7 de agosto («<B.O.C.y L» n.° 163, de
26 de agosto de 2009), se efectud convocatoria ptiblica para cubrir una
vacante adscrita a la Direccién General de Desarrollo Sanitario — Centro
Regional de Medicina Deportiva de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Le6n, mediante el nombramiento de personal interino.

Transcurridos los plazos de presentacion de solicitudes y vista la pro-
puesta elaborada por la Comisién de Seleccion, una vez realizado el pro-
cedimiento selectivo con arreglo a lo establecido en la base quinta de la
Orden de convocatoria, procede resolver la citada convocatoria y efectuar
el nombramiento para la provision de la vacante que se relaciona.

En su virtud, esta Consejeria, en uso de las atribuciones que tiene
conferidas,

DISPONE:

Primero — Nombrar personal interino al candidato titular que se cita y
que ha sido seleccionado para cubrir el puesto de trabajo que se relacio-
na en el Anexo I de la presente Orden.

Segundo — Hacer publico el nombre del candidato suplente que ha
sido propuesto por la Comision de Seleccion en tal calidad y que se rela-
ciona en el Anexo I de la presente Orden.

Tercero.— El candidato titular, nombrado por la presente Orden, debe-
rd tomar posesion de su puesto de trabajo en el plazo de diez dias natura-
les contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Orden
en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» debiendo aportar en ese
momento, de conformidad con lo sefialado en la Base Sexta de la Orden
SAN/1730/2009, de 7 de agosto, la documentacion siguiente:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
» Fotocopia compulsada de la titulacién requerida.

* Declaracion de no haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio en cualquiera de las Administraciones Publi-
cas y de no hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
correspondientes.

* Declaracién u opcién a que alude el articulo 31 del Decreto
227/97, de 20 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento

ANEXO I

de Incompatibilidades del Personal al servicio de la Administra-
cién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

¢ Certificado Médico Oficial de que no padece enfermedad o defec-
to fisico o psiquico que le impida el desempefio de las correspon-
dientes funciones.

En el caso de que no se presente a tomar posesion, o presentandose
no acompaiie dicha documentacién en el plazo sefialado, se considerard
que renuncia a la plaza.

Cuarto— Si se produce la renuncia del candidato nombrado por la
presente Orden, se procederd, si asf lo aconsejan las necesidades del ser-
vicio, al nombramiento del candidato suplente.

Quinto — La toma de posesién y presentacion de documentacion a que
se refiere el apartado tercero de la presente Orden debera efectuarse en la
Direccién General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de
Salud, en el Paseo de Zorrilla, 1 de Valladolid.

Sexto— En los extremos no previstos en la presente Orden se estard a
lo establecido en la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica de
Castilla y Leon, en el Reglamento General de ingreso del personal y de
provisién de puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, aprobado por Decreto
67/1999 de 15 de abril, y demds disposiciones de general aplicacion.

Séptimo — Contra la presente Orden, que pone fin a la via administra-
tiva, podra interponerse directamente recurso Contencioso-Administrati-
vo ante la Sala del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a eleccién
del demandante, en cuya circunscripcion tenga aquél su domicilio o se
halle la sede del 6rgano autor del acto originario impugnado, en el plazo
de dos meses contados a partir del siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla y Leén», de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 8.2 a) y 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Igualmente, con cardcter previo y potestativo, podrd interponerse
recurso de reposicion ante el Exemo. Sr. Consejero de Sanidad en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacién, segtin lo dis-
puesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Ptblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtn.

Valladolid, 9 de septiembre de 2009.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA
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b) OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/1825/2009, de 9 de septiembre, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatu-
tario fijo en plazas de Facultativo Especialista en Neurofisiologia
Clinica, del Servicio de Salud de Castilla y Leon y para la constitu-
cion de la Bolsa de Empleo de esta especialidad.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico de la Administraciéon de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2009 mediante Decreto
22/2009, de 26 de marzo («B.O.C.y L.» n.° 62, de 1 de abril de 2009) y
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud
(«B.O.E» n.° 301, de 17 de diciembre de 2003) y en la Ley 2/2007, de 7
de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Leén («<B.O.C. y L.» 14 de marzo de 2007), y con-
forme a lo establecido en el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Insti-
tuciones Sanitarias de la Seguridad Social («<B.O.E.» n.° 8, de 9 de enero
de 1999), vigente con rango reglamentario en virtud de la Disposicion
Transitoria sexta, letra ¢) de la Ley 55/2003, con el fin de atender las
necesidades de personal de este servicio de salud, el Consejero de Sani-
dad, en uso de las competencias atribuidas

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo para el acceso, a través del sistema de
concurso-oposicion, a plazas de la categoria de Facultativo Especialista
en Neurofisiologia Clinica del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, con
sujecion a las siguientes,

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 2 plazas de la categoria
de Facultativo Especialista en Neurofisiologia Clinica del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico
del afio 2009, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 1 plaza para el turno de acceso libre.
b) 1 plaza para el turno de promocién interna.

1.2. En caso de no cubrirse la plaza del turno de promocién interna,
se incrementard a las ofertadas en el turno libre.

1.3. Los aspirantes tinicamente podran participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. La realizacion de este proceso selectivo se ajustard a lo esta-
blecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud; en la Ley
2/2007, de 7 de marzo del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Le6n, en el Decreto 22/2009, de 26
de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la
Administracion de la Comunidad de Castilla y Le6n para el afio 2009;
asi como en las bases de la presente Orden y supletoriamente en lo
establecido en las bases generales que regirdn la gestiéon de los proce-
sos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Piblico de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Le6n aprobadas por la Orden
ADM/853/2009, de 27 de marzo. En lo no previsto por estas normas se
estard a lo dispuesto en la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién
Publica de Castilla y Leén y normas de desarrollo.

1.5. El procedimiento de seleccion de los aspirantes, para los dos tur-
nos, sera el de concurso-oposicion y estard formado por:

a) Fase de oposicion.

b) Fase de concurso.

1.5.a) Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de un ejercicio tnico
e igual para todos los turnos o sistemas de acceso, tendrd caracter elimi-
natorio y consistird en resolver un supuesto practico, propuesto por el Tri-
bunal durante un tiempo maximo de 180 minutos.

Los contenidos de este supuesto prictico vendran referidos a los
siguientes aspectos:

— Caracteristicas funcionales y conocimiento de la especialidad
objeto de la convocatoria.

— Actividad especifica en los centros e instituciones sanitarias
dependientes de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n
referida a la especialidad objeto de la convocatoria.

— Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de los centros
e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn.

La valoracién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener al menos 5 puntos para superar la fase de oposicién del pro-
ceso selectivo.

El ejercicio serd leido piblicamente ante el Tribunal Calificador por
los opositores, previo sefialamiento de fecha, hora y lugar.

Los miembros del Tribunal podrdn formular las preguntas que consi-
deren oportunas con el objeto de aclarar aspectos relativos al contenido
del supuesto préctico realizado.

Cada uno de los miembros del Tribunal calificard al aspirante, otor-
géndoles la puntuacién que estime conveniente, dentro del limite estable-
cido anteriormente.

La puntuacién final vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, excluyendo la
mayor y la minima de las mismas.

Podran superar la fase de oposicién un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas.

El Tribunal mediante Resolucién, publicard la relacién de aspirantes
que hubieran superado el ejercicio, conforme se establece en la base 7.2
de la presente Orden.

1.5.b) Fase de concurso.

En la fase de concurso se valoraran los méritos aportados y debida-
mente acreditados con arreglo al baremo que se recoge en el Anexo II de
la presente Orden.

Para acceder a la fase de concurso, los aspirantes deberdn superar
previamente la fase de oposicion, por lo que tinicamente se valoraran los
méritos de aquéllos que la hubieran superado, referidos al ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y acreditados mediante la aportacion
de la documentacion original de los mismos o fotocopia compulsada.
Dicha documentacién se presentard en el plazo de 20 dias naturales
siguientes al de la publicacién de la relacién de aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicion.

En ningtn caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra
ser aplicada para superar el ejercicio de la fase de oposicién.

El Tribunal, que solamente valorara la documentacién debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma, podrd requerir cualquier acla-
racién sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podrd
valorarse el mérito correspondiente. Asimismo los aspirantes que apor-
ten méritos cuyos certificados estén redactados en idioma distinto a las
lenguas oficiales de Espafia deberan aportar copia traducida por traduc-
tor jurado de los documentos aportados, en caso contrario, no se proce-
derd a su valoracion. En todo caso, se tendrd en cuenta lo dispuesto en
el articulo 36 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico y de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Comun,
respecto a las lenguas cooficiales.

1.6. La realizacion del proceso selectivo tendrd una duracién maxima
de ocho meses. Los solicitantes podrdn entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo maximo establecido sin que recaiga resolu-
cién expresa.

Segunda — Requisitos de los aspirantes.
2.1. Para ser admitidos a la realizacién del presente proceso selectivo
los aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:
a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podrdn participar, en
igualdad de condiciones que los espafioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.



