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Se valoraran a razén de 0,03 puntos por crédito asignado o, suple-
toriamente, por cada médulo o tramo de 10 horas de formacién. En el
supuesto de que la certificacién venga expresada simultdineamente en
créditos y en horas, la valoracion se realizara siempre por los créditos
certificados. En el caso de que en el correspondiente certificado o
diploma no se especifiquen horas ni créditos, dicha actividad no serd
objeto de valoracion.

La valoracién de esta formacion se realizard de forma independiente
por cada actividad formativa; de tal forma que el remanente de horas de
una actividad formativa en ningtin caso serd acumulable a otra/s.

2. Docencia:

A — Por haber impartido docencia en actividades de formacion rela-
cionadas directamente con el contenido de la especialidad a proveer,
siempre que cumplan las siguientes caracteristicas:

Que haya sido impartida en Escuelas de Salud Pidblicas homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién Europea, Universi-
dades o centros sanitarios de cualquier Servicio de Salud o que las
actividades impartidas estén acreditadas por la Comisién de For-
macion Continuada de las Profesiones Sanitarias, bien sea nacio-
nal o de una Comunidad Auténoma, se valorardn a razén de 0,01
puntos por cada hora impartida.

B.— Por impartir docencia postgraduada en la misma especialidad a la
que se opta, como tutores acreditados (con residente a cargo), por cada
curso académico: 0,06 puntos.

C.— Por cada curso académico desempefiando plaza de profesor aso-
ciado universitario en la categorfa a la que opta: 0,06 puntos.

3. Por trabajos especificos y de investigacion aparecidos en publica-
ciones y revistas sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reu-
niones y congresos cientificos, siempre relacionados con la especialidad
a la que se concursa, se valorard de acuerdo con los criterios siguientes:

* Comunicaciones a Congresos: 0,03 puntos.

* Posters a Congresos: 0,02 puntos.

* Publicacién en revistas cientificas: 0,05 puntos.
* Capitulo de libro: 0,10 puntos.

e Libro: 1 punto.

Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuacién
mdaxima por este subapartado no podrd ser superior a lo establecido para
el libro.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo serd necesario
presentar fotocopia compulsada de las hojas en las que conste el nombre
de la revista, el titulo del trabajo, su autor y la fecha de publicacion.

En relacién con los capitulos de libros, serd suficiente presentar foto-
copia compulsada de las hojas en que conste el titulo del libro, el titulo
del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN y la fecha de
publicacién.

En relacion con los libros serd suficiente presentar fotocopia compul-
sada de las hojas en las que conste el titulo del libro, el sumario o indice,
su autor, su depdsito legal y/o el ISBN y la fecha de publicacion.

4. Por Servicios prestados en las Administraciones Publicas desem-
pefiando funciones de ordenacién y planificacion de servicios sanitarios:
0,02 puntos por mes completo.

La puntuacién médxima que se puede alcanzar por todo este apartado
1V es de 1,5 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.

Puntuacion adicional promocion interna.

De conformidad con lo previsto en el articulo 30.3 del R. Decreto
1/1999, de 8 de enero, los aspirantes que accedan por el turno de promo-
cién interna podran obtener una puntuacién adicional de hasta un 15 por
100 de la puntuacién maxima establecida en la fase del concurso, por la
valoracién de los méritos conforme se especifica a continuacion:

a. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas correspondientes de personal estatutario sanitario
licenciado y/o diplomado: 0,02 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas correspondientes a personal estatutario sanitario de
Formacién Profesional: 0,01 puntos.

c. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas correspondientes a personal estatutario de gestion y
servicios: 0,005 puntos.

La puntuaciéon maxima que puede obtenerse por la puntuacién adi-

cional para los aspirantes de promocién interna es de 1,5 puntos.

ANEXO III
TRIBUNAL TITULAR
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ORDEN SAN/1828/2009, de 9 de septiembre, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatu-
tario fijo en plazas de Facultativo Especialista en Cirugia General
y Aparato Digestivo, del Servicio de Salud de Castilla y Leon y para
la constitucion de la bolsa de empleo de esta especialidad.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2009 mediante Decreto
22/2009, de 26 de marzo («B.O.C.y L.» n.° 62, de 1 de abril de 2009) y
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud
(«B.O.E.» n.° 301, de 17 de diciembre de 2003) y en la Ley 2/2007, de 7
de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Leén («<B.O.C. y L.» 14 de marzo de 2007), y con-
forme a lo establecido en el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provision de plazas en las Insti-
tuciones Sanitarias de la Seguridad Social («B.O.E.» n.° 8, de 9 de enero
de 1999), vigente con rango reglamentario en virtud de la Disposicién
Transitoria sexta, letra ¢) de la Ley 55/2003, con el fin de atender las
necesidades de personal de este servicio de salud, el Consejero de Sani-
dad, en uso de las competencias atribuidas

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo para el acceso, a través del sistema de
concurso-oposicion, a plazas de la categoria de Facultativo Especialista
en Cirugia General y Aparato Digestivo del Servicio de Salud de Castilla
y Leén, con sujecién a las siguientes,

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 10 plazas de la catego-
ria de Facultativo Especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2009, de acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 5 plazas para el turno de acceso libre.

b) 1 plazas para el turno de personas con discapacidad, con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

¢) 4 plazas para el turno de promocién interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en los turnos de personas con discapaci-

dad y de promocidn interna, se incrementaran a las ofertadas en el turno
libre.
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1.3. Los aspirantes Gnicamente podran participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. La realizacion de este proceso selectivo se ajustard a lo esta-
blecido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatu-
to Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud; en la Ley
2/2007, de 7 de marzo del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, en el Decreto 22/2009, de 26
de marzo, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Piblico de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn para el ano 2009;
asi como en las bases de la presente Orden y supletoriamente en lo
establecido en las bases generales que regirdn la gestion de los proce-
sos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Piblico de la Admi-
nistracion de la Comunidad de Castilla y Le6n aprobadas por la Orden
ADM/853/2009, de 27 de marzo. En lo no previsto por estas normas se
estard a lo dispuesto en la Ley 7/2005 de 24 de mayo, de la Funcién
Pdblica de Castilla y Le6n y normas de desarrollo.

1.5. El procedimiento de seleccién de los aspirantes, para los tres tur-
nos, serd el de concurso-oposicion y estard formado por:

a) Fase de oposicion.
b) Fase de concurso.
1.5.a) Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistird en la realizacién de un ejercicio tnico
e igual para todos los turnos o sistemas de acceso, tendra caracter elimi-
natorio y consistird en resolver un supuesto practico, propuesto por el Tri-
bunal durante un tiempo maximo de 180 minutos.

Los contenidos de este supuesto practico vendran referidos a los
siguientes aspectos:

— Caracteristicas funcionales y conocimiento de la especialidad
objeto de la convocatoria.

— Actividad especifica en los centros e instituciones sanitarias
dependientes de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n
referida a la especialidad objeto de la convocatoria.

— Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de los centros
e instituciones sanitarias dependientes de la Gerencia Regional de
Salud de Castilla y Ledn.

La valoracién de este ejercicio serd de O a 10 puntos, siendo necesa-
rio obtener al menos 5 puntos para superar la fase de oposicion del pro-
ceso selectivo.

El ejercicio sera leido publicamente ante el Tribunal Calificador por
los opositores, previo sefialamiento de fecha, hora y lugar.

Los miembros del Tribunal podran formular las preguntas que consi-
deren oportunas con el objeto de aclarar aspectos relativos al contenido
del supuesto préctico realizado.

Cada uno de los miembros del Tribunal calificard al aspirante, otor-
gandoles la puntuacién que estime conveniente, dentro del limite estable-
cido anteriormente.

La puntuacion final vendra determinada por la media aritmética de las
calificaciones otorgadas por cada miembro del Tribunal, excluyendo la
mayor y la minima de las mismas.

Podran superar la fase de oposicion un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas.

El Tribunal mediante Resolucién, publicara la relacion de aspirantes
que hubieran superado el ejercicio, conforme se establece en la base 7.2
de la presente Orden.

1.5.b) Fase de concurso.

En la fase de concurso se valorardn los méritos aportados y debida-
mente acreditados con arreglo al baremo que se recoge en el Anexo II de
la presente Orden.

Para acceder a la fase de concurso, los aspirantes deberdn superar pre-
viamente la fase de oposicién, por lo que Unicamente se valorardn los
méritos de aquéllos que la hubieran superado, referidos al tltimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes y acreditados mediante la aportacién
de la documentacién original de los mismos o fotocopia compulsada.
Dicha documentacion se presentara en el plazo de 20 dias naturales
siguientes al de la publicacion de la relacion de aspirantes que han supe-
rado la fase de oposicién.

En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra
ser aplicada para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

El Tribunal, que solamente valorard la documentacién debidamente
acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier aclara-
cién sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podra valo-
rarse el mérito correspondiente. Asimismo los aspirantes que aporten
méritos cuyos certificados estén redactados en idioma distinto a las lenguas
oficiales de Espaiia deberan aportar copia traducida por traductor jurado de
los documentos aportados, en caso contrario, no se procederd a su valora-
cién. En todo caso, se tendrd en cuenta lo dispuesto en el articulo 36 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Comiin, respecto a las
lenguas cooficiales.

1.6. La realizacién del proceso selectivo tendrd una duracién maxima
de ocho meses. Los solicitantes podrdn entender desestimadas sus peti-
ciones transcurrido el tiempo méximo establecido sin que recaiga resolu-
cion expresa.

Segunda.— Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos a la realizacion del presente proceso selectivo
los aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola. También podrén participar, en
igualdad de condiciones que los espafioles:

1. Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

2. El cényuge de los espafioles y de los nacionales de los Esta-
dos miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su
nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho, o la
pareja de hecho. Asimismo con las mismas condiciones,
podrén participar sus descendientes y los del conyuge o los de
la pareja de hecho menores de 21 afios 0 mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tra-
tados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores.

Los aspirantes incluidos en el apartado segundo, asi como los
extranjeros incluidos en los apartados segundo y tercero deberan
acompaifiar a su solicitud, documento que acredite las condiciones
que se alegan.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubila-
cioén forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Médico Especialista en Cirugia
General y Aparato Digestivo o estar en condiciones de obtener
dicho titulo por haber finalizado la formacién exigida para su
obtencion, dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién
por el Ministerio de Educacion y Ciencia.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento.

e) No ostentar la condicién de personal estatuario fijo de la misma
especialidad objeto de convocatoria, a la fecha de la publicacién de
la presente Orden.

f) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de
cualquier servicio de salud o Administracién Publica en los seis
aflos anteriores a la convocatoria, ni hallarse inhabilitado con
cardcter firme para el desempefio de funciones publicas ni, en su
caso, para la correspondiente profesion.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acredi-
tar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena
penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

2.2. Los aspirantes que concurran mediante promocion interna debe-
rdn reunir, ademds, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicién de personal estatutario fijo, siempre y cuando el
destino del puesto se encuentre en el servicio de salud de Castilla
y Ledn en categoria distinta de la convocada, del mismo o inferior
grupo de clasificacion.

b) Estar en servicio activo, y con nombramiento como personal estatu-
tario fijo durante, al menos, dos afios en la categoria de procedencia.
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Los requisitos establecidos en este apartado 2.2 se acreditaran
mediante certificacion original o fotocopia compulsada, del centro donde
hubieran prestado o estén prestando servicios y se adjuntara a la solicitud
de participacién del proceso selectivo.

2.3. Los aspirantes que se presenten por el turno de personas con disca-
pacidad, habran de tener reconocido y actualizado un grado de discapacidad
igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la solicitud certifi-
cado acreditativo de tal condicién expedido por los 6rganos competentes en
materia de servicios sociales. No obstante lo anterior, aquellos aspirantes a
los que se haya reconocido dicha discapacidad por la Comunidad Auténo-
ma de Castilla y Le6n no deberan aportar tal acreditacion.

El grado y tipo de discapacidad requerido deberd poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el
momento de la toma de posesion. Los aspirantes deberdn comunicar al
organo gestor del proceso selectivo cualquier modificacién que se pro-
duzca en su grado o en el tipo de discapacidad durante su desarrollo.

2.4. Los requisitos deben cumplirse en el dia de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma
de posesion salvo lo dispuesto en la letra e) del apartado 1 de esta base.

Tercera.— Constitucion de la bolsa de empleo.

3.1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34 de 1a Ley 2/2007,
de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Ledn, se constituird la bolsa de empleo para esta catego-
ria, en la que se integrardn los aspirantes que, habiendo manifestado su
voluntad de acceder a ésta en su solicitud, no hubieran superado todo el pro-
ceso selectivo con puntuacién suficiente para obtener plaza de personal esta-
tutario fijo en la categoria objeto de esta convocatoria.

3.2. El orden de prelacién de los aspirantes que constituyan la bolsa
de empleo, asi como la gestién y funcionamiento de la bolsa de empleo
se ajustard a lo dispuesto en la norma que se publique al efecto, y que
establecera el procedimiento de gestién y funcionamiento de las bolsas de
empleo derivadas de los procesos selectivos para ingreso en las categori-
as de personal estatutario fijo del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

Cuarta.— Solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberdn
hacerlo constar en el modelo de solicitud que figura en el Anexo I de esta
Orden. La solicitud estara asimismo disponible en las Gerencias de Salud
de Area y en la pagina Web de la Junta de Castilla y Leén - Portal de
Salud de Castilla y Le6n (http://www.salud.jcyl.es).

4.2. En los correspondientes recuadros de la solicitud se deberan
hacer constar los datos que se indican de la forma siguiente:

En el campo de la solicitud correspondiente a cédigo convocatoria se
consignaran los digitos que se sefialan de la manera siguiente:

«471» Para los aspirantes que participen a través del turno libre.

«472» Para los aspirantes que participen a través del turno de pro-
mocioén interna.

«473» Para los aspirantes que participen a través del turno de per-
sonas con discapacidad.

En el apartado 1, se relacionaran los datos personales del solicitante.

En el campo correspondiente a Titulacién se consignara la especiali-
dad que se posee.

En el apartado 2, en el campo Convocatoria, se consignard
«CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO». Asimismo se debe-
rd consignar el Tipo de Acceso y, en su caso, las posibles adaptaciones
que se precisen para la realizacion del ejercicio de la fase de oposicién,
cuando éstas sean necesarias, haciendo constar:

«1». Eliminacién de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la
silla de ruedas.

«2». Ampliacién del tiempo de duracién del ejercicio.

«3». Aumento del tamaiio de los caracteres del examen, por difi-
cultad de vision.

«4». Necesidad de intérprete, debido a sordera.
«5». Sistema braille de escritura, por invidente.
«6». Otras, especificando cudles.

Asimismo los aspirantes que sean miembros de familias numerosas
que tengan reconocida tal condicién, deberdn marcar la casilla corres-

pondiente en el apartado 2, asi como indicar el nimero del titulo de fami-
lia numerosa y la fecha de caducidad del mismo.

El campo «PROVINCIA DE EXAMEN» no debe cumplimentarse.

En el apartado 3, los aspirantes que deseen acceder a la bolsa de
empleo deberdn marcar el cuadro «SI». Los aspirantes que no deseen
acceder a la bolsa de empleo, que se constituira conforme al presente pro-
ceso selectivo, deberdan marcar el cuadro de «NO». En el caso de no indi-
car «SI» 0 «NO» en este apartado de la solicitud se entenderé que no se
desea acceder a la bolsa de empleo.

4.3. Plazo, lugar y forma de presentacion de solicitudes.

4.3.1. El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» y
se dirigiran a la Direccion General de Recursos Humanos de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn.

4.3.2. Las solicitudes podrdn presentarse en los Servicios Centrales
de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, en las
Gerencias de Salud de Area, asi como en los centros oficiales
a los que se refiere y en la forma prevista en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Ptblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. Las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberdn ir en sobre abierto para ser fechadas
y selladas por el funcionario de Correos antes de su certificacion.

Las solicitudes suscritas en el extranjero se cursaran a través
de las representaciones diplomaticas o consulares espafiolas
correspondientes.

4.3.3. Las solicitudes deberdn presentarse en el modelo oficial, en
triplicado ejemplar. Uno quedard en poder de la entidad finan-
ciera donde se ingresan las tasas por derechos de examen, otro
para presentar en la Administracion y el tercer ejemplar que-
dard en poder del interesado una vez sellado y registrado por
la oficina publica donde se presente la solicitud.

4.34. Con independencia de que hagan uso o no de la reserva para
discapacitados, aquellos aspirantes que precisen adaptaciones
deberan indicarlo en el apartado correspondiente de la solici-
tud, pudiendo solicitar las necesidades especificas de adapta-
cién y ajuste de tiempo y medios que consideren oportunas
para participar en las pruebas selectivas en condiciones de
igualdad. Para ello hardn constar en la solicitud las posibles
adaptaciones que precisen para participar en las pruebas selec-
tivas.

El Organo Gestor del presente proceso selectivo solicitard
informe técnico a la Gerencia de Servicios Sociales de Casti-
lla y Ledn, o cualquier otro érgano competente de las Admi-
nistraciones Publicas, sobre la necesidad o no de la adaptacion
solicitada por los aspirantes, en funcion de las caracteristicas
especificas de las pruebas de oposicion y el tiempo estableci-
do para su desarrollo.

Los aspirantes extranjeros deberan presentar, junto con la soli-
citud, documento que acredite que es nacional de la Unién
Europea o de algin Estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabaja-
dores. Los familiares de los anteriores deberdn presentar foto-
copia compulsada de un documento que acredite el vinculo de
parentesco y, en su caso, del hecho de vivir a sus expensas.

4.4. Derechos de examen.

Los derechos de examen para participar en el proceso selectivo serdn
de 28,45 euros y se ingresardn en la cuenta corriente n.° 2104-0060-31-
9138924429 a nombre de «Gerencia Regional de Salud de Castilla y
Ledn-Pruebas Selectivas» abierta en la Entidad Financiera Caja de Aho-
rros de Salamanca y Soria (Caja Duero). Para los aspirantes que accedan
por el turno de promocidn interna, seran de 14,23 €.

El ingreso se efectuard preferentemente en cualquier oficina de la
Entidad Financiera Caja de Ahorros de Salamanca y Soria (Caja Duero),
o mediante transferencia a la cuenta corriente antes mencionada, en cuyo
caso se deberd adjuntar a la solicitud el resguardo de la transferencia.

En la solicitud debera figurar la acreditacion del pago de los derechos
de examen mediante la validacién mecénica por la Entidad Financiera en
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la que se realice el ingreso, o en su defecto sello y fecha de la misma en
el espacio destinado a estos efectos, con la salvedad de lo indicado en el
parrafo anterior. La falta de este requisito determinara la exclusion del
aspirante. En ningtin caso, la mera presentacién de la solicitud para el
pago en la Entidad Financiera supondr4 la sustitucién del tramite de pre-
sentacion, en tiempo y forma, del impreso de solicitud, con arreglo a lo
dispuesto en estas bases.

No se admitird el pago de los derechos de examen mediante giro pos-
tal a través del servicio de correos u otra empresa.

Estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo acompafiar a la
solicitud acreditacion de la misma. No obstante lo anterior, aquellos aspi-
rantes a los que se haya reconocido dicha discapacidad por la Comunidad
Auténoma de Castilla y Le6n no deberan aportar tal acreditacion.

Asimismo estardn exentos del pago de esta tasa los aspirantes que
sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condi-
cion, debiendo acompafiar a la solicitud acreditacion de la misma. No
obstante lo anterior, aquellos aspirantes a los que se haya reconocido
dicha condicién de familia numerosa por la Comunidad Auténoma a Cas-
tilla y Ledn no deberdn aportar tal acreditacion.

No procederd devolucién alguna de la tasa por derechos de examen
en los supuestos de exclusion definitiva de las pruebas selectivas por
causa imputable al interesado.

La falta de justificacién del pago de los derechos de examen o de
encontrarse exento determinard la exclusién del aspirante. No obstante
podra subsanarse el pago incompleto de dicha tasa.

4.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos consignados en la
solicitud, pudiendo dnicamente promover su modificacién mediante
escrito motivado presentado en el plazo de presentacién de solicitudes,
sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

El domicilio que figura en la solicitud se considerara el tinico valido
a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del aspiran-
te tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de
cualquier cambio de domicilio.

Quinta— Admision de aspirantes.

5.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora
General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Cas-
tilla y Ledn dictard Resolucion, aprobando las listas provisionales de
admitidos y excluidos. Dicha Resolucién se publicard en el «Boletin
Oficial de Castilla y Le6n» a excepcion de los listados, que con expre-
sion del nombre, apellidos, DNI, e indicando, en su caso, la causa de
exclusion, serdn expuestos en las Gerencias de Salud de Area y en el
Portal de Salud de Castilla y Leén (www.salud jcyl.es) y se remitird al
servicio telefénico 012 de informacién y atencién al ciudadano.

5.2. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de quince dias naturales,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la Resolucion
citada en el punto anterior, para presentar reclamaciones o subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o, en su caso, su no inclusion
expresa.

5.3. Las reclamaciones a las listas provisionales de admitidos y
excluidos se resolveran mediante Resolucién de la Directora General de
Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n
en el momento que apruebe las listas definitivas de admitidos y exclui-
dos, e indicara lugar, dia y hora para la realizacion del ejercicio de la fase
de oposicion. Esta Resolucion debera ser publicada en el «Boletin Oficial
de Castilla y Le6n» con una antelacién minima de 10 dias naturales a la
celebracién del ejercicio. Los listados no serdn objeto de publicacién en
el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n», siendo expuestos en los lugares
indicados en el punto 5.1.

5.4. Contra dicha Resolucién, podra interponerse recurso de reposi-
cién ante la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla y Ledn, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacion, segin lo dispuesto en los articu-
los 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Sexta.— Tribunales.

6.1. El Tribunal Calificador, titular y suplente, figura en el Anexo III
de esta convocatoria.

6.2. Los miembros del Tribunal Calificador deberdn abstenerse de
intervenir en el proceso selectivo, notificdndolo a la autoridad convo-
cante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, o si hubieran realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria. Asimismo los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el referido articulo.

6.3. Previa convocatoria por el Presidente de los miembros titulares y
suplentes, se constituird el Tribunal Calificador en el plazo maximo de un
mes natural, a partir de la publicacion en el «Boletin Oficial de Castilla y
Leén» de la presente Orden.

6.4. Para la vélida constitucion del Tribunal Calificador, a efectos de
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del Presidente y el Secretario, o en su caso, de quienes lo sus-
tituyan y al menos la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, de
modo indistinto.

6.5. Dentro del proceso selectivo, el Tribunal Calificador resolvera las
dudas que pudieran surgir en la aplicacién de estas bases, asi como la
forma de actuacidn en los casos no previstos. Su actuacion se ajustard a
lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, en lo referente al funcionamiento de 6rganos colegiados.

6.6. El Tribunal podra solicitar a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leén el nom-
bramiento e incorporacién de aquel personal colaborador que se estime
necesario para el desarrollo de las pruebas o de asesores especialistas
cuando las circunstancias o el cardcter de alguna de las pruebas asi lo
aconseje.

6.7. Corresponde al Tribunal la determinacién concreta del contenido
de las pruebas y su calificacion, adoptando, en su caso, las medidas opor-
tunas para garantizar el correcto desarrollo del proceso selectivo.

6.8. A efectos de reclamaciones y demds incidencias, el Tribunal ten-
drd su sede en la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Le6n Paseo de
Zorrilla n.° 1; 47007 Valladolid.

6.9. Los miembros del Tribunal y, en su caso personal colaborador y
los asesores especialistas, tendran derecho a la percepcion de las indem-
nizaciones que correspondan por asistencia, de acuerdo con la normativa
vigente sobre Indemnizaciones por razén de Servicio. En el presente caso
la clasificacion del 6rgano de seleccion y calificacion a efectos de per-
cepcion de asistencias, serd de la categoria primera.

Séptima — Desarrollo del proceso selectivo.

El ejercicio de la fase de oposicidn se celebrard en la ciudad de Valla-
dolid y se desarrollard con arreglo al siguiente calendario.

7.1. La fecha, hora y lugar para la realizacion del ejercicio de la fase
de oposicion, que serd la misma para los tres turnos, se publicard en el
«Boletin Oficial de Castilla y Le6n» con ocasion de la publicacion de la
Resolucién por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes
admitidos y excluidos al proceso selectivo. La celebracion del ejercicio
debera tener lugar antes del dia 31 de diciembre de 2009.

La actuacion de los aspirantes se iniciard en primer lugar por aquellos
cuyo apellido comienza por la letra «Y» continudndose sucesivamente
por orden alfabético, de conformidad con lo establecido en la Orden
ADM/870/2009, de 16 de abril, por la que se publica el resultado del sor-
teo celebrado al efecto.

7.2. Finalizado el ejercicio de la fase de oposicion, el Tribunal hara
publica la Resolucién con la relacion de los aspirantes aprobados, sepa-
rando la de cada turno de acceso, con indicacién de la puntuacién obte-
nida. Esta Resolucion se hara publica en las Gerencias de Salud de Area,
en la sede del Tribunal, en el portal de Salud de Castilla y Le6n
(www.salud jcyl.es) y se remitird al servicio telefénico 012 de informa-
cién y atencion al ciudadano.

Asimismo, el Tribunal, para facilitar su maxima divulgacién, proce-
derd a su publicacién en el tablon de anuncios de las Gerencias de Aten-
cién Especializada de la Gerencia Regional de Salud.

7.3. El Tribunal Calificador establecerd para las personas con disca-
pacidad que previamente lo hayan solicitado, las adaptaciones posibles de
tiempo y medios para la realizacion del ejercicio de forma que dispongan
de igualdad de oportunidades con los demds participantes.
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7.4. El Tribunal podré requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad en cualquier momento.

7.5. Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tinico, quedan-
do decaidos en su derecho quienes no comparezcan.

7.6. Si en el transcurso del proceso selectivo llegara a conocimiento
del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria, el Presidente del Tribunal, previa
audiencia del interesado, lo comunicard de inmediato a la Direccién
General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Cas-
tilla y Ledn para su posible exclusién del proceso selectivo.

Octava.— Fase del concurso.

8.1. En el plazo de 20 dias naturales a partir del dia siguiente al que
se haga publica la relacién de aspirantes aprobados de la fase de oposi-
cion, los aspirantes que la hayan superado deberdn presentar la docu-
mentacion acreditativa de los méritos alegados a que se hace referencia
en esta base.

El Tribunal, que solamente podré valorar la documentacién debida-
mente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra requerir cualquier
aclaracion sobre la misma. Si el requerimiento no es atendido, no podrd
valorarse el mérito correspondiente.

8.2. La certificacion de los méritos ird referida al dltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes, acreditados mediante aportacion del docu-
mento original o fotocopia compulsada.

En ningin caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra
ser aplicada para superar el ejercicio de la fase de oposicion.

8.3. La valoracién de los méritos correspondientes a esta fase de con-
curso se realizard conforme se establece en el Anexo II de la presente
convocatoria y la puntuacién maxima que puede obtenerse por todos los
méritos de la fase de concurso serd de 10 puntos, sin prejuicio de la pun-
tuacion adicional prevista para la Promocién Interna.

8.4. El Tribunal publicara en los mismos lugares que se indican en la
Base 7.2 la Resolucion que contenga la valoracion provisional de méritos
de la fase de concurso, separando la de cada turno de acceso, con indica-
ci6n de la puntuacién obtenida en cada uno de los méritos a considerar y
la total. Los aspirantes dispondrdn de un plazo de quince dias naturales a
partir del siguiente al de su publicacion para efectuar las alegaciones per-
tinentes. Finalizando dicho plazo y una vez resueltas las reclamaciones
por el Tribunal, éste publicard la Resolucién aprobando la valoracion
definitiva de los méritos de la fase de concurso en los lugares indicados
en la Base 7.2.

Novena.— Relaciones de aprobados, oferta de destinos y presentacion
de documentos.

9.1. Finalizado el proceso, el Tribunal elevara al Organo convocante
propuesta con la relacién de aspirantes que han superado el proceso selec-
tivo, por orden de puntuacion, reflejando la puntuacion obtenida en la
fase de oposicion, la obtenida en la fase de concurso y la suma total de
ambas, separando la de cada turno de acceso. En caso de empate, el orden
de los aspirantes se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

1.°~ Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.
2.°~ Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

3.°~ Mayor puntuacion obtenida, por su orden, en los distintos apar-
tados del baremo de la fase de concurso.

4.°~ De persistir atn el empate, el orden alfabético de su primer apelli-
do comenzando por la letra «Y», segtin el resultado del sorteo
publico realizado por la Direccién General de la Funcién Publica
de la Consejeria de Administracion Autonémica, cuyo resultado se
publicé en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» el 21 de abril de
2009, mediante Orden ADM/870/2009, de 16 de abril.

Los aspirantes que, habiendo participado a través del turno de disca-
pacidad, no obtuvieran plazas por dicho turno de participacion, y hubie-
ran obtenido una puntuacién igual o superior, a alguno de los aspirantes
que hubieran participado a través del turno libre, serdn incluidos por su
orden de puntuacién en la relacion de aprobados del turno libre.

En ningtin caso, el Tribunal podrd declarar que ha superado el proce-
so selectivo un nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas,
declarandose nula de pleno derecho cualquier resolucion que contraven-
ga esta norma.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de todas
las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes

seleccionados, tanto tacitas como expresas, antes de su nombramiento o
toma de posesion, el 6rgano competente para el nombramiento podra
requerir al érgano de seleccion relacién complementaria de los aspirantes
que sigan por puntuacion a los propuestos, para su posible nombramien-
to como personal estatutario fijo.

9.2. La relacién de aprobados, junto con la oferta de las vacantes
correspondientes, serd publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y
Le6n» por Resolucién de la Directora General de Recursos Humanos de
la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn, debiendo los aspiran-
tes que figuren en la misma presentar ante la Direccion General de Recur-
sos Humanos, en el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exigida para la
admision al proceso selectivo segin lo dispuesto en la base 2.1.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a las exigidas, habrdn de citar la disposicion legal en que
se reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, apor-
tar certificacion expedida en tal sentido por el 6rgano competente
del Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro 6rgano de
la Administracién competente para ello. En el caso de ciudadanos
de otros Estados, deberan aportar credencial que acredite la homo-
logacion de su titulo en el Estado espaiiol.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c¢) Declaracién o promesa de no ostentar, en la fecha establecida, la
condicién de personal estatutario fijo en la misma categoria y
especialidad que la convocada.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni
defecto fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapa-
cidad deberdn acreditar su capacidad para desempefiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante
certificacion de los 6rganos competentes.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran esta documen-
tacion en plazo o si de su examen se dedujera que no retinen alguno de
los requisitos exigidos, no podran ser nombrados personal estatutario del
Servicio de Salud de Castilla y Leén, quedando anuladas todas sus actua-
ciones y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incu-
rrir por falsedad en la solicitud de participacion.

9.3. La adjudicacién de vacantes se efectuard, de acuerdo con las peti-
ciones de los interesados, entre las plazas ofertadas segtn el orden obte-
nido en el proceso selectivo. Los aspirantes que acceden por el turno de
promocion interna, en virtud de lo dispuesto en el articulo 33.7 de la Ley
2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del personal estatutario del
servicio de salud de Castilla y Le6n, tendran preferencia para la eleccion
de plaza sobre el resto de los aspirantes.

9.4. Respecto de los aspirantes que hubieran accedido a través del
turno de discapacitados y turno libre, al finalizar el proceso, se elaborara
una relacion tnica en la que se incluirdn todos los candidatos que hayan
superado el proceso selectivo, ordenados por la puntuacién total obteni-
da, con independencia del turno por el que hayan participado. Dicha rela-
cién sera la determinante para la adjudicacion de destinos, de acuerdo con
las peticiones efectuadas por los interesados.

Décima.—~ Nombramiento de Personal Estatutario.

10.1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez
comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes
que hubieran superado el proceso selectivo seran nombrados personal
estatutario fijo, con expresion del destino concreto adjudicado que se
publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

10.2. Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para
incorporarse a la plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El cém-
puto de dicho plazo se iniciara el dia siguiente al de la publicacién a que
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se refiere el apartado anterior, decayendo en su derecho quienes no se
incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y
asi apreciada por el Organo Convocante.

Decimoprimera.— Norma final.

La presente convocatoria vincula a la Administracién convocante, al
Tribunal encargado de juzgar el concurso-oposicioén y a quienes partici-
pen en el mismo.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podrd inter-
ponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Con-
tencioso-Administrativo de Valladolid, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la

Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses con-
tados desde el dia siguiente al de su publicacion. Con caracter previo y
potestativo, podra interponerse recurso de reposicion previo ante la Con-
sejeria de Sanidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacion, segiin disponen los articulos 116 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Valladolid, 9 de septiembre de 2009.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: FRANCISCO JAVIER ALVAREZ GUISASOLA
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: ® Junta de
W castilla y Ledn

Consejeria de Sanidad

I.‘ Sacyl

Gerencia Regional de Salud

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PROCESOS SELECTIVOS PARA PLAZAS DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO DEL SERVICIO DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

CODIGO CONVOCATORIA:

1.- DATOS DEL SOLICITANTE

N.LF. APELLIDOS NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO NACIONALIDAD TELEFONO
DIRECCION

NB PO
MUNICIPIO PROVINCIA CODIGO POSTAL
Titulacion:

Centro de expedicion:
Categoria con nombramiento fijo de Personal Estatutario:
(Sélo cumplimentar aspirantes del turno de promocion Interna)

2.- CONVOCATORIA (Categoria/ESPCI@lidan) ... ..ottt eee et er e ete et et se e st e e e esesse s st eeessseeeeesentrsseneesennene s
TIPO DE ACCESO: Libre []  Promocion Interna []  Personas con discapacidad []
PROVINCIA DE EXAMEN:... ..o i e v v e e e o ..(SOlO cumplimentar en Auxiliar Administrativo y Celador).
9N o Vo o a1 o B o o ey
FAMILIA NUMEROSA: SI [] N° Titulo Familia Numerosa: ....................; Fecha de caducidad: ................................

3.- DATOS A CONSIGNAR SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA

S| deseo formar parte de la bolsa de empleo derivada de este NO deseo formar parte de la bolsa de empleo derivada de este
proceso selectivo [] proceso selectivo []

TASA POR PARTICIPAR EN PRUEBAS SELECTIVAS DE PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
CRIOTA s s e T A M o e S R T T R €

[ Reduccién por promocién interna 50%, en el supuesto de convocatoria conjunta con turno libre
AUTOLIQUIDACION [[] Exencién por discapacidad igual o mayor al 33%
[] Exencion por familia numerosa.

CUOTAAINGRESAR: isiicimiinisisuiimssvisseisimsisonian s e Sy sominein €

El que suscribe solicita ser admitido a las pruebas resefiadas y DECLARA INGRESO

que son ciertos los datos consignados y que retne los requisitos exigidos en | Nombre del establecimiento de crédito: Caja de Ahorros de
la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los datos | Salamanca y Soria (CAJA DUERO)

consignados. Queda abonado el importe de esta autoliquidacion.

Asimismo, autorizo al organo gestor a que se consulten mis datos de

caracter personal obrantes en la Administracion. BOM i s i S v s S G L B b S g
EN iy @ e @ . dE 20 FOORA. v crrcerss st s s
Firma S0V IITOA oinsvisin b sk oo ot sh sV 4 o s
(Este documento no serd valido sin la certificacion mecéanica o sello
de la entidad depositaria)
BETIEI O, - s s s i 65054 D i 42 e S e S B o S 9 S

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, la
Gerencia Regional de Salud le informa que los datos aportados en este formulario, seran incorporados a un fichero para su tratamiento automatizado.Le
comunicamos que podra ejercitar los derechos de acceso, reclificacion, cancelacion y oposicion, previstos por la Ley, mediante escrito, segin modelos
normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero, dirigido a la Gerencia Regional de Salud, Paseo Zorrilla, 1 — 47007 Valladolid.
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ANEXO II

BAREMO DE MERITOS

1.— Formacion Universitaria.
1.— Estudios de licenciatura:

Los estudios de licenciatura se valorardn teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

No seran valorados los créditos o asignaturas que hayan sido objeto
de convalidacién oficial, ni tampoco los correspondientes a materias
optativas o de libre eleccién/configuracion.

La puntuacién resultante se expresara con los dos primeros decimales
obtenidos, desprecidndose el resto.

En ningln caso se valorardn las asignaturas de Idiomas, Religion,
Formacién Politica y Educacién Fisica a estos efectos.

Se debera tener en cuenta el plan de estudios, diferenciando entre pla-
nes anteriores al plan vigente y plan vigente, conforme se especifica a
continuacion.

a) Planes anteriores al plan vigente:

Por cada matricula de honor: 0,60 puntos.

Por cada sobresaliente: 0,50 puntos.

Por cada notable: 0,30 puntos.

La suma de las puntuaciones se dividird por el nimero total de
asignaturas evaluadas en el Plan de Estudios, excepto Religion,
Formacion Politica y Educacién Fisica, expresando el cociente con
los dos primeros decimales obtenidos. No se puntuard el sobresa-
liente, cuando se haya obtenido matricula de honor.

b) Plan vigente:

Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los
nuevos planes de estudios, la puntuacién correspondiente a los
estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendrd mediante la
aplicacion del siguiente algoritmo:

0,30 Cn + 0,50 Cs + 0,60 Cmh.

Ca + Cn + Cs + Cmh.

Donde,

las notaciones Ca, Cn, Cs y Cmh corresponden al nimero total de
créditos que en la certificacion académica aportada por el aspiran-
te estén adscritos a materias troncales y obligatorias y en los que,
respectivamente, se hayan obtenido las calificaciones de aprobado,
notable, sobresaliente y matricula de honor. No se puntuarad el
sobresaliente, cuando se haya obtenido matricula de honor.

2 — Estudios de Doctorado:

Por la realizacién completa de todos los cursos de Doctorado (Siste-
ma anterior al Real Decreto 185/1985) o la realizacion del programa de
Doctorado completo (Créditos y suficiencia investigadora): 0,35 puntos.

3~ Grado de Doctor: 0,40 puntos.

Si el grado de Doctor se ha obtenido con la calificacion de sobresa-
liente «cum laude » o «apto cum laude por unanimidad » se afiadirdn 0,10
puntos.

La puntuacién méxima por el apartado de Formacién Universitaria es
de 1,50 puntos independientemente de la forma de obtenerlos.

I1.— Formacion Especializada.

Por haber completado el periodo como residente del programa MIR,
en la especialidad de Cirugia General y Aparato Digestivo o bien tener
completado un periodo equivalente, en Espana o pais extranjero, de for-
macion tedrica y practica, a tiempo completo en centro hospitalario y uni-
versitario, o en establecimiento sanitario autorizado por las autoridades y
organismos competentes y bajo su control, participando en la totalidad de
actividades y responsabilidades médicas del Servicio donde se imparta la
formacion, incluidas las guardias, y habiendo obtenido a cambio la remu-
neracion apropiada (de conformidad, todo ello, con la Directiva
93/16/CEE para la formacién de Especialistas) y con el titulo validado
por el Ministerio de Educacién y Ciencia: 3 puntos.

Por haber acreditado la formacién necesaria para la obtencién del
Titulo especialista en Cirugia General y Aparato Digestivo, utilizando
una via distinta a la Médico Interno Residente: 1,5 puntos.

Por estar en posesion de cualquier otra especialidad distinta a la espe-
cialidad exigida como requisito para participar en el presente proceso
selectivo: 0,5 puntos.

La puntuacién méxima que se puede obtener por el apartado de For-
macién Especializada es de 3,50 puntos.

IIl.— Experiencia Profesional.

1. Por Servicios prestados en la especialidad objeto de convocatoria,
en Instituciones Sanitarias del Sistema Nacional de Salud o Sistema Sani-
tario publico de un pais de la Unién Europea, por cada mes completo:
0,03 puntos.

A los efectos de este apartado, se consideraran equivalentes a un mes
de servicio, los prestados en 134 horas, desempeifiando las funciones de
Atencién Continuada. Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado
mas de 134 horas u otro tipo de servicios, solamente podrad valorarse un
mes de servicios prestados, sin que el exceso de horas efectuado durante
ese mes pueda ser aplicado para el cémputo de servicios prestados para
otro mes o en el computo global de un afio.

Si dentro de un mes se realizaran menos de 134 horas, se sumaran
todas las horas realizadas en los distintos meses en los que se hubieran
realizado menos de 134 horas, al objeto de completar los meses que
correspondan, el dltimo remante de horas inferiores a 134 se desprecia.

2. Por servicios prestados en la especialidad objeto de convocatoria,
en otros centros e instituciones publicas distintos de los recogidos en el
apartado anterior, asi como en centros extranjeros con programa recono-
cido de docencia para postgraduados, o por prestar servicios o colaborar
con organizaciones no gubernamentales que desarrollen programas de
cooperacion o para cumplir misiones en programas de cooperacion nacio-
nal o internacional referidos igualmente a la misma especialidad a la que
se presente, por cada mes completo: 0,01 puntos.

3. Por servicios prestados a tiempo completo como especialista en
Cirugia General y Aparato Digestivo, en Instituciones Sanitarias priva-
das: 0,0075 puntos, por cada mes completo.

La puntuaciéon méaxima que se puede alcanzar por todo este apartado
de Experiencia Profesional es de 3,50 puntos, independientemente de la
forma de obtenerlos. En caso de coincidencia en el tiempo de distintos
servicios prestados, valorables por distintos apartados del baremo, sélo se
computard el mds favorable. Los servicios prestados a tiempo parcial, se
valorardn en proporcién al tiempo trabajado.

IV— Otras Actividades.
1. Formacién continuada:

Por la realizacion de cursos, talleres, seminarios formativos (Clinicos,
bibliogréficos, interconsultas docentes) directamente relacionados con el
contenido de la especialidad a proveer, siempre que cumplan alguna de
estas caracteristicas:

a) Estén acreditadas por la Comisién de Formacion Continuada de las
Profesiones Sanitarias, bien sea nacional o de una Comunidad
Auténoma. La acreditacion deber reunir los criterios segiin la nor-
mativa de la Comisién de Formacién Continuada del Sistema
Nacional de Salud, en los materiales de promocién o certificacién
de asistencia de dicha actividad, por lo que tendrdn que constar de
manera conjunta: logo, texto y n.° de créditos.

b) Que hayan sido organizados, impartidos, acreditados o reconocidos
oficialmente por cualquier Administracion Publica o por Universi-
dades y asi conste en el correspondiente certificado.

A estos efectos se entenderd por Administraciones Publicas aque-
llas establecidas en el articulo 2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que la actividad haya sido organizada por una Entidad
de Derecho Piblico conforme se refiere el articulo 2.2 de dicha Ley
30/1992, deber4 ser acreditado por el aspirante tal condicion.

c) Realizados al amparo de los distintos Acuerdos de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas organizadas por cual-
quiera de los promotores de formacién continua firmantes de
dichos acuerdos.

d) Que hayan sido organizados/impartidos por la Comisién Nacional

de la Especialidad objeto de convocatoria.
Se valorardn a razén de 0,03 puntos por crédito asignado o, supleto-
riamente, por cada médulo o tramo de 10 horas de formacién. En el
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supuesto de que la certificacion venga expresada simultdneamente en cré-
ditos y en horas, la valoracion se realizard siempre por los créditos certifi-
cados. En el caso de que en el correspondiente certificado o diploma no se
especifiquen horas ni créditos, dicha actividad no serd objeto de valoracion.

La valoracion de esta formacion se realizard de forma independiente
por cada actividad formativa; de tal forma que el remanente de horas de
una actividad formativa en ningtin caso serd acumulable a otra/s.

2. Docencia:

A~ Por haber impartido docencia en actividades de formacion rela-
cionadas directamente con el contenido de la especialidad a proveer,
siempre que cumplan las siguientes caracteristicas:

Que haya sido impartida en Escuelas de Salud Pidblicas homolo-
gadas por Ministerios de Sanidad de la Unién europea, Universi-
dades o centros sanitarios de cualquier Servicio de Salud o que las
actividades impartidas estén acreditadas por la Comision de For-
macion Continuada de las Profesiones Sanitarias, bien sea nacio-
nal o de una Comunidad Auténoma, se valorardn a razén de 0,01
puntos por cada hora impartida.

B.— Por impartir docencia postgraduada en la misma especialidad a la
que se opta, como tutores acreditados (con residente a cargo), por cada
curso académico: 0,06 puntos.

C.— Por cada curso académico desempefiando plaza de profesor aso-
ciado universitario en la categoria a la que opta: 0,06 puntos.

3. Por trabajos especificos y de investigacién aparecidos en publica-
ciones y revistas sanitarias o en libros, asi como por aportaciones a reu-
niones y congresos cientificos, siempre relacionados con la especialidad
a la que se concursa, se valorard de acuerdo con los criterios siguientes:

* Comunicaciones a Congresos: 0,03 puntos.

* Posters a Congresos: 0,02 puntos.

* Publicacion en revistas cientificas: 0,05 puntos.
* Capitulo de libro: 0,10 puntos.

e Libro: 1 punto.

Cuando se trate de varios capitulos de un mismo libro, la puntuacién
maxima por este subapartado no podra ser superior a lo establecido para
el libro.

Respecto a los trabajos publicados en revistas, tan solo sera necesario
presentar fotocopia compulsada de las hojas en las que conste el nombre
de la revista, el titulo del trabajo, su autor y la fecha de publicacion.

En relacién con los capitulos de libros, serd suficiente presentar foto-
copia compulsada de las hojas en que conste el titulo del libro, el titulo
del capitulo, el autor, el depdsito legal del libro y/o el ISBN y la fecha de
publicacién.

En relacién con los libros sera suficiente presentar fotocopia compul-
sada de las hojas en las que conste el titulo del libro, el sumario o indice,
su autor, su depdsito legal y/o el ISBN y la fecha de publicacion.

4. Por Servicios prestados en las Administraciones Publicas desem-
pefiando funciones de ordenacion y planificacion de servicios sanitarios:
0,02 puntos por mes completo.

La puntuaciéon méaxima que se puede alcanzar por todo este apartado
IV es de 1,5 puntos, independientemente de la forma de obtenerlos.

Puntuacion adicional promocion interna.

De conformidad con lo previsto en el articulo 30.3 del R. Decreto
1/1999, de 8 de enero, los aspirantes que accedan por el turno de promo-
cién interna podrdn obtener una puntuacién adicional de hasta un 15 por
100 de la puntuacién maxima establecida en la fase del concurso, por la
valoracién de los méritos conforme se especifica a continuacion:

a. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas correspondientes de personal estatutario sanitario
licenciado y/o diplomado: 0,02 puntos.

b. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas correspondientes a personal estatutario sanitario de
Formacion Profesional: 0,01 puntos.

c. Por cada mes completo de servicios prestados con nombramiento
fijo en plazas correspondientes a personal estatutario de gestion y
servicios: 0,005 puntos.

La puntuacién maxima que puede obtenerse por la puntuacién adi-
cional para los aspirantes de promocion interna es de 1,5 puntos.

ANEXO III
TRIBUNAL TITULAR

Presidente/a: D. Eduardo Criado Ferndndez.
Vocal: D. Juan Beltran de Heredia Renteria.
Vocal: D. Tomas Gonzélez de Francisco.

Vocal: D. Juan Javier Sacristin Manzanares.

Secretario/a: D.* Soledad Alfageme Cuadrado.

TRIBUNAL SUPLENTE

Presidente/a: D. Honorino Gallego Trapote.
Vocal: D. Alfonso Anta Roman.

Vocal: D. Silvino Pacho Valbuena.

Vocal: D. Pablo Vazquez Santos.
Secretario/a: D.* Ménica Pérez Alvarez.

ORDEN SAN/1829/2009, de 9 de septiembre, por la que se convoca
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatu-
tario fijo en plazas de Facultativo Especialista en Urologia, del Ser-
vicio de Salud de Castilla y Leon y para la constitucion de la bolsa
de empleo de esta especialidad.

Aprobada la Oferta de Empleo Publico de la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn para el afio 2009 mediante Decreto
22/2009, de 26 de marzo («B.O.C.y L.» n.° 62, de 1 de abril de 2009) y
de conformidad con lo dispuesto en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud
(«B.O.E.» n.° 301, de 17 de diciembre de 2003) y en la Ley 2/2007, de 7
de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de
Salud de Castilla y Leén («B.O.C. y L» 14 de marzo de 2007), y con-
forme a lo establecido en el Real Decreto Ley 1/1999, de 8 de enero,
sobre seleccion de personal estatutario y provisién de plazas en las Insti-
tuciones Sanitarias de la Seguridad Social («B.O.E.» n.° 8, de 9 de enero
de 1999), vigente con rango reglamentario en virtud de la Disposicién
Transitoria sexta, letra ¢) de la Ley 55/2003, con el fin de atender las
necesidades de personal de este servicio de salud, el Consejero de Sani-
dad, en uso de las competencias atribuidas

ACUERDA:

Convocar proceso selectivo para el acceso, a través del sistema de
concurso-oposicion, a plazas de la categoria de Facultativo Especialista
en Urologia del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, con sujecion a las
siguientes,

BASES:

Primera.— Normas generales.

1.1. Se convoca proceso selectivo para cubrir 6 plazas de la categorfa
de Facultativo Especialista en Urologia del Servicio de Salud de Castilla
y Leén, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2009, de
acuerdo con la siguiente distribucion:

a) 3 plazas para el turno de acceso libre.

b) 2 plazas para el turno de personas con discapacidad, con un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

¢) 1 plazas para el turno de promocién interna.

1.2. Las plazas no cubiertas en los turnos de personas con discapacidad
y de promocion interna, se incrementaran a las ofertadas en el turno libre.

1.3. Los aspirantes inicamente podrdn participar en uno de los turnos
establecidos.

1.4. La realizacion de este proceso selectivo se ajustard a lo estable-
cido en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud; en la Ley 2/2007, de 7 de
marzo del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn, en el Decreto 22/2009, de 26 de marzo, por el que se



