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GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL MIRANDA DE EBRO 00468 1
SANTIAGO APOSTOL (BURGOS)

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO ;

ASISTENCIAL DE LEON LEON 200360 1
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO

ASISTENCIAL DE PALENCIA PALENCIA 400368 4
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO

ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE SALAMANCA SALAMANCA 00365 <
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO

ASITENCIAL DE SEGOVIA SEGOVIA 600368 2
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO

ASISTENCIAL DE SORIA SORIA 700368 1
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL

UNIVERSITARIO “DEL RIO HORTEGA” MALLADOLID 600268 8
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL MEDINA DEL CAMPO | goocsa ;
MEDINA DEL CAMPO (VALLADOLID)

Valladolid, 10 de diciembre de 2009.

CORRECCION de errores de la Resolucion de 20 de noviembre de
2009, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia
Regional de Salud de Castilla 'y Leon, por la que se aprueba y publi-
ca la relacion definitiva de aspirantes que han superado el proceso
selectivo para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en
plazas de Gestion de Funcion Administrativa, del Servicio de Salud
de Castilla y Leon y se ofertan las vacantes correspondientes.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién se procede a
realizar la oportuna rectificacion del Anexo III de la Resolucién mencio-

Donde dice:

nada en el epigrafe y publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén»
de 26 de noviembre de 2009, en relacion con las vacantes que se ofertan.

En consecuencia con ello se concede un nuevo plazo de veinte dias
naturales, contado a partir del dfa siguiente a la publicacion de la presente
correccién de errores en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén» para que
los aspirantes relacionados en el Anexo I (Relacion de opositores que han
superado el proceso selectivo por orden de puntuacion) de la Resolucién de
20 de noviembre de 2009, presenten, en su caso, la documentacion esta-
blecida en los puntos segundo y cuarto de la mencionada Resolucion.

ANEXO Il

RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN.- GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA

VACANTES OFERTADAS EN GERENCIAS DE ATENCION ESPECIALIZADA:

CENTRO LOCALIDAD CODIGO |  N°PLAZAS
PLAZA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO -

ASISTENCIAL DE AVILA AVILA 100303 1

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL SANTOS ARANDA DE M- ;

REYES DUERO (BURGOS)

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL EL BIERZO PO“('EEQE;"DA 300403 1

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO

ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE SALAMANCA BALAMARICE a000s 1

GERENCIA DE ATENCION ESPECIAIZADA — HOSPITAL

UNIVERSITARIO “DEL RIO HORTEGA® VALLADGLID 00903 .
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GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL CLINICO
UNIVERSITARIO DE VALLADOLID VALLADOLID 800403 2
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL MEDINA MEDINA CAMPO | oo 1
DEL CAMPO (VALLADOLID
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO
ASISTENCIAL DE ZAMORA ZrMORA, 2002303 1
VACANTES OFERTADAS EN GERENCIAS DE ATENCION PRIMARIA:
CENTRO CODIGO PLAZA N° PLAZAS
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE LEON 300103 1
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE PALENCIA 400103 1
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE ZAMORA 900103 1
Debe decir:
ANEXO Il
RELACION DE VACANTES QUE SE OFERTAN.- GESTION DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA
VACANTES OFERTADAS EN GERENCIAS DE ATENCION ESPECIALIZADA:
CENTRO LOCALIDAD CODIGO | N°PLAZAS
PLAZA
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO )
ASISTENCIAL DE AVILA AVILA 100303 1
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL SANTOS ARANDA DE 200503 )
REYES DUERO (BURGOS)
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO
ASISTENCIAL UNIVERSITARIO DE SALAMANCA BALAMANCA 800303 L
GERENCIA DE ATENCION ESPECIAIZADA — HOSPITAL
UNIVERSITARIO “DEL RIO HORTEGA’ VALLADOLID 800303 S
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL CLINICO
UNIVERSITARIO DE VALLADOLID VALLADOLID 800403 1
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — HOSPITAL MEDINA MEDINA CAMPO | o0 g
DEL CAMPO (VALLADOLID
GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA — COMPLEJO
ASISTENCIAL DE ZAMORA #ANICR 900303 =




34714 Lunes, 14 de diciembre 2009

B.O.C.yL.-N.”238

VACANTES OFERTADAS EN GERENCIAS DE ATENCION PRIMARIA:

CENTRO CODIGO PLAZA N° PLAZAS
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE PALENCIA 400103 1
GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA DE ZAMORA 900103 1

Valladolid, 10 de diciembre de 2009.

UNIVERSIDADES

UNIVERSIDAD DE LEON

RESOLUCION de 20 de noviembre de 2009, de la Universidad de Leon,
por la que se convoca concurso oposicion interno para la provision
de plazas transformadas, vacantes en la plantilla de personal labo-
ral de administracion y servicios.

De conformidad con lo establecido en la Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades («B.O.E.» del 24 de diciembre), en el
Decreto 67/1999, de 15 de abril («B. O. C.y L.» del 19), en el Estatuto
de la Universidad de Le6n y en el Convenio Colectivo del Personal Labo-
ral de las Universidades Publicas de Castilla y Leén («B. O. C.y L.» del
18 de enero de 2007), este Rectorado, a propuesta de la Gerencia, previo
Acuerdo en Comisién Paritaria, ha resuelto convocar concurso-oposicion
interno por el procedimiento especial para la provision de plazas trans-
formadas para cubrir, mediante contratacion laboral de carécter fijo, pla-
zas de personal laboral, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.— Normas generales.

1.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicién Adicional Cuarta
del Convenio Colectivo, se convoca concurso-oposicion restringido para
la promocién del personal del Grupo IVB al Grupo IVA, para cubrir las
plazas de personal laboral fijo que se especifican en el Anexo I de esta
resolucién, con la asuncién de las nuevas funciones que correspondan,
continuando desempenando el puesto de trabajo que ocupan en la actua-
lidad con cardcter definitivo, sin traslado o movilidad de ninguna clase
como consecuencia de este proceso, y con amortizacion de las plazas que
dejen vacantes.

1.2. La realizacion del proceso selectivo se ajustara, en lo que resulte
aplicable, a lo establecido en la Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de Universidades; en el Estatuto Bésico del Empleado Publico; en la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica; en el Decreto Legislativo 1/1990 de 25 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Pibli-
ca de la Administracion de Castilla y Ledn; en los Estatutos de esta Uni-
versidad (aprobados por Acuerdo 243/2003, de 23 de octubre, de la Junta
de Castilla y Ledn); en el Convenio Colectivo citado; en la Relacién de
Puestos de trabajo de personal de administracion y servicios de la Uni-
versidad de Leoén; en el Decreto 67/1999, de 15 de abril por el que se
aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de provisién de
puestos de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn; y en lo dispuesto en las presentes bases.
Igualmente, y con caricter supletorio, resultara de aplicacién el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administraciéon General

del Estado y de Provision de Puestos de trabajo y Promocion Profesional
de los Funcionarios civiles de la Administracion General del Estado.

1.3. Funciones de la plaza y jornada de trabajo.

1.3.1. Las caracteristicas de los puestos son las que tienen asignadas
en la Relaciéon de Puestos. Las funciones que, con cardcter general,
corresponden al Grupo y Categoria profesional en que se encuadra el
puesto de trabajo convocado, son las que figuran en el Anexo I del actual
Convenio Colectivo.

1.3.2. Las funciones especificas de las plazas, jornada de trabajo y
horarios de las mismas son las que se realizan en la Unidad a la que
corresponden las plazas, de acuerdo con lo establecido en el Convenio
Colectivo y la Relacion de Puestos de Trabajo, y asuncién de las nuevas
funciones que correspondan. Para las plazas de Oficial de Servicios e
Informacion, estardn, entre otras, las de informacion al publico.

1.4. Las retribuciones y demds derechos de contenido econémico se
ajustaran a lo que determina el citado Convenio Colectivo y, en lo que
resulte aplicable, los Estatutos de la Universidad de Leén y demds nor-
mas de cardcter general en materia de retribuciones de personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas.

1.5. El desempefio de las plazas convocadas quedard sometido a la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia de incompatibilidades.

1.6. El proceso de seleccion constard de las siguientes fases: fase de
concurso y fase de oposicion.

Las valoraciones, pruebas y puntuaciones se especifican en el Anexo II
de esta convocatoria.

1.7. El ejercicio de la fase de oposicién versard sobre las funciones
y/o programa que figuran en el Anexo III de esta convocatoria.

1.8. En la Resolucion que se indica en la base 4.3, se determinara el
lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion,
con quince dias de antelacién como minimo.

1.9. El Tribunal calificador hard publica la lista de los aspirantes con
la puntuacién obtenida en la fase de concurso. Dichas listas deberan
exponerse, en todo caso, en el local donde se vaya a celebrar el primer
ejercicio de la fase de oposicion y en el tablon de anuncios del Rectora-
do de la Universidad, con una antelaciéon minima de 48 horas respecto al
comienzo del primer ejercicio.

2 — Requisitos de los candidatos.
2.1. Requisitos Generales que deben cumplir todos los aspirantes:

Para ser admitido a este concurso-oposicion, los aspirantes deberan
reunir los requisitos generales de acceso a los empleos publicos y, en
particular:

a) Tener la condicién de personal laboral fijo de la Universidad de
Leon, sujeto al Convenio Colectivo citado y reunir los requisitos
correspondientes.

b) Desempenar puestos en la misma localidad, area y especialidad.

¢) Pertenecer al Grupo inmediatamente inferior al de las plazas
convocadas.

d) Haber prestado servicios efectivos durante al menos un afio en el
area de las plazas transformadas.



