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GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

CORRECCION de errores de la Resolucion de 19 de noviembre de
2009, de la Direccion General de Recursos Humanos de la Geren-
cia Regional de Salud de Castilla y Leon, por la que se aprueba y
publica la relacion definitiva de aspirantes que han superado el
proceso selectivo para el acceso a la condicion de personal estatu-
tario fijo en plazas de Fisioterapeuta, del Servicio de Salud de Cas-
tilla y Leon y se ofertan las vacantes correspondientes.

Advertido error en el texto remitido para su publicacién se procede a
realizar la oportuna rectificacion del Anexo III de la Resolucién mencio-

nada en el epigrafe y publicada en el «Boletin Oficial de Castilla y Leén»
de 25 de noviembre de 2009.

En relacion con el nimero de vacantes que se ofertan en la Gerencia
de Atencion Especializada — Hospital Santiago Apostol de Miranda de
Ebro (Burgos).

Donde dice:
CENTRO LOCALIDAD CODIGO N° PLAZAS
PLAZA
GERENCIA DE ’ATENC|C’)N ESPECIALIZADA — HOSPITAL MIRANDA DE EBRO 200424 1
SANTIAGO APOSTOL (BURGOS)
Debe decir:
CENTRO LOCALIDAD CODIGO N° PLAZAS
PLAZA
GERENCIA DE 'ATENC|C’)N ESPECIALIZADA — HOSPITAL MIRANDA DE EBRO 200424 5
SANTIAGO APOSTOL (BURGOS)

En consecuencia con ello se concede un nuevo plazo de veinte dias
naturales, contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
correccion de errores en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n» para que los
aspirantes relacionados en el Anexo I (Relacién de opositores que han supe-
rado el proceso selectivo por orden de puntuacion) de la Resolucion de 19
de noviembre de 2009, presenten, en su caso, la documentacion establecida
en los puntos segundo y cuarto de la mencionada Resolucién.

Valladolid, 25 de noviembre de 2009.

RESOLUCION de 23 de noviembre de 2009, de la Direccion General
de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Casti-
lla y Leon, por la que se aprueba y publica la relacion definitiva de
aspirantes que han superado el proceso selectivo para el acceso a la
condicion de personal estatutario fijo en plazas de Telefonista, del
Servicio de Salud de Castilla y Leon y se ofertan las vacantes
correspondientes.

De conformidad con lo establecido en la Orden SAN/1277/2008, de
7 de julio («B.O.C.y L.» n.° 137 de 17 de julio de 2008), por la que se
convoca proceso selectivo para el acceso a la condicién de personal esta-
tutario fijo en plazas de Telefonista, del Servicio de Salud de Castilla y
Ledn y para la constitucion de la bolsa de empleo de esta categoria, y de
acuerdo con la propuesta elevada por el Tribunal Calificador segin lo
previsto en la base novena de dicha Orden, esta Direccion General

RESUELVE:

Primero — Aprobar y publicar la relacién definitiva de aspirantes que
han superado el citado proceso selectivo, por el orden de puntuacion
obtenido, segtin figura en el Anexo I, de acuerdo con lo establecido en la
base 9.2 de la Orden SAN/1277/2008, de 7 de julio.

Segundo — En el plazo de veinte dias naturales, contado a partir del
dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucién en el «Boletin

Oficial de Castilla y Ledn», los aspirantes relacionados en el Anexo I
deberdn presentar escrito remitido a la Direccién General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn (Paseo de
Zorrilla n.° 1 —47007- Valladolid) junto con los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte,
debidamente compulsada.

b) Fotocopia debidamente compulsada del titulo de Graduado Esco-
lar, Técnico de Formacion Profesional o Titulo equivalente.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equi-
valentes a la exigida, habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca la homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar
certificacion expedida en tal sentido por el érgano competente del
Ministerio de Educaciéon y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administraciéon competente para ello. En el caso de ciudadanos de
otros Estados, deberdn aportar credencial que acredite la homolo-
gacioén de su titulo en el Estado espaiiol.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado del servi-
cio mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
Piblica en los seis aflos anteriores a la convocatoria, ni hallarse
Inhabilitado con cardcter firme para el ejercicio de funciones
publicas, que deberd cumplimentarse segtin modelo del Anexo II.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defec-
to fisico que le imposibiliten para el ejercicio de sus funciones.

e) Los aspirantes que tuvieran la condicién de persona con discapa-
cidad deberan acreditar su capacidad para desempeiiar las tareas
que corresponden a las plazas objeto de la convocatoria, mediante
certificacion de los érganos administrativos correspondientes en
materia de servicios sociales.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los docu-
mentos sefialados anteriormente, podra acreditarse que se retinen las con-
diciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier prueba admisi-
ble en derecho.

Tercero.— Quienes dentro del plazo fijado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacion exigida, o del examen de la
misma se dedujera que no retinen alguno de los requisitos sefialados en la



