PROPUESTA DE PROYECTO DOCENTE

PRESENTADO POR:

ESPECIALISTA EN:

LUGAR DE TRABAJO:

(Gerencia y Servicio/Equipo de Atencidn Primaria)

A. OBJETIVOS.

1. OBJETIVOS DE LA ESPECIALIDAD:

1.1. Area clinico-asistencial.

Se incluird el itinerario formativo de la especialidad y aquellos aspectos que sean
necesarios tener en cuenta para elaborar el plan individual de formacidn del residente.

1.2. Area docente.

Para fomentar la actividad docente del residente, se fijard como objetivo a conseguir
por el especialista en formacién, la imparticién de al menos 4 sesiones formativas
(clinicas, bibliograficas) por afio, con las adaptaciones necesarias segln su calendario de
rotaciones.

1.3. Area investigadora.

El profesional reflejara las medidas a adoptar para fomentar la actividad investigadora
del residente para que al final del periodo de residencia haya realizado al menos una
comunicacidn y una publicacidon. lgualmente, se proporcionara al residente la
informacién necesaria que facilite su incorporacion a lineas y/o grupos de investigacion
del centro o el area.

1.4. Area de gestion.

Para fomentar la competencia de gestion del residente, el profesional reflejara la
informacién que es necesario transmitir al residente para que al final de la residencia
haya participado en:




- Actividades relacionadas con la gestién de la calidad, ciclos de mejora, gestidon
de procesos.

- Conocimiento y manejo del sistema informatico de historia clinica.

2. OBJETIVOS DE MEJORA DE LA CALIDAD DE LA UNIDAD DOCENTE:

El profesional reflejara su participacion en el cumplimiento de las funciones de tutor en
relacion con la unidad docente, destacando las siguientes actuaciones:

- Propuesta o en su caso actualizacion del itinerario formativo tipo de la
especialidad.

- Colaboracion en el seguimiento del Plan de Gestion de Calidad Docente.
- Colaboracidn en la elaboracidon de la memoria de la unidad docente.

- Propuesta de actividades de mejora de la calidad docente y participacion en su
desarrollo.

B. ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO DE LA FORMACION.

El profesional reflejard las actuaciones que considera necesarias para realizar un éptimo
seguimiento del aprendizaje del residente, asi como para comprobar el cumplimiento
del programa de la especialidad, destacando las siguientes actuaciones:

- Seguimiento periddico, continuado y estructurado con el residente, detallando
la prevision de realizar entrevistas tutor-residente (al menos 4 al afio) y la
supervisidn del libro del residente.

- Valoracidn y seguimiento de la asuncién progresiva de responsabilidades por el
residente.

- Seguimiento del itinerario formativo del residente y propuesta de rotaciones del
programa o complementarias, segun precise.

- Seguimiento de la actividad docente e investigadora del residente.

- Planteamiento de acciones de mejora y/o recuperacién sobre el plan individual
de formacién del residente.
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C. EVALUACION

El profesional reflejard su participacion como tutor en el proceso de evaluacion del
residente a través de:

- Conocimiento de los informes de evaluacion de las rotaciones del residente
asignado.

- Valoracién del cumplimiento del Plan Transversal Comun por parte del residente.

- Elaboracién del informe anual de evaluacidon formativa que valore el progreso
del residente.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccién de Datos, [Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE], se informa a los interesados que los datos que facilitan en este formulario son objeto de proteccién en los términos y condiciones expuestos en el Anexo VIlI.

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION DE DOCENCIA DE ......vvuuereenseressesssesssssseesens

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
EXCLUSIVAMENTE en el caso de las comisiones de docencia de caracter regional (Unidad Docente de Medicina
Preventiva y Salud Publica de Castilla y Leon y Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de Castilla y Le6n)
o profesionales sanitarios de una administracion publica que preste servicios en la Comunidad de Castilla y Leon pero
fuera de los centros o unidades docentes



