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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON
D. OTRAS DISPOSICIONES

CONSEJERIA DE SANIDAD

ORDEN SAN/446/2024, de 14 de mayo, por la que se aprueba el programa 2024
de fidelizacion y captacion del talento de residentes que finalizan la Formacion Sanitaria
Especializada en el Sistema Nacional de Salud.

La Disposicion Adicional Sexta de la Ley 10/2014, de 22 de diciembre, de Medidas
Tributarias y de Financiacion de las Entidades Locales vinculada a ingresos impositivos
de la Comunidad de Castilla y Leodn, prevé la aprobacion de un programa dirigido a
los residentes que finalizan su formacion en los centros e instituciones sanitarias de la
Gerencia Regional de Salud, que promueva el desarrollo de la formacién clinica y de las
capacidades de investigacion y que lleve aparejado un nombramiento con una duracion
de hasta tres afios, para continuar su formacion clinico-investigadora.

Mediante Ley 1/2023, de 24 de febrero, de Medidas Tributarias, Financieras y
Administrativas se modifica la prevision contenida en la Ley 10/2014, de 22 de diciembre,
ampliando el ambito subjetivo de aplicacion del programa de fidelizacion a todos los
residentes que finalizan su residencia en centros e instituciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud; con esta medida se da respuesta a una realidad, cual es que mas del
60% de los residentes que se forman en el Servicio de Salud de Castilla y Ledn provienen
de otras comunidades autbnomas a las que, por arraigo, quieren regresar, mientras que
hay residentes con origen en Castilla y Ledn que se forman fuera y que, igualmente por
arraigo, quieren regresar para iniciar en Castilla y Ledn su trayectoria como profesionales.

Asi, se pretende conseguir un mayor grado de fidelizacion y captacion que consiga
que se integren en nuestro servicio de salud residentes que acaban de finalizar la
residencia y se dé asi respuesta a las grandes necesidades asistenciales que existen,
debido a la actual carencia de Licenciados Especialistas en todo el Sistema Nacional de
Salud, que se prevé se prolongue durante los proximos afios.

El Consejero de Sanidad, en virtud de las competencias que le corresponden
conforme se establece en el articulo 6.2 del La Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto
Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn

RESUELVE:

Aprobar el Programa 2024 de fidelizacién y captacion del talento de los residentes
que finalizan la Formacién Sanitaria Especializada en el Sistema Nacional de Salud, que
se adjunta como Anexo | a la presente orden.
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Contra la presente orden podra interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes a contar desde el siguiente dia a su publicacion, segun lo establecido en
los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo dispuesto la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Valladolid, 14 de mayo de 2024.

El Consejero de Sanidad,
Fdo.: ALEJANDRO VAZQUEZ RAMOS
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ANEXO |

PROGRAMA 2024 DE FIDELIZACION Y CAPTACION DEL TALENTO DE LOS
RESIDENTES QUE FINALIZAN LA FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA EN EL
SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

La Gerencia Regional de Salud de Castilla y Ledn tiene como compromiso
proporcionar a los ciudadanos una asistencia sanitaria de calidad, basada entre otros
factores, enla excelencia de sus profesionales, quienes, en el desempeno de sus funciones
asistenciales, docentes y de investigacion, demuestran su propésito de mejora continua
de sus habilidades y una voluntad de cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

La Formacion Sanitaria Especializada es una de las claves del prestigio del Servicio
de Salud de Castilla y Ledn, ofreciendo a los residentes un aprendizaje centrado en el
enfermo, con una vision multiprofesional y multidisciplinar de conjunto, fomentando en
ellos la actividad docente e investigadora y contribuyendo asi, a completar su formacion
como especialista.

Esta formacién provee al sistema sanitario de profesionales formados no sélo desde
el punto de vista cientifico, sino también en valores que aportan una calidad inestimable
a nuestros centros.

Porello, es uninterés de este Servicio de Salud la permanencia en nuestra comunidad
de los residentes en él formados asi como el reconocimiento de su esfuerzo orientado
hacia la mejora continua en su aprendizaje y su implicacion en objetivos y proyectos de
la organizacién en la que se forman.

Por otra parte, y como continuacion de la convocatoria del afio pasado, este afio se
ha abierto de nuevo la posibilidad de participar a los residentes que finalizan su residencia
en otra comunidad autdonoma, con la finalidad de que formen parte del Servicio de Salud
de Castilla y Ledn como profesionales, contribuyendo a un sistema sanitario fuerte con
un gran capital humano.

Primero. Objeto.

El Programa 2024 de fidelizacion y captacion del talento de los residentes que
finalizan su Formacién Sanitaria Especializada en el Sistema Nacional de Salud, tiene
como objeto la permanencia de los residentes que finalizan su residencia en el Servicio
de Salud de Castilla y Leén asi como la atraccion de residentes formados en otros centros
del Sistema Nacional de Salud, mediante el desempefio de funciones asistenciales y
labores de formacion e investigacion, que contribuyan al desarrollo de las competencias
clinicas e investigadoras que todo especialista ha de adquirir a lo largo de su trayectoria
profesional.

Segundo. Contenido del programa.

El Programa se inicia con la baremacion de los residentes que finalizan su residencia
en 2024, segun la valoracion realizada por el Comité de Evaluacion regulado mediante
Orden SAN/...de 14 de mayo , por la que se crea y regula el funcionamiento del comité
de evaluacién de los residentes que finalizan la formacion sanitaria especializada en el
sistema nacional de salud y se establecen los criterios de evaluacién de los participantes
en el programa de fidelizacion y captacion del talento.
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Tras la ordenacion de los interesados conforme a la puntuacién obtenida en dicha
valoracién, se realizara un procedimiento de llamamiento unico.

Los candidatos que resulten adjudicatarios de las plazas ofertadas en este Programa,
seran nombrados personal estatutario temporal, conforme al articulo 9.1.b) de la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud.

El nombramiento tendra una duraciéon de hasta 3 afos, de conformidad con lo
dispuesto en el citado articulo 9 del Estatuto Marco.

Los candidatos nombrados personal estatutario temporal al amparo de este
Programa de Fidelizacién y Captacion de Residentes 2024, desempefaran las funciones
inherentes a su nombramiento y en el desempefio de las mismas quedan vinculados por
lo estipulado en este Programa durante el periodo de vigencia de su nhombramiento.

La participacion en el presente Programa facilitara a los Licenciados Especialistas la
realizacion de formacion postgrado y la participacion en proyectos de investigacion.

Tercero. Destinatarios.

Podran participar en el presente Programa los licenciados especialistas que finalizan
su Formacion Sanitaria Especializada en los centros e instituciones sanitarias del Sistema
Nacional de Salud en el afio 2024.

En virtud de lo anterior, podran participar los licenciados especialistas que finalicen
su periodo de formacién en 2024, aun cuando se produzca en un momento posterior a la
fecha oficial de finalizacion por las causas justificadas previstas en la normativa vigente.

Igualmente, podran participar los licenciados especialistas que, debiendo haber
finalizado su formacion en 2023, por causas justificadas previstas en la normativa vigente
en materia de residencia, hayan finalizado en un momento posterior, hasta el 31 de
diciembre de 2024.

Cuarto. Contrataciones ofertadas.

Las contrataciones ofertadas en el presente Programa son las que figuran en el
Anexo Il

Finalizado el plazo de presentacion sefalado al efecto, si hubiera mas solicitudes
que plazas ofertadas o se hubieran producido necesidades asistenciales sobrevenidas
tras el estudio de plazas realizado inicialmente, se podra ampliar el nUmero de éstas,
mediante resolucion de la Directora General de Personal y Desarrollo Profesional que
apruebe un listado complementario de plazas a ofertar.

4.1. Nombramientos en el ambito hospitalario.

* Con caracter general, conforme se recoge en el Anexo Il, los nombramientos
ofertados de las especialidades del ambito hospitalario se realizaran bajo
la modalidad de «atenciéon compartida» con otras Gerencias, tanto para la
realizacion de la actividad ordinaria como de la atencién continuada, con pleno
respeto al régimen de descansos.
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» El contrato se formalizara con la Gerencia que asi se sefala en el Anexo I, de
forma que esta Gerencia tendra la consideracion de centro principal, teniendo
adscrito un centro secundario a los efectos de la realizacion de la atencion
compartida por parte del adjudicatario.

+ Se establece, con caracter general, la siguiente zonificacion de atencion
hospitalaria para la organizacién de la asistencia sanitaria que garantice la
realizacién de atencion compartida:

- Complejo Asistencial Universitario de Salamanca / Complejo Asistencial de
Avila / Complejo Asistencial de Zamora.

- Complejo Asistencial Universitario de Leén / Hospital El Bierzo.

- Complejo Asistencial Universitario de Burgos / Hospital Santos Reyes /
Hospital Santiago Apostol / Complejo Asistencial Universitario de Soria.

- Hospital Clinico Universitario de Valladolid / Hospital de Medina del Campo
/ Complejo Asistencial Universitario de Palencia / Complejo Asistencial de
Segovia / Complejo Asistencial Universitario de Soria.

- Hospital Universitario Rio Hortega de Valladolid / Hospital de Medina del
Campo / Complejo Asistencial Universitario de Palencia / Complejo Asistencial
de Segovia / Complejo Asistencial Universitario de Soria.

* El porcentaje de jornada ordinaria compartida en la que el Licenciado Especialista
prestara servicios en el centro secundario, sera variable cada afio durante los 3
anos de nombramiento, de forma que realizara un 50% de la jornada el primer
ano, un 40% el segundo ano y un 30% durante el tercer afio, conforme a la
asignacion de centros principal y secundario segun consta en el Anexo Il.

* En relacion con la atencidon continuada, ésta se realizara en funcion de las
necesidades asistenciales, de acuerdo con la programacion funcional de la
Gerencia correspondiente.

* Laactividad ordinaria y la atencion continuada se realizara sin perjuicio de que de
forma voluntaria e incentivada, el Licenciado Especialista pueda participar en la
actividad extraordinaria que se precise en los centros principal o secundario, sin
superar la jornada reglamentaria y con pleno respeto al régimen de descansos.

* Durante el periodo de trabajo en cada centro, el profesional formara parte
del mismo funcionalmente a los efectos organizativos y se le asignaran los
incentivos que puedan aprobarse y sean aplicables a la actividad asistencial que
desempernie.

» La actividad que el profesional realice en el centro principal y en el secundario en
jornada ordinaria y en jornada extraordinaria, asi como la atencion continuada,
no generara derecho a indemnizacion por razén del servicio.

4.2. Nombramientos en el ambito de la atencién primaria.

* Con caracter general, conforme se recogen en el Anexo Il, los nombramientos
en el ambito de la atencion primaria se realizaran bajo la modalidad de «atencién
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compartida» con otra zona basica de salud de la misma Gerencia, tanto para la
realizacion de la actividad ordinaria como de la atencion continuada, y con pleno
respeto al régimen de descansos.

* La modalidad del nombramiento en atencion primaria sera de Licenciado
Especialista en Medicina Familiar y Comunitaria, con asignacion funcional a una
Zona Basica de Salud principal preferentemente urbana, y a otra Zona Basica
de Salud secundaria, que seran asignadas por la Gerencia correspondiente de
Atencion Primaria.

» EI Licenciado Especialista desarrollara su jornada en las Zonas Basicas de
Salud a las que esté asignado (principal y secundaria). El porcentaje de jornada
ordinaria compartida en la que el Licenciado Especialista prestara servicios en
la Zona Basica de Salud secundaria, sera variable cada afio durante los 3 afios
de nombramiento, de forma que realizara un 50% de la misma durante el primer
ano, un 40% durante el segundo ano y un 30% durante el tercer afio.

 En relacion con la atencidon continuada, ésta se realizard en funcion de las
necesidades asistenciales, de acuerdo con la programacién funcional de la
Gerencia correspondiente en el centro de salud principal o secundario.

» Laactividad ordinaria y la atencion continuada se realizara sin perjuicio de que de
forma voluntaria e incentivada, el Licenciado Especialista pueda participar en la
actividad extraordinaria que se precise en los centros principal o secundario, sin
superar la jornada reglamentaria y con pleno respeto al régimen de descansos.

* Durante el periodo de trabajo en cada centro, el profesional formara parte
del mismo funcionalmente a los efectos organizativos y se le asignaran los
incentivos que puedan aprobarse y sean aplicables a la actividad asistencial que
desempernie.

» La actividad que el profesional realice en el centro principal y en el secundario en
jornada ordinaria y en jornada extraordinaria, asi como la atencion continuada,
no generara derecho a indemnizacion por razén del servicio.

4.3. Nombramientos de Especialistas en Pediatria y sus areas especificas.

» Con caracter general, conforme se recogen en el Anexo Il, los nombramientos
de Especialistas en Pediatria y sus areas especificas en el ambito de Atencion
Primaria, se realizaran bajo la modalidad de «atencion compartida» entre una
Zona Basica de atencion primaria y el hospital de referencia del mismo area
de salud, tanto para la realizacion de actividad ordinaria como de la atencion
continuada, con pleno respeto al régimen de descansos.

* La modalidad del nombramiento en atencion primaria sera de Licenciado
Especialista en Pediatria y sus areas especificas, con asignacién funcional a una
Zona Basica de Salud y al hospital (centro secundario) dentro del mismo area de
salud.

» El Licenciado Especialista desarrollara su jornada en la Zona Basica de Salud y
hospital a los que esté asignado. El porcentaje de jornada ordinaria compartida
en la que el Licenciado Especialista prestara servicios en el hospital sera variable
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cada ano durante los 3 afios de nombramiento, de forma que realizara un 50%
durante el primer afio, un 40% durante el segundo afio y un 30% durante el tercer
ano.

* En relacidon con la atencion continuada, ésta se realizara en funcion de las
necesidades asistenciales, de acuerdo con la programacion funcional de la
Gerencia correspondiente.

» La actividad ordinaria y la atencion continuada se realizara sin perjuicio de que de
forma voluntaria e incentivada, el Licenciado Especialista pueda participar en la
actividad extraordinaria que se precise en los centros principal o secundario, sin
superar la jornada reglamentaria y con pleno respeto al régimen de descansos.

* Durante el periodo de trabajo en cada centro, el profesional formara parte
del mismo funcionalmente a los efectos organizativos y se le asignaran los
incentivos que puedan aprobarse y sean aplicables a la actividad asistencial que
desempeinie.

» La actividad que el profesional realice en el centro principal y en el secundario en
jornada ordinaria y en jornada extraordinaria, asi como la atencién continuada,
no generara derecho a indemnizacion por razén del servicio.

4.4. Nombramientos dirigidos a Especialistas que ostenten el titulo de doctor.

Ademas de las contrataciones sefialadas en el anexo Il, se ofrecera, en todas las
especialidades en los centros donde existan plazas vinculadas, un nombramiento a
todos aquellos especialistas que ostenten el titulo de Doctor, con el objetivo reforzar la
asistencia en aquellos servicios y ligados al compromiso de implicacion en la direccion
de tesis doctorales.

Quinto. Formacién de postgrado e investigacion.
5.1. Formacion de postgrado

Los licenciados especialistas vinculados a este Programa de Fidelizacion 2024,
podran acceder a una formacién de posgrado, master o titulo propio, relacionada con su
especialidad, de las ofertadas por las Universidades de Castilla y Ledn, siempre que la
materia se encuentre incluida en la cartera de servicios de Sacyl. En este apartado se
incluye la realizacion del Diploma en Salud Publica (Diplomado en Sanidad) desarrollado
por la Fundacion Instituto de Estudios y Ciencias de la Salud de Castilla y Ledn, de
acuerdo con la Escuela Nacional de Salud.

Igualmente, podran elegir una formacion de postgrado de otra Universidad si se
justifica la ausencia de tales estudios en Castilla y Leon.

La realizacion de esta formacién contara con una ayuda econdmica de la Gerencia
Regional de Salud, a través del centro principal en el que sea contratado el Licenciado,
requerira la previa aprobacién de la Gerencia de dicho centro y no podra exceder de
2.000 € por profesional; asimismo, debera comunicarse con caracter previo a la Direccion
General competente en materia de personal de la Gerencia Regional de Salud.

CV: BOCYL-D-17052024-28



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Viernes, 17 de mayo de 2024 Pag. 372

5.2. Participacion en proyectos de investigacion.

Se facilitara la participacion en proyectos de investigacion que se desarrollen en la
Gerencia o Centro principal, conforme al contenido de las convocatorias de proyectos de
investigacion que se convoquen en la Gerencia Regional de Salud.

Sexto. Condiciones del Programa.

Los Licenciados Especialistas nombrados al amparo de este Programa, quedan
vinculados a las condiciones estipuladas en el mismo y su incumplimiento daria lugar
a la finalizacion anticipada del mismo, asi como en su caso al reintegro de los gastos
derivados de la financiacion por parte de la Gerencia Regional de Salud de las actividades
de formacién de posgrado.

Séptimo. Desarrollo del Programa.
1. Solicitud de participacion.

Los licenciados especialistas que finalizan la Formacién Sanitaria Especializada
interesados en participar en el presente Programa deberan presentar la solicitud que
figura como Anexo Il del presente Programa.

En el caso de participantes que hayan realizado la Formacién Sanitaria Especializada
en centros de la Gerencia Regional de Salud, la solicitud debera dirigirse a la comision de
docencia del centro en el que cursan la misma.

En el caso de participantes que hayan realizado la Formacién Sanitaria Especializada
en centros de otras comunidades auténomas, la solicitud ira dirigida a la Direccion General
de Personal y Desarrollo Profesional de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn.

Las solicitudes podran presentarse en los centros oficiales a los que se refiere y en
la forma prevista en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Igualmente podran presentarse
en los registros de las Gerencias de Salud de Area, de Asistencia Sanitaria, de Atencién
Primaria, de Atencion Especializada y de los servicios centrales de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla 'y Leon.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de correos antes de su envio.

El plazo de presentacién de solicitudes de participacion en el presente Programa
es de diez dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente orden.

2. Documentacion a presentar:

Los participantes deberan adjuntar a su solicitud la documentacién acreditativa de
los méritos que figuran en el anexo Il de la presente orden.

Ademas, deberan aportar informe de su Comision de Docencia conforme al anexo
IV basado en la informacién aportada por los tutores y por tutores coordinadores del
residente segun el informe que se adjunta como anexo V y que también debera aportarse.
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Para facilitar la evaluaciéon de los méritos presentados, debera cumplimentarse el
auto baremo que figura en el siguiente enlace del portal de salud de Castilla y Ledn
(apartado «profesionales»/portal de formacion/formacién sanitaria especializada/
programa de reconocimiento e incentivacion): https://www.saludcastillayleon.es/es

3. Valoracion de los interesados.

Corresponde al Comité de Evaluacion al que se refiere el apartado segundo del
presente Programa, la valoracion de los Licenciados que finalizan su Formacion Sanitaria
Especializada interesados en participar en el mismo.

En la informacion facilitada por los tutores se detallaran los méritos relativos a cada
uno de los apartados que figuran en el Anexo de la Orden SAN/ de 14 de mayo , por
la que se crea y regula el funcionamiento del comité de evaluacion de los residentes
que finalizan la formacién sanitaria especializada en el sistema nacional de salud y se
establecen los criterios de evaluacion de los participantes en el programa de fidelizacion
y captacion del talento

La valoracion global de cada interesado se realizara sumando la puntuacion obtenida
en cada uno de los siguientes apartados:

a) Puntuacion obtenida en la evaluacién realizada al amparo de la Orden arriba
citada (maximo 8 puntos).

b) Puntuacién media otorgada por la Comision de Docencia en las evaluaciones
anuales efectuadas hasta la fecha de publicacién de la presente orden (maximo
2 puntos).

En el supuesto de empate, éste se dirimira a favor de quien ostente mayor puntuacion
en el apartado 2 del Anexo de la precitada Orden.

Una vez realizada la valoracion de los participantes, se publicara en los tablones
de anuncios de las Gerencias de Asistencia Sanitaria, Gerencias de Salud de Area,
Gerencias de Atencion Primaria, Gerencias de Atencion Especializada y Gerencia de
Emergencias Sanitarias, asi como en el Portal de Salud de Castillay Leén y en el teléfono
del Servicio de Atencién al Ciudadano (012), la relacion provisional de participantes en
el Programa, ordenados por puntuacion y especialidad, concediendo un plazo de 3 dias
para presentar alegaciones por los mismos medios sefalados para la presentacion
de solicitudes.

Analizadas las alegaciones, se publicara en los mismos medios sefialados en el
parrafo anterior la relacion definitiva de participantes en el Programa, ordenados por
puntuacion y especialidad.

La valoracion de los participantes podra publicarse parcialmente, estableciendo
igualmente fechas diferentes para las siguientes fases del procedimiento, diferenciando:

a) Aquellos cuya formacion tiene una duracion de 3 afos y la fecha oficial de
finalizacion es de 18 de julio.

b) Aquellos cuya formacion tiene una duracion de 4 anos y la fecha oficial de
finalizacion es de 24 de septiembre.
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c) Aquellos cuya formacion tiene una duracién de 5 afios y la fecha oficial de
finalizacion es 27 de mayo.

d) Los participantes que finalizan la formacion en una fecha diferente a la oficial por
causas justificadas.

4. Acto de adjudicacion de nombramientos.

4.1. Una vez establecido el orden por especialidad y por puntuacion obtenida, la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional procedera al llamamiento, en dos
actos telematicos que tendran lugar:

El dia 14 de junio de 2024 a las 10 horas para los participantes a que hace referencia
el apartado c) del punto anterior, es decir, aquellos participantes cuya formacién tiene una
duracién de 5 afos y la fecha de finalizacién es el 27 de mayo de 2024.

El dia 28 de junio de 2024 a las 10 horas para los participantes a que hacen
referencia los apartados a) b) y d) del punto anterior, es decir, aquellos participantes
cuya formacion tiene una duracion de 3 afios y la fecha oficial de finalizacion es de 18
de julio, los residentes cuya formacion tiene una duracién de 4 afios y que finaliza el 27
de septiembre de 2024 o aquellos que finalizan la formacion en una fecha diferente a la
oficial por causas justificadas.

Cada acto se desarrollara telematicamente a través de la plataforma Microsoft
TEAMS.

El acceso a la sesién de Teams se podra hacer desde las 9 horas al objeto de que
los licenciados que finalizan su Formacién Sanitaria Especializada puedan comprobar
gue su conexion es correcta.

4.2. La conexion se realizara de la siguiente manera:

a) Enrelacion con los licenciados que finalizan su Formacion Sanitaria Especializada
en centros e instituciones sanitarias del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, la
conexion tendra lugar en el centro donde han realizado su Formaciéon Sanitaria
Especializada, desde donde se realizara la conexién de forma centralizada en
una sala habilitada para ello, que sera publicitada en el tablén de anuncios del
centro con una antelacién minima de 5 dias.

b) Aquellos licenciados que finalizan su Formacién Sanitaria Especializada que
por causa justificada, una vez valorado por la Direccion General de Personal y
Desarrollo Profesional, manifiesten la imposibilidad de personarse en su centro,
podran conectarse desde su equipo o dispositivo, ordenador o teléfono movil,
con la aplicacion Teams descargada y con funciones de camara, micréfono y
audio habilitadas.

En este supuesto, debera comunicar esta circunstancia a la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional, a la direccién de correo electrénico formacion.
sscc@saludcastillayleon.es con una antelacién minima de 3 dias a la fecha
senalada para el acto de eleccién y les sera remitido el enlace de conexion a la
direccién de correo que figura en su solicitud, debiendo confirmar su recepcion.
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c) Aquellos licenciados que finalizan su Formacién Sanitaria Especializada en
que resulte justificada, una vez valorado por la Direccion General de Personal
y Desarrollo Profesional, la imposibilidad de acudir a su centro o de conectarse
desde su propio equipo, podran personarse en la sede de la Consejeria de
Sanidad (Paseo Zorrilla, 1, Valladolid), lugar desde donde se organizara el acto.
Para ello debera comunicarse esta circunstancia a la Direccion General de
Personal y Desarrollo Profesional, a la direccidon de correo electrénico formacion.
sscc@saludcastillayleon.es con una antelacion minima de 3 dias a la fecha
sefalada para el acto de eleccion.

d) Enrelacion con los licenciados que finalizan su Formacién Sanitaria Especializada
y que estan realizando la misma en centros de otras comunidades auténomas,
se conectaran desde su equipo o dispositivo, ordenador o teléfono movil, con
la aplicacion Teams descargada y con funciones de camara, micréfono y audio
habilitadas. Les sera remitido el enlace de conexién a la direccién de correo
electrénico sefialada en la solicitud, debiendo confirmar su recepcion.

4.3. Identificacion de los licenciados que finalizan su Formacion Sanitaria
Especializada:

a) Los licenciados que finalizan su Formacion Sanitaria Especializada que se
conectan desde un centro o institucion sanitaria de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Ledn deberan acudir a la sala habilitada en su centro,
provistos de su documento nacional de identidad u otro documento que acredite
de forma fidedigna su identidad (pasaporte, carnet de conducir) para proceder a
su identificacién antes del acto de eleccion.

b) Los licenciados que finalizan su Formacion Sanitaria Especializada, tanto de
Castilla y Ledn como de otras comunidades auténomas, que se conecten desde
Su equipo, acreditaran su identidad mostrando dicho documento a través de su
equipo o dispositivo movil, con la camara de video habilitada.

c) Los licenciados que finalizan su Formacién Sanitaria Especializada que acudan
a la Consejeria de Sanidad (solo en los casos previstos en el apartado anterior)
deberan ir provistos de dicho documento, para proceder a su identificacion antes
del acto de eleccidn.

Los licenciados que finalizan su Formacién Sanitaria Especializada podran ser
representados por terceros; en este supuesto, deberan cumplimentar el modelo que se
adjuntacomoAnexo VI, que deberaremitirse ala Direccion General de Personaly Desarrollo
Profesional junto con copia del documento nacional de identidad del representante y del
representado. El representante debera conectarse al acto de eleccion de la forma que le
corresponda a su representado en virtud de las opciones sefialadas en el apartado 2.2.,
aportando igualmente documento identificativo de la forma correspondiente.

4 4. Desarrollo del acto de eleccion:

Alahorade inicio sefalada, se informara del procedimiento de llamamiento, conforme
a lo siguiente:

— Se procedera al llamamiento de los licenciados que finalizan su Formacion
Sanitaria Especializada por el orden de puntuacion resultante de la valoracion.
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Los licenciados que finalizan su Formacién Sanitaria Especializada
extracomunitarios seran llamados para las contrataciones que no hayan sido
elegidas por los residentes que cuentan con la nacionalidad espanola.

— A medida que vayan siendo llamados deberan comunicar, de entre las
contrataciones ofertadas que estén disponibles en cada momento, cual aceptan.

— Se iran mostrando en la pantalla las contrataciones que vayan quedando
disponibles a medida que avance el llamamiento.

— Cada licenciado que finaliza su Formaciéon Sanitaria Especializada sera llamado
hasta 3 veces de forma sucesiva, transcurridas las cuales, si no ha contestado al
llamamiento, se le dara por desistido.

Del acto de eleccion se levantara acta por un empleado publico designado por la
Direccion General de Personal y Desarrollo Profesional; ademas dicho acto sera grabado,
comunicando esta circunstancia al inicio.

A efectos informativos, el dia siguiente al de la celebracién del acto se dara
publicidad de la asignacion de nombramientos resultante en los tablones de anuncios de
las Gerencias de Asistencia Sanitaria, Gerencias de Salud de Area, Gerencia de Atencién
Primaria, Gerencia de Atencion Especializada y Gerencia de Emergencias Sanitarias, asi
como en el Portal de Salud de Castillay Ledn y en el teléfono del Servicio de Atencién al
Ciudadano (012).

Las adjudicaciones que se efectien seran comunicadas a los servicios de personal
de las Gerencias para que procedan a la formalizacion de los nombramientos.

En el supuesto de que quedaran destinos vacantes, estos se ofertaran en una nueva
convocatoria del presente Programa, que sera publicada antes del 31 de diciembre de
2024 en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, conforme los requisitos y caracteristicas
sefalados en la presente orden.

Mediante Resolucién de la Directora General de Personal y Desarrollo Profesional
se publicaran en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn las modificaciones que, en su caso,
se produzcan en relacion con el contenido de la presente orden.
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ANEXO Il

Plazas ofertadas

CONTRATACIONES OFERTADAS EN EL PROGRAMA DE FIDELIZACION DE RESIDENTES 2024.
ESPECIALIDADES HOSPITALARIAS

o
o Q _ &
& i I _ =
2| 3 2 s 3 .
ESPECIALIDADES c w a . . - . 2 c 3 . o . .
HOSPITALARIAS § a w 8 8 o - S 8 < g 2 8 o 8 8
2 < z
< (O] aQ z = aQ z a w ﬁ o O < Ll a 1] o Z aQ (@] a 2('
s |l s | el g | 8| s |& | s =225l & | ¢ 2 1 18|52 ]| 5|58
=< @ S s < S 4 S o g ) S8 ) @ g &) s S = S N S =
ALERGOLOGIA 1 CAUSO 1 1 CAAV 3
- CAZA/
ANATOMIA PATOLOGICA 1 HSRY 2 HBI 2 v 1 CASE 1 HCM 6
- 3 1
ANESTESIOLOGIA Y HSA/ 2 CASE/2
: 1 2 3 HBI 1 6 CAAV/3 1 4 3 HCM/2 1 HCUV 1 23
REANIMACION HSRY CAZA CAUSO CAUPA
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA
VASCULAR 1 CAUSA 1 1 3
ANALISIS CLINICOS y CAAV/
BIOQUIMICA CLINICA ! HSA ! HBI ! CAZA 2 HCM ! 6
2
APARATO DIGESTIVO 2 HSA 1 4 HBI 1 1 3 CAAV/ 1 CASE 1 HCuV 14
CAZA
] HSAY CAAV/ CAUPA/ CAUPA/
CARDIOLOGIA 2 HSRY 4 HBI 1 3 CAZA/ 1 3 HMC/ 3 HMC/ 17
HBI CAUSO CAUSO
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 1 1 1 3
CIRUGIA GENERAL Y A. HSA/ CASO/
DIGESTVe 1 2 v 1 HBI 1 1 CAZA 1 2 2 oASO 1 HMC 1 HCuv 13
CIRUGIA ORAL Y ’ 1 2
MAXILOFACIAL
CIRUGIA ORTOPEDICA Y HSA/ HMC/

TRAUMATOLOGIA 1 2 HSRY 2 HBI 3 1 1 1 CASE 4 CAny 1 causa | 16
CIRUGIA PEDIATRICA 1 1 1 3
CIRUGIA PLASTICAY 2 1 3

REPARADORA
CIRUGIA TORACICA 1 1 2
DERMATOLOGIA MEDICO- HSA/

QUIRURGICAY V. 2 HSR 1 HBI 1 1 CcAAY 1 MG ] 7

ENDOCRINOLOGIA Y
NUTRICION 1 CAUSO 1 HBI 1 CAAV 1 CASE 4

CV: BOCYL-D-17052024-28




Boletin Oficial de Castillay Ledén BOGYL

Num. 95 Viernes, 17 de mayo de 2024 Pag. 378
FARMACIA HOSPITALARIA 1 HSY 2 HBI 1 2 cAaV 1 2 ssce 3 ssce 1 13
) HMC/
GERIATRIA 1 1 HBI 1 2 CAZA 1 1 1 CAUPA 2 CAUPA 10
HEMATOLOGIAY 2 CAAV/
HEMOTERAPIA 1 HSA 1 HBI 3 oo |1 1 CAUPA 1 HMC 8
INMUNOLOGIA 1 1
MEDICINA DEL TRABAJO 1 1 1 CAZA 1 1 CASE/ 1 CAUPA 6
INSPECCION
MEDICINA FISICAY
REHABILITACION 1 1 HSR 1 HBI 1 1 CASE 1 HMC 1 7
CAAV/ CAUPA/
MEDICINA INTENSIVA 1 | causo 1 HBI 1 1 2 oAzh 1 1 1 CASE 2 | Gaoso 1 12
CAZA/ HMC/ HMC/
MEDICINA INTERNA 1 1 1 2 HBI 1 4 2 v 2 1 2 CAUPA 2 | causo 1 20
MEDICINA NUCLEAR 1 1 1 1 4
MEDICINA PREVENTIVAY CAUPA/
SALUD PUBLICA ! HSR ! HBl ! ! sscc ! 5
MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA 1 cAAY 1 CAUPA 1 HCuv 3
NEFROLOGIA 2 | causo 1 HBI 1 1 cAav 1 1 CASE 3 | caura 10
NEUMOLOGIA 1 | causo 1 HBI 1 1 CAZA 1 CASE 1 cAAV 6
NEUROCIRUGIA 1 1 1 1 4
NEUROFISIOLOGIA CLINICA 1 CAAV 1 CAUPA 2
NEUROLOGIA 1 | causo 1 HBI 1 1 CAAV 1 2 CAUPA 7
OBSTETRICIAY HSR/ CAZA2
BINEGOLOGIA 2 iy 2 3 oany 1 1 CASE 1 HMC 1 HCuV 1 12
) HSR/ HMC/
OFTALMOLOGIA 2 iy 1 HBI 1 1 1 cAAY 1 2 |caseHmc| 2 e 1 HCuv 1 13
ONCOLOGIA MEDICA 1 2 E'SS’;’ 1 HBI 1 1 1 CAZA 1 1 CASE 1 CAUPA 10
ONCOLOGIA
RADIOTERAPICA ! CAAV ! CAUSO 2
OTORRINOLARINGOLOGIA 1 HSR 2 CAZA 1 CASE 1 HCuv 5
. . HSA/ CAAV/
PSICOLOGIA CLINICA 1 2 v 2 HBI 1 2 o 1 CASE 1 CAUSO 1 cAusa | 11
HMC/
PSIQUIATRIA 2 5 HSA/ 2 HBI 1 1 2 CAVI 1 1 CAUSO 3 |causor 1 16
HSRY CAZA
CAUPA
2
RADIODIAGNOSTICO 2 HSR/ 1 1 4 |cmavz| 1 1 CASE 2 HmC/ 1 13
HSA CAzA HMC
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RADIOFISICA 1 1 1 3
HOSPITALARIA
REUMATOLOGIA 1 CAAV 1
HSAY !
URGENCIA HOSPITALARIA 3 2 2 4 2 HBI 2 2 3 CAAV/2 4 2 2 CASE 2 HMC 4 4 38
HSRY
CAZA
UROLOGIA 1 HSA 1 CAUBU 2 HBI/HBI 1 CAZA 1 1 CAUPA 1 HCUV 1 9
TOTAL ESPECIALIDADES
HOSPITALARIAS 14 47 3 7 46 18 19 63 22 1 43 52 12 19 376

CONTRATACIONES OFERTADAS EN EL PROGRAMA DE

FIDELIZACION DE RESIDENTES 2024.
MEDICINA FAMILIAR'Y COMUNITARIA

GAP / GAS N.° PLAZAS

AVILA 7

BURGOS 28

BIERZO 7

LEON 14

PALENCIA 9

SALAMANCA 12

SEGOVIA 7

SORIA 7

VALLADOLID ESTE 16

VALLADOLID OESTE 16

ZAMORA 9

TOTAL PLAZAS FIDELIZACION MFYC 2024 132

*La eleccion de la ZBS principal se realizara entre las que determine la
gerencia correspondiente por eleccion de los aspirantes dentro del area de
salud, segun el orden de puntuacién obtenida en el presente programa.
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CONTRATACIONES OFERTADAS EN EL PROGRAMA DE FIDELIZACION
DE RESIDENTES 2024.
PEDIATRIAY SUS AREAS ESPECIFICAS

GAP/GAS PRINCIPAL PLAZAS | AT. HOSPITALARIA - CENTRO SECUNDARIO
AVILA 2 CAAV
2 CAUBU
BURGOS 1 HOSP. SANTIAGOEABTSSTOL (Miranda de
1 HOSP. SANTOS REYES (Aranda de Duero)
LEON 2 CAULE
BIERZO 2 HOSP. BIERZO
PALENCIA 2 CAUPA
SALAMANCA 4 CAUSA
SEGOVIA 2 CASE
SORIA 2 CAUSO
VALLADOLID ESTE 3 HOSP. MEDINA DEL CAMPO
VALLADOLID OESTE 2 HURH VA
ZAMORA 2 CAZA
TOTAL PLAZAS ,PEDIATRiA o7
FIDELIZACION 2024
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ANEXO ll1I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA 2024 DE FIDELIZACION
Y CAPTACION DEL TALENTO DE LICENCIADOS QUE FINALIZAN LA FORMACION
SANITARIA ESPECIALIZADA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD

1.— DATOS PERSONALES:

1.1. Primer Apellido 1.2. Segundo Apellido 1.3. Nombre 1.4. Sexo.
v O
M O
1.5. NIF 1.6. Teléfono 1 1.7. Teléfono 2 1.8. Domicilio (calle o
plaza, n.°)
1.9. Correo electrénico 1.10. Localidad 1.11. Provincia 1.12. Cddigo
Postal

2.— DATOS PROFESIONALES:

2.1. Especialidad 2.2. Centro en el que se forma

2.3. Localidad 2.4. Provincia

DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:

» Documentacién acreditativa de los méritos que presenta para ser valorados por
el Comité de Evaluacion.

* Informe de la Comisién de Docencia del centro en el que esta realizando la
Formacién Sanitaria Especializada.

* Informe del tutor /tutor coordinador.

« Documentacion acreditativa de las notas de las evaluaciones anuales de la
Formacién Sanitaria Especializada.

SOLICITA

QUE, ACEPTANDO EN SU TOTALIDAD LAS CONDICIONES DE LA
CONVOCATORIA LE SEAADMITIDA LAPRESENTE SOLICITUD DE PARTICIPACION
EN EL PROGRAMA 2024 DE FIDELIZACION Y CAPTACION DEL TALENTO DE
LICENCIADOS QUE FINALIZAN LA FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA EN
EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

(Firma del solicitante)

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccioén de Datos, [Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE], se informa a los interesados que los datos que facilitan en este
formulario son objeto de proteccion en los términos y condiciones expuestos en el Anexo V.

DIRECTORA GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD
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ANEXO IV

INFORME DEL PRESIDENTE DE LA COMISION DE DOCENCIA.

una vez vista la informacion aportada por el tutor y tutor coordinador sobre los méritos
correspondientes al licenciado especialista:

Apellidos y nombre:

NIF: Especialidad:

Unidad docente:

Centro docente:

INFORMA FAVORABLEMENTE sobre el contenido de los mismos.

En....ooev, - T (o [ T de 2024

SECRETARIA DEL COMITE EVALUADOR

SERVICIO DE FORMACION Y EVALUACION DE ESPECIALIDADES SANITARIAS

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y DESARROLLO PROFESIONAL
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ANEXO YV

INFORME DEL TUTOR Y DEL TUTOR COORDINADOR PARA LA COMISION
DE DOCENCIA

DATOS DEL TUTOR:

Apellidos y nombre:

NIF:

Unidaddocente:

Centro docente:

DATOS DEL TUTOR COORDINADOR:

Apellidos y nombre:

NIF: Especialidad:

Unidad docente:

Centro docente:

DATOS DEL LICENCIADO ESPECIALISTA:

Apellidos y nombre:

NIF: Especialidad:

Unidaddocente

Centro docente:

Se detallan los requisitos y méritos del licenciado especialista arriba citado:
1. DOCENCIA Y FORMACION RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD.

Docencia El profesional debera acreditar actividad docente de conformidad al anexo
de la Orden por la que se crea y regula el funcionamiento del comité de evaluacion de
los residentes que finalizan la formacion sanitaria especializada en el sistema nacional
de salud y se establecen los criterios de evaluacion de los participantes en el programa
de fidelizacion y captacion del talento: Docente en actividades de formacion (sesiones,
charlas, talleres, etc.): sesién minimo 30 minutos / taller minimo 1 hora / curso minimo 1
hora. La actividad debe estar certificada por el Servicio de Formacion correspondiente,
indicando la duracion de las actividades.
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Observaciones: en este apartado se debera expresar si ha participado como docente o
tutor, formato de imparticion de la actividad formativa o cualquier otra apreciacion que
consideren conveniente para su mejor evaluacion.

Formacion: El profesional debera acreditar haber realizado el 80% de las actividades
que forman parte del Plan Transversal Comun de formacién de residentes impartido en
su Gerencia, o formacién equivalente, de conformidad con el Anexo de la Orden por
la que se crea y regula el funcionamiento del comité de evaluacion de los residentes
que finalizan la formacién sanitaria especializada en el sistema nacional de salud y se
establecen los criterios de evaluacion de los participantes en el programa de fidelizacion
y captacion del talento

2. INVESTIGACION RELACIONADA CON LA ESPECIALIDAD.

Se debera detallar el titulo de la comunicacion, publicacion, tesis doctoral o
proyecto de investigacion y el tipo de intervencién: autor principal o colaborador (en
comunicaciones o publicaciones), investigador o colaboracion realizada en un proyecto
de investigacion, etc., de conformidad con el Anexo de la Orden por la que se crea y regula
el funcionamiento del comité de evaluacion de los residentes que finalizan la formacion
sanitaria especializada en el sistema nacional de salud y se establecen los criterios de
evaluacion de los participantes en el programa de fidelizacion y captacion del talento.

a) Comunicaciones (oral / poster) en congresos, como primer o segundo autor, de
ambito regional, nacional e internacional, siempre que hayan presentado, al menos,
una publicacién durante la Formacién Sanitaria Especializada. Maximo 3 poster o
comunicaciones para el mismo congreso.

b) Publicaciones, como primer u otros autores, en revistas sanitarias o en libros, priorizando
las publicaciones en revistas por pares e indexadas (excluir libro de resumenes o
monograficos de revistas relativas a congresos y comunicaciones).

c) Realizacion de la tesis doctoral (leida antes de finalizacién de la Formacion Sanitaria
Especializada).

d) Participacion en Proyectos de Investigacion Publicos (FIS, SACYL, etc...) / Privados
(empresa farmacéutica, centros privados) como investigador principal o colaborador
(certificado por el IP)

Observaciones: en este apartado se debera expresar la calidad o impacto de las
comunicaciones, publicaciones, proyectos de investigacion o cualquier otra apreciacion
que consideren conveniente y que sirva de guia para la valoracién que realizara
posteriormente el Comité de Evaluacion.

Observaciones:
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3. GESTION CLINICA: Se detallaran las actividades de representacion o de
pertenencia a comisiones y comités legalmente constituidos, tanto del centro docente
como de otros ambitos, relacionados con su especialidad, de conformidad con el Anexo
de la Orden por la que se crea y regula el funcionamiento del comité de evaluacién de los
residentes que finalizan la formacion sanitaria especializada en el sistema nacional de
salud y se establecen los criterios de evaluacion de los participantes en el programa de
fidelizacion y captacion del talento

4, COMPETENCIA PERSONAL: Se detallaran en este apartado los méritos del
profesional respecto de todas y cada una de las habilidades personales y técnicas,
debiendo aportar evidencias y datos que respalden y justifiquen lo reflejado en el informe,
de conformidad con el Anexo de la Orden por la que se crea y regula el funcionamiento del
comité de evaluacion de los residentes que finalizan la formacion sanitaria especializada
en el sistema nacional de salud y se establecen los criterios de evaluacion de los
participantes en el programa de fidelizacion y captacién del talento.

a) Actitud / valor profesional: respeto e interés por pacientes y familiares. Comunicacion
efectiva y seguimiento de procesos de cada paciente a su cargo.

- Entiende los principios en que se basan las actuaciones y decisiones (0,4)

- Esta comprometido con su autoaprendizaje. Demuestra interés, responsabilidad e
iniciativa en su aprendizaje (0,4)

- Favorece la implicacién de las personas y familiares en la toma de decisiones (0,4)

- Es capaz de establecer una relacién con los pacientes, basada en la empatia, confianza,
comprension y confidencialidad (0,4)

- Lleva a cabo acciones para articular la continuidad de cuidados de las personas,
comunicandose con los diferentes niveles asistenciales u otros (0,4)

b) Actitud / equipo: integracion en actividades del centro/servicio y participacion directa en
la actividad asistencial y organizativa. Cumplimiento de tareas asignadas, aceptacion de
responsabilidades. Puntualidad y cumplimiento del horario.

- Demuestra integridad, acepta su responsabilidad, cumple las tareas. Asume las
responsabilidades éticas y legales de sus decisiones y acciones (0,4)

- Demuestra interés por los problemas, actividades, decisiones del equipo. Participa en las
actividades del equipo (0,4)

- Muestra una adecuada conducta personal e interpersonal en su entorno de trabajo (0,4)

- Se implica de forma activa y dinamica en su puesto de trabajo. Es puntual y cumple el
horario (0,4)

- Es capaz de comunicarse adecuadamente con otros miembros del equipo y resto de
profesionales (0,4)
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c) Motivacion: Interés por el trabajo. Proactividad en la gestiéon de problemas y la aplicacion
a la practica clinica diaria.

- Muestra una actitud de aprendizaje continuado (0,4)
- Demuestra capacidad para participar en los foros profesionales (0,4)

- Es capaz de proponer planes de actuacién adecuados al problema presentado y a las
caracteristicas del paciente (0,4)

- Entiende y utiliza las Guias de Practica Clinica y aplica los principios de la Atencion
Sanitaria Basada en la Evidencia a la toma de decisiones (0,4)

- Tiene en cuenta el uso racional de los recursos: terapéuticos, diagndsticos, tiempo, ...
(0,4)
d) Gestion de la informacion: Manejo de documentacion clinica (H3-e/programas especificos).
Autoevaluacion y uso de la mejor evidencia en la practica clinica.

- Es capaz de obtener y sintetizar la informacion clinica relevante acerca de los problemas
del paciente (0,4)

- Es capaz de dar adecuadamente la informacion a los familiares del paciente (0,4)

- Maneja correctamente la informacion en caso de dar malas noticias (0,4)

- Utiliza fuentes de informacion contrastada para la resolucion de sus dudas clinicas (0,4)

- Maneja recursos de autoformacion adecuados (0,4)

e) Valores éticos/profesionales: atencién centrada en el paciente. Respeto por autonomia,
valores y derechos del usuario. Respeto de confidencialidad y secreto profesional.

- Actua segun los codigos deontolégicos relacionados con la profesion (0,4)

- No discrimina a ningun tipo de paciente procurando ofrecer la ayuda y asistencia segun
la necesidad de que se trate (0,4)

- Demuestra respeto e interés por los pacientes y sus familiares (0,4)

- Tiene en cuenta la opinion del paciente después de ofrecerle una informacién adecuada
y las respeta (0,4)

-Asume las responsabilidades éticas y legales de sus decisiones y acciones (0,4)

Fdo. Tutor Fdo. Tutor Coordinador
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ANEXO VI

MODELO DE REPRESENTACION PARA LA ELECCION DE CONTRATACIONES
OFERTADAS EN EL PROGRAMA 2024 DE FIDELIZACION Y CAPTACION DEL
TALENTO DE LICENCIADOS QUE FINALIZAN LA FORMACION SANITARIA
ESPECIALIZADA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

CIF o ,CoN dOMICIHIO BN ..o ,
exclusivamente a los efectos de realizar ante la administracion de Castilla y Ledn, en
nombre del representado, el tramite de elecciéon de un contrato de los ofertados en el
Programa 2024 de fidelizacién y captacion del talento de los profesionales que finalizan
la Formacién Sanitaria Especializada en el Sistema Nacional de Salud.

ACEPTACION DE LA REPRESENTACION:

Con la firma del presente escrito el representante acepta la representacion conferida
y responde de la autenticidad de la firma del otorgante, asi como de la copia del DNI que
acompanfa el presente documento.

Eno e de 2024

El otorgante, El representante,
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ANEXO VI

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.
INFORMACIONBASICASOBRE PROTECCIONDE DATOS DE CARACTERPERSONAL
EN EL EJERCICIO DEL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA,
PARAADJUNTAR A LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROGRAMA 2024 DE
FIDELIZACION Y CAPTACION DEL TALENTO DE LICENCIADOS QUE FINALIZAN LA
FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA EN EL SISTEMA NACIONAL DE SALUD.

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de
Datos, [Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE], y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa a los interesados que:

1— El responsable del tratamiento de sus datos personales: es la Direccién General
de Personal y Desarrollo Profesional de la Gerencia Regional de Salud, ubicada
en Paseo de Zorrilla, n.° 1, 47007 Valladolid.

2— Finalidad del tratamiento: gestion administrativa. Tramitacion y resolucion de
las solicitudes de participacion en el Programa 2024 de fidelizacion y captacién
de licenciados que finalizan la Formacion Sanitaria Especializada en el Sistema
Nacional de Salud.

3—Legitimacion: ademas de la autorizacion del interesado para recabar datos,
de conformidad con el art. 6.1.a) del RGPD, la legitimacion viene dada por el
cumplimiento de una misién de interés publico o realizada en el ejercicio de
poderes publicos, con base en el articulo 6.1.e) del RGPD, puesto en relaciéon
con la Ley 10/2014, de 22 de diciembre y Ley 1/2023, de 24 de febrero, de
Medidas Tributarias, Financieras y Administrativas.

4— Destinatarios de los datos: Licenciados de Formacién Sanitaria Especializada del
Sistema Nacional de Salud que finalizan su formacion en 2024.

5— Cesion: Los datos facilitados no van a ser cedidos.

6— Conservacion de datos: Los datos van a ser objeto de conservacion durante todo
el procedimiento y hasta 5 afos después de su finalizacion.

7—Derechos: Pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion, derecho al olvido y portabilidad de sus datos, ante la Direccion
General de Personal y Desarrollo Profesional de la Gerencia Regional de Salud,

en la direccién electronica dgpdp.grs@saludcastillayleon.es

8— Informacién adicional: |la informacién adicional detallada, asi como el formulario
para la reclamacién y/o ejercicio de derechos se encuentra disponible segun
modelos normalizados por Orden PAT/175/2003, de 20 de febrero. Asimismo,
para cualquier consulta relacionada con la materia 0 sugerencia para mejorar
este formulario, puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012.
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Igualmente, podran contactar con el Delegado de Proteccion de Datos en la direccién
electrénica dpd@saludcastillayleon.es

Dada la finalidad del registro y tratamiento de estos datos de caracter personal, el
ejercicio del derecho de oposicion por el interesado o su representante legal, dara lugar
a la exclusion de la presente convocatoria.

En virtud de todo ello, DON/DONA: ,
con DNI/NIF: , Se da por informado/a de los derechos que le asisten
en relacion con la proteccion de datos de caracter personal y su tratamiento, prevenidos
en el RGPD y contenidos en este Anexo.

(Firma del solicitante)

En el dia de de 20---

DIRECTORA GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD

http://bocyl.jcyl.es D.L.: BU 10-1979-ISSN 1989-8959
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